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ನಿಮ್ಮಲ್ಲಿ ಸತ್ಯರ್ಮದ ಕಡೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿಸುವ, ಒಳಿತನ್ನು ಆಜ್ಞಾಪಿಸುವ 
ಮತ್ತು ಕೆಡುಕುಗಳಿಂದ ತಡೆಯುವಂತಹ ಜನಕೂಟವೊ೦ದು 
ಇರಬೇಕಾದುದು ಅತ್ಯಗತ್ಯ. ಈ ಕಾರ್ಯವೆಸಗುವವರೇ 
ನಿಶ್ಚಯವಾಗಿಯೂ ಕೃತಾರ್ಥ ರಾಗುವರು. ಸುವ್ಯಕ್ತ ನಿದರ್ಶನಗಳು 
ಪ್ರಾಪ್ತಿಯಾದ ಮೇಲೆ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯ ಗಳಲ್ಲಿ ಸಿಲುಕಿ ವಿಭಿನ್ನ 
ಹಕ್ಸ ಪಂಗಡಗಳಲ್ಲಿ ಹರಿ ಹ೦ಚಿ ಹೋದವರಂತೆ ನೀವಾಗಬಾರದು. 
ಹೀಗೆ ಮಾಡಿದವರು ಘೋರ ಯಾತನೆ ಅನುಭವಿಸುವರು. 


(ಪವಿತ್ರ ಕುರ್‌ಆನ್‌, 3: 104-105) 


' ಪೀಠಿಕೆ 


ದೇಶದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಮಾದರಿ ಇಸ್ಲಾಮಿ ಸಮಾಜ 
ಉದಯವಾಗಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಬಯಸುವವರು, ನಮ್ಮ ' 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ' ಬಯಕೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
ಕೊರತೆಯಿಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು ಮೊತ್ತ ಮೊದಲಾಗಿ ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. 
ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮತಃ ಸನ್ನದ್ಧತೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಮಿಗಿಲಾಗಿ 
ಯೋಗ್ಯತೆಯ ಅಭಾವವೇ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಸ್ಯೆಯಾಗಿದೆ. ಇಸ್ಲಾಮೊ 
ಆಂದೋಲನದ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿರುವ ಮೂಲಭೂತ 
ಗುಣಗಳನ್ನೂ ಹೊಂದಿರದ ಜನರೇ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಅಧಿಕವಿದ್ದಾರೆ. 
ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ನಮ್ಮ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಭಾವಿ ಜನರು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ' ವಿನಾಶಾತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿಯೇ ನಿರತರಾಗಿರುವುದೂ 
ಗಮನಾರ್ಹ. ವಿನಾಶ ಕಾರ್ಯಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರುವ ಇನ್ನುಳಿದ 
ಮಂದಿ, ಸುಧಾರಣೆಯ ಚಿಂತೆಯಿಂದಲೂ ಮುಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ 
ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ' ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ನಗಣ್ಯ್ಮವಾಗಿದೆ. ಮೂರನೆಯದಾಗಿ, ಈ . ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಜೀವನದ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ವಿನಾಶದಲ್ಲಿ ಸರಕಾರವು ಅತ್ಯಂತ 
ಪ್ರಬಲ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿರು ವುದನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇರುವಲ್ಲಿ, ಸರಕಾರವು ಉತ್ತಮ ವಾಗಿರುವುದೋ 
ಕೆಟ್ಟದಾಗಿರುವುದೋ ಎಂಬುದು ಅಲ್ಲಿನ ಪ್ರಜೆಗಳು ಆಡಳಿತವನ್ನು 
ಯೋಗ್ಯರಿಗೆ ಒಪ್ಪಿಸುತ್ತಾರೋ ಅಥವಾ" ಅಯೋಗ್ಯ ಹಸ್ತಗಳಿಗೆ 
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ನೀಡುತ್ತಾರೋ ಎಂಬುದನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ವಿನಾಶಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವವರು ತಮ್ಮೆಲ್ಲ ಶಕ್ತಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಜನರು ಸರಿಯಾದ 
ಆಯ್ಕೆ ನಡೆಸದಂತೆ ದಾರಿ ತಪ್ಪಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಗರಿಷ್ಠ ಬಳಸುತ್ತಾರೆ. 


ಈ ಮೂರು ವಾಸ್ತವಿಕತೆಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುವ 
ಕರಾಳ ವಾತಾವರಣವು, ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವ ಜನರ 
ಮನೋಸ್ವೈರ್ಯವನ್ನು ಕೆಡಿಸಿ, ಸುಧಾರಣೆಯ ಕುರಿತು ಹತಾಶೆಯಿಂದ 
ಚಿಂತಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಅದೇ ವೇಳೆ ಇತರ ಕೆಲವು 
ವಾಸ್ತವಿಕತೆ ಗಳನ್ನೂ ನಾವು ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಅವುಗಳಿಂದ ನಿರಾಶೆಯ 
ಕಾರ್ಮೋಡಗಳು ಚದುರಿ ಆಶಾಬಾವನೆಯ ಕಿರಣಗಳು 
ಬೆಳಗಲಾರಂಭಿಸುತ್ತವೆ. ` | 


ನಮ್ಮ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲರೂ ದುಷ್ಟರಲ್ಲ. ಅವರಲ್ಲಿ 
ಸಜ್ಜನರೂ ಇದ್ದಾರೆ. ಇದು ಪ್ರಥಮ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಾಗಿದೆ. ಅವರಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆಯ ತೀವ್ರ ಬಯಕೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, 
ಅದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸನ್ನದ್ಧತೆ ಮತ್ತು ಯೋಗ್ಯತೆಯೂ ಇದೆ. 
ಅವರಲ್ಲಿರುವ ಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಸ್ವಲ್ಪ ಶ್ರದ್ಧೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಯತ್ನದಿಂದ 
ಸರಿಪಡಿಸಬಹುದು. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ನಮ್ಮ ಸಮಾಜದ 
ಜನರೆಲ್ಲರೂ ಸಾರಾಸಗಟಾಗಿ ಕೆಡುಕನ್ನು ಪ್ರೀತಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರು 
ವಿದ್ಧೆ ಮತ್ತು ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದ ಕಾರಣ ವಂಚಿತರಾಗಬಹುದು; 
ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಲೂ ಇದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ವಂಚಕರು ಹರಡಿರುವ 
ಕೆಡುಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ಸಹಮತ ಹೊಂದಿಲ್ಲ. ಸದ್ದಿವೇಕದಿಂದ 
ಯೋಜನಾಬದ್ಧವಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದರೆ, ಇಲ್ಲಿಯ ಜನಮತವನ್ನು 
ಸುಧಾರಣಾ ವಾದಿಗಳ ಪರವಾಗಿ ಖಂಡಿತ ತಿರುಗಿಸಬಹುದು. ದುಷ್ಟ 
ಶಕ್ತಿಗಳ ಪ್ರಭಾವದಿಂದ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ತಾಂಡವವಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಕೆಡುಕುಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಾಜದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಂದಿ ಆಸಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಿದ್ದರೆ 
ಮಾತ್ರ ಹತಾಶೆಯು ಸಕಾರಣವೆನಿಸುತ್ತಿತ್ತು. ಅಂತೆಯೇ ಕೆಡುಕಿಗಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರಿಗೆ ಇತರೆಲ್ಲ ರೀತಿಯ - 
ಸಾಧನಾನುಕೂಲತೆಗಳಿದ್ದರೂ ಸಚ್ಚಾರಿತ್ರ್ಯ, ಸದ್ಗುಣ ಹಾಗೂ ಐಕ್ಕ 
ಮತ್ತು ಒಗ್ಗಟ್ಟಿನ ಶಕ್ತಿಯ ಕೊರತೆಯಿದೆಯೆಂಬುದು ತೃತೀಯ 
ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಾಗಿದೆ. 


ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯ ಕಾರ್ಯವು ಅಲ್ಲಾಹನ 
ಕಾರ್ಯವಾಗಿದ್ದು, ಅದರ ಈಡೇರಿಕೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವವರಿಗೆ 
ಅಲ್ಲಾಹನ ಬೆಂಬಲ ಲಭ್ಯವಾಗುವುದೆಂಬುದು ಕೊನೆಯ ಹಾಗೂ 
ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಧಾನ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ನಿಷ್ಠೆ 
ಮತ್ತು ಸಹನೆಯಿಂದ ವಿವೇಕ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಶ್ರಮಿಸಬೇಕು. ಈ 
ಜನರು ಎಷ್ಟೇ ಅಲ್ಬಸಂಖ್ಕಾತರಾಗಿದ್ದರೂ, ಅವರ 
ಸಾಧನಾನುಕೂಲತೆಗಳು ಎಷ್ಟೇ ಸೀಮಿತವಾಗಿದ್ದರೂ ಅಲ್ಲಾಹನ 
ಬೆಂಬಲವು ಆ ಎಲ್ಲ ಕೊರತೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವುದು. _ 

ನಿರಾಶಾದಾಯಕ ಬಾಹ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯ ತೆರೆಮರೆಯಲ್ಲಿರುವ ಈ 
ಆಶಾದಾಯಕ ವಾಸ್ತವಿಕಾಂಶಗಳು, ದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಾದರಿ ಇಸ್ಲಾಮೂ 
ಸಮಾಜವು ಅಸ್ತಿತ್ವಕ್ಕೆ ಬರುವುದು, ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಅದು ಸಂಪೂರ್ಣ 
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗುವುದು ಕೂಡ ಸಾಧ್ಯವೆಂಬ ಭರವಸೆಯನ್ನೂ 
ಮೂಡಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಯ ನೈಜ 
ಕಳಕಳಿಯಿರುವ ಮಂದಿ, ಆಶೆ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳ ಗೋಪುರಗಳಿಂದ 
ಹೊರಬಂದು ಕಾರ್ಯರಂಗಕ್ಕೆ ಇಳಿಯಬೇಕು. ಅಲ್ಲಾಹನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿಜಯಸೂತ್ರಗಳಂತೆ ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಖರಾಗಬೇಕು. 
ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ಮಾತುಗಳಿಂದ ಖಂಡಿಸುತ್ತಲಿದ್ದರೆ ಅವು 
ನಿವಾರಣೆಯಾಗಲಾರವು. 


ಕಾಡಿನ ಒಂದು ಮುಳ್ಳು ಅಥವಾ ದಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮಣ್ಣಿನ 
ಹೆಂಟೆ ಕೂಡ ನೀವು ಸ್ವಲ್ಪ ಕೈಕಾಲು ಅಲ್ಲಾಡಿಸುವ ತನಕ ಕಿಂಚಿತ್ತೂ 
ಕದಲಲಾರದು. ಹೀಗಿರುತ್ತಾ, ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹಲವು ಕಾಲದಿಂದ 
ಶೇಖರವಾಗಿರುವ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ಮಾತುಗಳಿಂದ ಹೇಗೆ ತಾನೆ 
ನಿವಾರಿಸಲಾದೀತು? ರೈತನ ಪರಿಶ್ರಮವಿಲ್ಲದೆ ಹೊಲದಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಗೋಧಿಯೂ ಬೆಳೆಯಲಾರದು. ಹಾಗಿರುತ್ತಾ, ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಒಳಿತಿನ 
ಫಸಲು ಕೇವಲ ಆಶೆ ಆಕಾಂಕ್ಲೆ ಅಥವಾ ಪ್ರಾರ್ಥನೆಗಳಿಂದ 
ಸಮೃದ್ಧವಾಗಿ ಬೆಳೆದೀತೆಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾದೀತೇ? ಈ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ 
ನಾವು ನಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಮ ಪೂರೈಸಿ ಅದರ ಯಶಸ್ಸಿಗಾಗಿ 
ಅಲ್ಲಾಹನೊಡನೆ ಪ್ರಾರ್ಥಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ ನಮ್ಮ ಖಂಡನೆಗಳು 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಬಲ್ಲವು. ದೇವಚರರು ಖಂಡಿತವಾಗಿಯೂ 
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ಇಳಿದು ಬರುತ್ತಾರೆ; ಆದರೆ ಅವರು ಸ್ವಯಂ ಹೋರಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಇಳಿಯುವುದಿಲ್ಲ. 'ಅವರು ಅಲ್ಲಾಹನ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಣವನ್ನು 
ಪಣಕ್ಕಿಟ್ಟು ಹೋರಾಡುವ ಸತ್ಯವಾದಿಗಳಿಗೆ ನೆರವಾಗಲು ಬರುತ್ತಾರೆ. ` 
ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲರಾಗಬೇಕೆಂಬ 
ಹಂಬಲವಿರುವವರು .ತಮ್ಮ ಬಾಲಿಶ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ನಿರರ್ಥಕ 
ಭರವಸೆಗಳನ್ನು ತೊರೆದು ಶಾಂತಚಿತ್ತದಿಂದ ಈ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಯ 
ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಅರಿಯಬೇಕು. ತರುವಾಯ, ನಾವು ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕೇ ಅಥವಾ ಕೇವಲ ಕೆಡುಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಲಾಪಿಸುತ್ತಾ 
ಸುಧಾರಣೆಯ ಆಶೆಯನ್ನು ಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ ಕೊಂಡರೆ ಸಾಕೆ? ಎಂಬ 
ಬಗ್ಗೆ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಆಲೋಚಿಸಿ ಒಂದು ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು. 
ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕಿಳಿಯುವ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ಆವೇಶದ ಬದಲಾಗಿ 
. ಶಾಂತಚಿತ್ತದಿಂದ ಪ್ರಜ್ಞಾ ಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ - 

' ಆವೇಶದಿಂದ ಓರ್ವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಎದ್ದು ನಿಂತು ಗುಂಡಿಗೆ ಎದೆಯೊಡ್ಡಿ 
ಪ್ರಾಣತ್ಕಾಗ ಮಾಡುವ ಶಕ್ತಿ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಆದರೆ ಆ ಶಕ್ತಿಯಿಂದ 
ಓರ್ವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ನಾಲ್ಕಾರು ದಿನವಾದರೂ ಒಂದು ಕೆಡುಕಿನಿಂದ 
ದೂರವಿರಲು ಅಥವಾ ಒಂದು ಒಳಿತನ್ನು ನಿರಂತರ ಪಾಲಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಹೀಗಿರುತ್ತಾ ಅಂತಹ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆವೇಶದಿಂದ 
ಜೀವನದಾದ್ಕಂತ ಒಂದೇ ಧೈೇಯಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಪರಿಶ್ರಮಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವೇ ಇಲ್ಲ. ತಮ್ಮ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜೀವನವನ್ನು ಈ 
ಧೈೇಯಸಾಧನೆಗಾಗಿ ವ್ಯಯಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಜ್ಞಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢ 
ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಂಡವರು ಮಾತ್ರ ಏನಾದರೂ ರಚನಾತ್ಮಕ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬಲ್ಲರು. 


ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಇಳಿಯುವ - ಮನಸ್ಸು ಮಾಡಿದ ಬಳಿಕ 
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವಿಸುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಜನರು 
ನಾವು ಕ್ರಿಯಾಶೀಲರಾಗುವ ನಿರ್ಧಾರವಂತೂ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 
ಇನ್ನು 'ನಾವು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ . ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವೇನೆಂದು 
ತಿಳಿಸುವಿರಾ ಎಂದು ಕೇಳುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ನಿರ್ಧಾರ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮದ್ಯೆ ಕಾರ್ಯಕರ್ತನ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವವೇ 
ಪ್ರಧಾನವೆಂಬುದನ್ನು ಅವರು ಮರೆತು ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ತನ್ನ 


ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವವನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ 
ಮಾತನಾಡಲಾರಂಭಿಸುವುದು ವ್ಯರ್ಥ ನಿರ್ಧಾರದ ಬಳಿಕ ಇನ್ನು " 
ಕೇವಲ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಿಕ್ಕಿಬಿಟ್ಟರಾಯಿತೆಂಬ ಭಾವನೆ ತಪ್ಪು. ಈ 
ತಪ್ಪು ತಿಳುವಳಿಕೆಯಿಂದಾಗಿಯೇ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಆರಂಭ ಗೊಂಡ ಅನೇಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 
` ಅರ್ಧದಲ್ಲಿಯೇ ನಿಂತು ಬಿಡುತ್ತವೆ. ಯೋಜನೆ ಅಥವಾ 
-ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಇಲ್ಲಿ ಬರವಿಲ್ಲ. ಅವುಗಳನ್ನು ಮುನ್ನಡೆಸುವ 
ಜನರ ಯೋಗ್ಯತೆಯೇ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಸ್ಯೆಯಾಗಿದೆ. ಅವರ ಪೈಕಿ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಯೋಗ್ಯತೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಅವರೆಲ್ಲರ 
ಸಾಮೂಹಿಕ ಯೋಗ್ಯತೆಯೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. 
`ಅದು ಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳೇ 'ಜಯಾಪಜಯದ 
-ನಿರ್ಣಾಯಕ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿದೆ. ಅವರಲ್ಲಿನ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕೊರತೆಯೂ 
ಫಲಿತಾಂಶದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುತ್ತದೆ. ಅಂತೆಯೇ ಅವರಲ್ಲಿರುವ 
ಉತ್ತಮ ಅಂಶಗಳೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತವೆ. ಅವರು 
ಉತ್ತಮ ಗುಣನಡತೆಯ ವಕ್ತಾರರಾಗಿದ್ದರೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಕೆಟ್ಟ 
ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ತಪ್ಪು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೂಡಾ ಲೋಕವನ್ನು 
ದಂಗುಬಡಿಸುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಾರಿ ನಡೆಸಿ ತೋರಿಸಬಲ್ಲರು. 
ಆದರೆ ಅವರ ಯೋಗ್ಯತೆ, ಕಳಪೆ ಯಾಗಿದ್ದರೆ ಅತ್ಯುತ್ತಮ 
ಯೋಜನೆಯೂ ಕೆಟ್ಟು ಹೋಗುತ್ತದೆ. ಅದರ ಮುನ್ನಡೆಗಾಗಿ 
ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿರುವವರ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ನೋಡಿ, ಆ 
ಯೋಜನೆಯ ಶ್ರೇಷ್ಠತೆಯ ಬಗ್ಗೆಯೇ ಜನರಲ್ಲಿ ಸಂದೇಹ 
ಹುಟ್ಟಿಬಹುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ನಾವು ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆಯ, 
ಬಗ್ಗೆ ಆಲೋಚಿಸುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ, ಆ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ 
ಸನ್ನದ್ಧರಾಗುವವರಲ್ಲಿ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಯೋಗ್ಯತೆ ಮತ್ತು 


೪ ಗುಣಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಸಬೇಕು? -ಯಾವ ರೀತಿಯ -ದೋಷಗಳಿಂದ 


ಅವರನ್ನು ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ತರಬೇತುಗೊಳಿಸಬೇಕು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಆಲೋಚಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಈ ಕುರಿತು ಮುಂದಿನ ಪುಟಗಳಲ್ಲಿ, ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ 
ವಿವರಿಸಿದ್ದೇನೆ: 4 
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1. ಈ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಗುಣಗಳು. 


2. ಅವರಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ ಸಾಂಘಿಕ ಗುಣಗಳು. 


3. ಧರ್ಮದ ಪ್ರಚಾರ ಮತ್ತು ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯ 
ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಗುಣಗಳು. 


4, ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಘಿಕವಾಗಿ ತೊರೆಯಬೇಕಾದ ದೊಡ್ಡ 
ಕೆಡುಕುಗಳು. 

5. ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಘದ ಸಂಸ್ಕರಣೆಗೆ ಪೂರಕವಾದ 
ಯೋಗ್ಯತೆಗಳ ವಿಕಾಸ ಮತ್ತು ಅನಪೇಕ್ಟಿತ ಕೆಡುಕುಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸಬೇಕಾದ ಮಾರ್ಗೋಪಾಯಗಳು. 

ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಇಸ್ಲಾಮೂ ಜೀವನ ಪದ್ಧತಿ 
ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗಬೇಕಿದ್ದರೆ, ಅಲ್ಲಾಹನ ಸಹಾಯದ ಬಳಿಕ ಅದಕ್ಕೆ 
ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಧಾನವಾಗಿರುವುದು ಅದರ ಯಶಸ್ಸಿಗಾಗಿ 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವವರ ಗುಣನಡತೆ. ಕೆಲವು ಗುಣಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ 
ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಮೈಗೂಡಿಸಬೇಕು. `ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಗುಣಗಳು 
ಸಾಂಘಿಕವಾಗಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತವಾಗಬೇಕು. ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ರಚನಾತ್ಮಕ 
ಸೇವಾ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಇತರ ಕೆಲವು ಗುಣಗಳಿವೆ. 
ಹಾಗೆಯೇ ನಮ್ಮ ಪರಿಶ್ರಮವೆಲ್ಲವನ್ನು ನಿರರ್ಥಕಗೊಳಿಸುವ ಕೆಲವು 
ದುರ್ಗುಣಗಳಿವೆ. ಅವುಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗದಿದ್ದರೆ ನಮ್ಮ 
ಕೆಲಸಗಳೆಲ್ಲವೂ ನೀರಿನಲ್ಲಿಟ್ಟ ಹೋಮದಂತಾದೀತು. ಈ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪ್ರಪ್ರಥಮವಾಗಿ ಮನನ ಮಾಡಬೇಕು. ತನ್ಮೂಲಕ 
ಈ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಖರಾಗಬೇಕೆಂಬ ನೈಜ 
ಸ್ಫೂರ್ತಿಯಿರುವ ಮಂದಿ ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಆವಶ್ಶಕ ಗುಣಗಳನ್ನು 
. ಮೈಗೂಡಿಸಿ, ಅನಗತ್ಯವಾದ ಗುಣಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗುವ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿಶೇಷ ಗಮನ ಹರಿಸಬೇಕು. ಸಮಾಜದ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ನಿರ್ಮಾಣವು ಪ್ರಧಾನ ನಿಬ೦ದನೆಯಾಗಿದೆ. . ಏಕೆಂದರೆ ಸ್ವಯಂ 
ಸುಧಾರಣೆಯಾಗದವನು ಪರರನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಏನೂ 
ಮಾಡಲಾರನು. 


A 


ವೈಯಕ್ತಿಕ ಗುಣಗಳು 


1. ಇಸ್ಲಾಮಿನ ನೈಜ ತಿಳುವಳಿಕೆ 


ವೈಯಕ್ತಿಕ ಗುಣಗಳ ಪೈಕಿ ಇಸ್ಲಾಮಿನ ನೈಜ ಪ್ರಜ್ಞೆ 
ಸರ್ವಪ್ರಥಮವಾಗಿದೆ. ಇಸ್ಲಾಮೊ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸ 
ಬಯಸುವವನು ಪ್ರಥಮತಃ ಆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಕುರಿತು ಸರಿಯಾದ 
ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಇಸ್ಲಾಮಿನ 
ಅರೆಬರೆ ತಿಳುವಳಿಕೆಯಿದ್ದರೆ ಸಾಲದು. ಸ್ವಲ್ಪ ಗಹನವಾದ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ ತಿಳುವಳಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ಈ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಯುವ ಇಸ್ಲಾಮಿ ಆಂದೋಲನದ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಯಕರ್ತನೂ ಮುಫ್ತಿ(ವಿಧಿ ನೀಡುವವ) ಅಥವಾ 
ಮುಜ್ತಹಿದ್‌(ಸಂಶೋಧಕ) ಆಗಿರಬೇಕೆಂದಿಲ್ಲ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ ಇಸ್ಲಾಮಿನ ತತ್ವಸಿದ್ಧಾಂತ ಮತ್ತು 
ಜಾಹಿಲಿಯ್ಕಾ(ಅಜ್ಞಾನಜನ್ಮ) ವಿಚಾರಧಾರೆ ಹಾಗೂ ಇಸ್ಲಾಮ್‌ 
ಮತ್ತು ಇಸ್ಲಾಮೇತರ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳ ನಡುವಣ ವ್ಯತ್ಕಾಸಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸುವಷ್ಟಾದರೂ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಜೀವನದ - 
ವಿವಿಧ ರಂಗಗಳಲ್ಲಿ ಇಸ್ಲಾಮ್‌ ನೀಡಿರುವ ಆದೇಶ ನಿರ್ದೇಶಗಳನ್ನೂ 
ಅವರು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಅರಿತಿರಬೇಕು. ಈ ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಿಳುವಳಿಕೆಯ 
ಹೊರತು ಯಾರಿಗೂ ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಸರಿಯಾದ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುನ್ನಡೆಯಲು ಅಥವಾ ಇತರರನ್ನು ಆ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆಯೇ ಸಮಾಜ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಸೂಕ್ತ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲೂ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 
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ಸಾಮಾನ್ಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಹಳ್ಳಿ ಅಥವಾ ನಗರಪ್ರದೇಶದ ಜನರಿಗೆ 
"ಇಸ್ಲಾಮಿನ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಸರಳ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿಕೊಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನಾದರೂ 
ಪಡೆಯಬೇಕು. ಅದೇ ವೇಳೆ ಬೌದ್ಧಿಕ ಪ್ರತಿಭೆಯುಳ್ಳವರು ಸಮಾಜದ ಬುದ್ಧಿಜೀವಿಗಳ 
- ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರಲು, ವಿದ್ಯಾವಂತ ಬುದ್ದಿಜೀವಿಗಳಲ್ಲಿ ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಬಗೆಗಿರುವ 
ತಪ್ಪು ತಿಳುವಳಿಕೆ ಮತ್ತು ಗೊಂದಲಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು, ವಿರೋಧಿಗಳ 
ಆರೋಪಗಳಿಗೆ ತರ್ಕಬದ್ಧವಾಗಿ ಉತ್ತರಿಸಲು ಮತ್ತು ಜೀವನದ ವಿವಿಧ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ 
ಇಸ್ಲಾಮೂ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ "ಪರಿಹಾರ ಸೂಚಿಸಲು ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು 
ಸಾಮರ್ಣಿವನ್ನು ಗಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಅವರು ಇಸ್ಲಾಮೂ 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿಂದ ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಕಲೆಗಳನ್ನು ಪುನರ್ರಚಿಸಲು ಮತ್ತು ಇಸ್ಲಾಮಿನ 
ಸಮಗ್ರ ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕತೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ಬೆಳೆಸಲು 
ಶಕ್ತರಾಗಬೇಕು. ಸಮಕಾಲೀನ ವಿಚಾರಧಾರೆಗಳು ಮತ್ತು ಆಗುಹೋಗುಗಳ 
ಗುಣದೋಷಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿ ತಿಳಿಯುವ ಪಾಂಡಿತ್ಯವನ್ನು ಅವರು 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು. ಅದೇ ವೇಳೆ, ಒಂದು ಉತ್ತಮ ಸಮಾಜದ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ 
ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಉಳಿಸಲು, ಅನಗತ್ಯವಾದವುಗಳನ್ನು ಅಳಿಸಲು, ಅದರೆ 
ಬದಲಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಸಲು ರಚನಾತ್ಮಕ ಸಾಮಥ, ವನ್ನೂ ಅವರು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
2. ಸುದೃಢ ವಿಶ್ವಾಸ 

ಇಸ್ಲಾಮಿನ `ನೈಜ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಪಡೆದ ಬಳಿಕ ತಾವು ಸಂಸ್ಥಾಪಿಸ ಬಯಸುವ 
ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಕುರಿತು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಯಕರ್ತನಿಗೂ ಸುದೃಢ 
ವಿಶ್ವಾಸವಿರಬೇಕು. ಇದು ಇಸ್ಲಾಮಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಯಶಸ್ಸಿನ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಇಸ್ಲಾಮೂ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಲ್ಲಿ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಇರಬೇಕಾದ ದ್ವಿತೀಯ ಯೋಗ್ಯತೆಯಾಗಿದೆ. 
ಅದು ಸತ್ಯ ಮತ್ತು ಸಮರ್ಥವೆಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವತಃ ಅವರಿಗೆ ಭರವಸೆಯಿರಬೇಕು. ಈ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅವರು ಸಂಪೂರ್ಣ ಏಕಾಗ್ರಚಿತ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. ಸಂದೇಹ, ಸಂಶಯ 
ಚಾಂಚೆಲ್ಕಚಿತ್ತದೊಂದಿಗೆ ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಯಾರಿಗೂ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 
ಮಾನಸಿಕ "ಗೊಂದಲ ಮತ್ತು ವೈಚಾರಿಕ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳಿಂದ ಈ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸಲಾಗದು. ಚಂಚಲ ಚಿತ್ತದ ಜನರು ಈ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗೆ ಯೋಗ್ಯರಲ್ಲ. 
ಈ ಕಾರ್ಯಸಾಧನೆಗೆ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬನಲ್ಲಿ ದೇವನು ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿದ್ದಾನೆ 
ಹಾಗೂ ಆತನ ಗುಣವೈಶಿಷ್ಟ್ಯ, ಶಕ್ತಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕು ಅಧಿಕಾರಗಳೆಲ್ಲವೂ ' 
ಕುರ್‌ಆನಿನಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಾಗೆಯೇ ಇವೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ದೃಢವಾದ 
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ನ೦ಬಿಕೆಯಿರಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಪರಲೋಕ ಒಂದು ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಾಗಿದ್ದು ಅದು: 
ಕುರ್‌ಆನಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಲಾಗಿರು ವಂತೆಯೇ ಇದೆಯೆಂಬ ವಿಶ್ವಾಸವಿರಬೇಕು. 
ಪ್ರವಾದಿ ಮುಹಮ್ಮದ್‌ರು(ಸ) ತೋರಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಹಾದಿ ಮಾತ್ರವೇ ಸತ್ಯ, 

ತೆದ್ದಿರುದ್ದವಾದ ಅಥವಾ ಅದರೊಂದಿಗೆ ಸಹಮತವಿಲ್ಲದ ಇತರೆಲ್ಲ ಮಾರ್ಗಗಳು 
ಮಿಥ್ಮ, ಇತರರು ಸಮರ್ಪಿಸಿರುವ ವಿಚಾರಧಾರೆ ಮತ್ತು ಪದ್ಧತಿಗಳನ್ನು ತಿಕ್ಕಿನೋಡುವ 
ಒರೆಗಲ್ಲು ಕೇವಲ ಅಲ್ಲಾಹನ ಗ್ರಂಥ ಮತ್ತು ಪ್ರವಾದಿಚರ್ಯೆ ಮಾತ್ರ, ಅಸಲಿ 
ಮತ್ತು ನಕಲಿಗಳನ್ನು ಆ ಒರೆಗಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ತಿಕ್ಕಿಯೇ ಗುರುತಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದು ಅವನ 
ದೃಢ ನಂಬಿಕೆಯಾಗಿರಬೇಕು. ಇಸ್ಲಾಮೂ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಗೆ. ಈ 
ವಾಸ್ತವಿಕತೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಸುದೃಢ ವಿಶ್ವಾಸ ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಮಾನಸಿಕ 
ಸಂತೃಪ್ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಪೂರ್ಣ ಏಕಾಗ್ರಚಿತ್ತದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕಿಂಚಿತ್ತಾದರೂ 
ಸಂದೇಹವಿರುವವರು ಅಥವಾ ಅನ್ಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಒಲವಿರುವವರು, ಈ ಸೌಧದ 
ನಿರ್ಮಾತೃಗಳಾಗುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚೆ ಆ ಎಲ್ಲ ದೌರ್ಬಲ್ಮಗಳನ್ನು 
ನಿವಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. 
3. ಚಾರಿತ್ರ್ಯ ಮತ್ತು ನಡತೆ 

ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಮಾತು ಕೃತಿಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಇರಬೇಕಾದುದು ತೃತೀಯ 
ಅವಶೈಕ ಗುಣವಾಗಿದೆ. ಅವನು ಸತ್ಯವೆಂದು ಒಪ್ಪುವುದನ್ನು ಸ್ವಯಂ ಪಾಲಿಸಬೇಕು. 
ಅಸತ್ಯವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದನ್ನು ತೊರೆಯಬೇಕು. ತನ್ನ ಧರ್ಮವೆಂದು 
ಹೇಳುತ್ತಿರುವುದನ್ನು ತನ್ನ ಚಾರಿತ್ರ್ಯ ಮತ್ತು ನಡತೆಯಲ್ಲಿ ಆಚರಿಸಬೇಕು. ತಾನು 
ಜಗತ್ತಿಗೆ ಬೋಧಿಸುವ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಪ್ರಪ್ರಥಮವಾಗಿ ತನ್ನ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಮೈಗೂಡಿಸಬೇಕು. ಅವನ ಮಟ್ಟಿಗೆ, ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಆಜ್ಞೆಗಳ ಪಾಲನೆ ಮತ್ತು ನಿಷಿದ್ದಗಳ 
ವರ್ಜನೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಬಾಹ್ಮ ಪ್ರಭಾವ ಅಥವಾ ಒತ್ತಡಗಳ ಅಗತ ವಿರಬಾರದು. 
ಅವನು ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಸಂತೃಪ್ತಿಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕೇವಲ, 
ಅದು ಅಲ್ಲಾಹನ ಸಂಪ್ರೀತಿಗೆ ಪಾತ್ರವಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬ ಚಿಂತನೆ ಆಧಾರವಾಗಬೇಕು. 
ಹಾಗೆಯೇ ಅವನು ಯಾವುದೇ ನಿಷಿದ್ದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅದು 
ಅಲ್ಲಾಹನ ಕ್ರೋಧಕ್ಕೆ ಪಾತ್ರವಾಗಿದೆಯೆಂಬ ಕಾರಣವೊಂದೇ ಸಾಕಾಗಬೇಕು. ಈ 
ಗುಣನಡತೆ ಕೇವಲ ಜೀವನದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ಸೀಮಿತವಾಗಬಾರದು. ಅದು, 
ಜೀವನದ ಎಂತಹ ಪ್ರತಿಕೂಲ, ಭೀಶಿಕಾರಕ, ಪ್ರಚೋದನಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ಕಠಿಣ 
ಪರಿಸ್ಥಿ, ತಿಯನ್ನೂ ಎದುರಿಸಿ ಅವನು ಸತ್ಯದ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಸ ನಿಲ್ಲುವಷ್ಟು 
ಬಲಿಷ್ಮವಾಗಿರಬೇಕು. 
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ಈ ಯೋಗ್ಯತೆ. ಇಲ್ಲದವರು ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ 
ಸಹಾಯಕ ರಾಗಬಹುದಾದರೂ, ಅದರ ನೈಜ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಾಗಲು ಖಂಡಿತಾ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆ ನೋಡಿದರೆ, ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಶ್ರದ್ದೆ ಇಲ್ಲದವರು 
ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ವಿರೋಧಿಸದ ಶತ್ರುಗಳು ಕೂಡ ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟಿಗೆ ಇಸ್ಲಾಮಿನ 
ಸಹಾಯಕರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಇಂಥ ಸಹಾಯಕರು ಕೋಟಿಗಟ್ಟಲೆ ಇದ್ದರೂ 
ಇಸ್ಲಾಮ" ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಸಾಕ್ಷಾತ್ಕಾರವಾಗಲಾರದು. ಅಂತೆಯೇ ಮಿಥ್ಕದ ಪ್ರಭಾವವೂ 
ಕುಗ್ಗಲಾರದು. ವಿದ್ಯೆ, ಬುದ್ದಿ ಮತ್ತು ದೃಢನಿರ್ಧಾರದಿಂದ, ಉತ್ತಮ ಗುಣನಡತೆಯ 
ಬೆಂಬಲ ದೊಂದಿಗೆ, ಯಾವುದೇ ಬಾಹ್ಮಪ್ರೇರಣೆ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೂ ಕೇವಲ ಆಂತರಿಕ 
ಪ್ರೇರಣೆಯಿಂದ ಧರ್ಮದ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಬಲ್ಲ ಮನಸ್ಸು ಮತ್ತು ವಿಶ್ವಾಸ 
ಇರುವವರು ಮಾತ್ರ ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಬಲ್ಲರು. ಇಂಥ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಸಕ್ರಿಯರಾದರೆ ಮುಸ್ಲಿಮ್‌ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಾಶ್ರವಲ್ಲದೆ 
ಮುಸ್ಲಿಮೇತರ ಸಮಾಜಗಳಲ್ಲೂ ಇರುವ ಅನೇಕ ಹಿತೈಷಿ ಮತ್ತು ಬೆಂಬಲಿಗರಿಂದ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಜನ ದೊರೆಯಬಹುದು. 

4. ಜೀವನ ಧ್ಯೇಯ 

ಅಲ್ಲಾಹನ ಧರ್ಮದ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯನ್ನು ಕೇವಲ ತಮ್ಮ ಆತೆ ಆಕಾಂಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸದೆ ಅದನ್ನು ತಮ್ಮ ಜೀವನದ ಸರ್ವೋಚ್ಚ ಧ್ಯೇಯವಾಗಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು. ಇದು ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಸಕ್ರಿಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ 
ನಾಲ್ಕನೆಯ ಗುಣ. ಕೆಲವರು ಧರ್ಮದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದು, ಅದರಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವಾಸವಿರಿಸಿ, 
ಅದರಂತೆ ಜೀವನ ಸಾಗಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅವರು ಅದನ್ನು ತಮ್ಮ ಜೀವನದ 
ಧ್ರೇಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರು ಉತ್ತಮರಾಗಿ ಉತ್ತಮ ಕರ್ಮಗಳನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಾ ತಮ್ಮ ಲೌಕಿಕ ವ್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ ತಲ್ಲೀನರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅವರು 
ಸಜ್ಜನರೆಂಬುದರಲ್ಲಿ ಸಂದೇಹವಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಇಸ್ಲಾಮೂ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು 
ಸಾಕ್ಷಾತ್ಕಾರವಾದರೆ ಅವರು ಅದರ ಉತ್ತಮ ಪೌರರಾಗಬಹುದು. ಆದರೆ ಮಿಥ್ಮ 
ವ್ವವಸ್ಥೆ ಸಮಗ್ರವಾಗಿ 'ವ್ಯಾಪಿಸಿದ್ದು ಅದನ್ನು ನಿವಾರಿಸಿ ಇಸ್ಲಾಮೂ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 
ಸಂಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕಾದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಸಜ್ಜನರ ಅಸ್ತಿತ್ವದಿಂದ ಯಾವ 
ಪ್ರಯೋಜನವೂ ದೊರಯಲಾರದು. ಅಲ್ಲಿ ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ತಮ್ಮ ಜೀವನದ 
ಧ್ಮೇಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಿದವರ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಅವರು ಲೋಕದ ಇತರೆಲ್ಲ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಜೀವಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಡುವವರೂ ತಮ್ಮ ಜೀವನವನ್ನು ಆ 
ಧ್ಯೇಯಕ್ಕಾಗಿ ಮುಡಿಪಿಟ್ಟಿವರೂ ಆಗಿರಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಅವರು ತಮ್ಮ ಧ್ಶೇಯಕ್ಕೆ 
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ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ನಿಷ್ಠರಾಗಿರಬೇಕು. ಮೈಮನಸ್ಸುಗಳಿಂದ ಆ ಧ್ಯೇಯದಲ್ಲಿಯೇ 
ತಲ್ಲೀನರಾಗಿರಬೇಕು. ಆ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ದೃಢಸಂಕಲ್ಪವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಅದರ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ತಮ್ಮ ಸಮಯ, ಸಂಪತ್ತು, ದೈಹಿಕ ಶಕ್ತಿ- 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಬೌದ್ದಿಕ ಪ್ರತಿಭೆಗಳನ್ನು ವೃಯಿಸಲು ಸಿದ್ಧರಾಗಬೇಕು. ಒಂದು 
ವೇಳೆ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ತಮ್ಮ ಪ್ರಾಣವನ್ನೇ ಬಲಿಯರ್ಪಿಸಬೇಕಾಗಿ ಬಂದರೂ 
ಹಿಂಜರಿಯಬಾರದು. ಇಂಥ ಜನರು ಮಾತ್ರ ಮಿಥ್ಕದ ಗೊಂಡಾರಣ್ಯವನ್ನು ಕಡಿದು 
ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಹಾದಿಯನ್ನು ಸುಗಮಗೊಳಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬಲ್ಲರು. 


ಇಸ್ಲಾಮೊ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸ ಬಯಸುವ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಧರ್ಮದ ನೈಜ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಅದರ ಮೇಲೆ ದೃಢ ವಿಶ್ವಾಸ 
ಅದಕ್ಕೆ ತಕ್ಕುದಾದ ಗುಣನಡತೆ ಮತ್ತು ಅದರ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯನ್ನು ತಮ್ಮ 
ಜೀವನೋದ್ದೇಶವಾಗಿ ಮಾಡಿ ಕೊಳ್ಳುವುದು ಎಂಬ ಪ್ರಸ್ತುತ ನಾಲ್ಕು ಮೂಲಭೂತ 
ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳು ಇರಬೇಕಾದುದು ಅನಿವಾರ್ಯ. ಇವು ಎಷ್ಟು ಮಹತ್ವಪೂರ್ಣವೆಂದರೆ, 
ಈ ಗುಣ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳಿರುವ ಜನರಿಲ್ಲದೆ, ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಊಹಿಸಲಿಕ್ಕೂ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 


ಇಂತಹ ಜನರು ನಿಜಕ್ಕೂ ಏನಾದರೂ ಸಾಧಿಸಲು ಇಚ್ಛಿಸುತ್ತಾರೆ೦ದಾದರೆ 
ಅವರು ಒಂದು ಸಂಘಟಿತ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಖರಾಗಬೇಕಾದುದು. 
ಅತ್ಯಗತ್ಯವೆಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಿವರಿಸಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. ಅವರು ಯಾವ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಬೇಕು, ಯಾವ ಹೆಸರಿನಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂಬುದು ಇಲ್ಲಿ ನಗಣ್ಯ. 
ಕೇವಲ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಪ್ರಯತ್ನ ಗಳಿಂದ ಒಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಬದಲಾವಣೆ ತರುವುದು ಅಸಾಧ್ಯವೆಂಬುದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಬುದ್ಧಿಜೀವಿಯೂ 
ಅರಿತಿದ್ದಾನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಬಿಡಿ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ ಬದಲು ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ ಎಂಬುದು ನಿರ್ವಿವಾದ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಾವೀಗ ಈ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಗಳ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತವಾಗಬೇಕಾದ' 
ಗುಣ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳನ್ನು ತಿಳಿಯೋಣ. | 


We 
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ಸಾಮೂಹಿಕ ಗುಣಗಳು 


1. ಭ್ರಾತೃತ್ವ ಮತ್ತು ಪ್ರೀತಿ 

ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಪರಸ್ಪರ ಪ್ರೀತಿ ಮತ್ತು ಉನ್ನತ ತ್ಕಾಗ 
ಮನೋಭಾವವು ಸಂಘಟನೆಯ ಪ್ರಧಾನ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿರಬೇಕು. 
ಇಟ್ಟಿಗೆಗಳು ಗಾರೆಯಿಂದ ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿ ಪರಸ್ಪರ ಬೆಸೆದರೆ ಮಾತ್ರ 
ಕಟ್ಟಡವು ಬಲಿಷ್ಕವಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂತೆಯೇ ಒಂದು ಸಂಘಟನೆ ಕೂಡ. 
ಅದರ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಹೃದಯವು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಪ್ರೀತಿ, ನಿಸ್ವಾರ್ಥ 
ಹಿತಚಿಂತನೆ, ಅನುಕಂಪ ಮತ್ತು ತ್ಕಾಗ ಮನೋಭಾವಗಳಿಂದ ಪರಸ್ಪರ 
ಬೆಸೆದುಕೊಂಡರೆ ಮಾತ್ರ ಭದ್ರಕೋಟೆಯಂತಾಗುವುದು. ದ್ವೇಷಪೂರಿತ 
ಹೃದಯಗಳು ಎ೦ದಿಗೂ ಒಂದುಗೂಡಲಾರವು. ಕಪಟ ಸಂಬಂಧವು 
ನೈಜ ಐಕ್ಕವನ್ನು ಮೂಡಿಸಲಾರದು. ಸ್ವಾರ್ಥ ಸಂಬಂಧವೂ ಒಡಕಿನ 
ಮೂಲವಾಗಿರುವುದು. ಹಾಗೆಯೇ ಒಣ ವ್ಯಾಪಾರೀ ಸಂಬಂಧವೂ 
' ಪರಸ್ಪರ ಪ್ರೀತಿಯ ಬುನಾದಿಯಾಗಲಾರದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಲೌಕಿಕ 
ಲಾಭಗಳಿಗಾಗಿ ಈ ಮಂದಿ ಒಗ್ಗೂಡಿದರೂ ಆ ಒಗ್ಗಟ್ಟು 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಏನಾದರೂ ಸಾಧಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ಪರಸ್ಪರ 
ಕಚ್ಚಾಡಿ ಸಾಯುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾದ ಆದರ್ಶನಿಷ್ಠೆಯುಳ್ಳವರು 
ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಪ್ರೀತಿಸುವವರು ಒಗ್ಗಟ್ಟಾದರೆ ಮಾತ್ರ 
ಬಲಿಷ್ಠ ಸಂಘಟನೆ ಹುಟ್ಟಬಹುದು. ಅನಂತರ ಅವರ ಈ 
`ಆದರ್ಶನಿಷ್ಠೆ ಮತ್ತು ಧ್ಯೇಯದ ಪ್ರೀತಿಯೇ ಅವರಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಮೈತ್ರಿ 
ಮತ್ತು ಪ್ರೀತಿಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುತ್ತದೆ. ಅಂಥ .ಸಂಘಟನೆ ವಸ್ತುತಃ 
ಉಕ್ಕಿನಿಂದ ಎರಕ ಹೊಯ್ದ ಗೋಡೆಯಂತಾಗುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ 
ಬಿರುಕುಂಟು ಮಾಡಲು ದುಷ್ಪಶಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಯಾವ ಅವಕಾಶವೂ 
ಇರಲಾರದು. ಹೊರಗಿನಿಂದ ವಿರೋಧದ ಚಂಡಮಾರುತವೇ 

. ಅಪ್ಪಳಿಸಿದರೂ ಅದು ಕಿಂಚಿತ್ತೂ ಕದಲಲಾರದು. 


2. ಪರಸ್ಪರ ಸಮಾಲೋಚನೆ 

ಪರಸ್ಪರ ಸಮಾಲೋಚನೆಯಿಂದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಸಂಘಟನೆಯ 
ದ್ವಿತೀಯ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸ್ವೇಚ್ಛೆಯಿಂದ ವರ್ಶಿಸುವ ಕೆಲವು ಸ್ವಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಯಾವ 
ಕೆಲಸವೂ ನಡೆಯಲಾರದು. ಹಾಗೆಯೇ ಒಬ್ಬ ಅಥವಾ ಕೆಲವು. ಪ್ರಭಾವಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ 
ಗುಂಪು ಸರ್ವಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಇತರೆಲ್ಲರೂ ಅವರ ಸನ್ನೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ವರ್ತಿಸುವಂಥ 
ಸಂಘಟನೆಯೂ ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ ನಡೆಯಲಾರದು. ಕೇವಲ ಸಮಾಲೋಚನೆಯಿಂದ 
ಮಾತ್ರ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸ ಸುಸೂತ್ರವಾಗಿ ನಡೆಯಬಲ್ಲುದು. ಏಕೆಂದರೆ, ಆ 
ವಿಧಾನದಿಂದ ಒಂದು ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ವಿವಿಧ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಿ ಅದರ 
ಒಳಿತು ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿ ಒಂದು ಉತ್ತಮ ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಬರಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದು. ಹಾಗೆಯೇ ಅದರಿಂದ ಇನ್ನೆರಡು ಪ್ರಯೋಜನಗಳಿವೆ. ಎಲ್ಲ ' 
ಸದಸ್ಯರ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷ ಅಭಿಮತದಂತೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸಂಘಟನೆ 
ತಾನು ಕೈಗೊಂಡ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಆತ್ಮ ಸಂತೃಪ್ತಿಯಿಂದ ಈಡೇರಿಸಲು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬಲ್ಲುದು. ಹಾಗೆಯೇ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು . ಮೇಲಿನಿಂದ" 
ಹೇರಲಾಗಿದೆಯೆಂಬ ಭಾವನೆ ಯಾರಲ್ಲಿಯೂ ಮೂಡಲಾರದು. 


ಸಮಾಲೋಚನೆಯ ಕ್ರಮದಿಂದ ಸಂಘಟನೆಗೆ ವ್ಯವಹಾರ ಜ್ಞಾನದ 
ತರಬೇತಿಯೂ ದೊರೆಯುವುದು, ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ ಸಂಘಟನೆಯ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ತೋರುವನು. ಅದರ ತೀರ್ಮಾನಗಳಲ್ಲಿ ತನ್ನ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಮನಗಾಣುವನು. ಆದರೆ ಸಮಾಲೋಚನೆಯ ವೇಳೆ 
ಸಮಾಲೋಚನೆಯ ಶಿಷ್ಟಾಚಾರಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸಬೇಕು. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬನೂ ತನ್ನ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚುಮರೆಯಿಲ್ಲದೆ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇಕು. 
ಹಟ, ದ್ವೇಷ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪಕ್ಷಪಾತಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಬಾರದು. 
ಸಂಘಟನೆಯು ಬಹುಮತದಿಂದ ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ಧವಾದ ತೀರ್ಮಾನ 
ಅಂಗೀಕರಿಸಿದರೆ, ಆ ಬಗ್ಗೆ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದರೂ ಪ್ರಸ್ತ, ತ ತೀರ್ಮಾನದ 
ಜಾರಿಗಾಗಿ ಮನಃಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸ ಬೇಕು. ಸಮಾಲೋಚನೆಯ ಈ ಮೂರು 
ಶರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದಿದ್ದರೆ, ಅದು ನಿಷ್ಟಲ ವಾಗುವುದು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ಅದರಿಂದ 
ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಒಡಕುಂಟಾಗುವುದು. 
3. ಶಿಸ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಶಿಸ್ತು pe ನಿಯಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಪರಸ್ಪರ ಸಹಕಾರ ಮತ್ತು. 
ಸಂಘಸ್ಫೂರ್ತಿಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂಬುದು ಮೂರನೆಯ ಪ್ರಧಾನ 
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ಗುಣವಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯು ಕೇವಲ ಈ ಒಂದು ಕೊರತೆಯಿಂದಲೇ ಧ್ಯೇಯ 
ಸಾಧನೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲವಾಗಬಹುದು. ಏಕೆಂದರೆ ಅದರಿಂದ ಅಂಗೀಕೃತ ನಿರ್ಣಯ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ಆ ಸಂಘಟನೆಗೆ 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇದು ಅಶಿಸ್ತು ಮತ್ತು ಅಸಹಕಾರದ ಪರಿಣಾಮ. ವಿನಾಶಾತ್ಮಕ 
ಕಾರ್ಯವು ಗಲಭೆ-ಗೊಂದಲಗಳಿಂದಲೂ ಈಡೇರಬಹುದು. ಆದರೆ ಉಪಯುಕ್ತ 
ರಚನಾತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯಗಳು ಶಿಸ್ತುಬದ್ಧ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ ವಿನಾ ಈಡೇರಲಾರವು. 
ಸಂಘಟನೆಯು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಪಾಲಿಸಬೇಕು 
ಎಂಬುದೇ ಶಿಸ್ತುಬದ್ಧ ಪ್ರಯತ್ನದ ಇಂಗಿತವಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ವಿವಿಧ ಸ್ತರದ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಆಜ್ಞೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಶಿರಸಾ ಪಾಲಿಸಬೇಕು. ಸಂಘಟನೆಯ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನೂ ಕರ್ತವ್ಯ ಪ್ರಜ್ಞೆಯಿಂದ, ತನಗೆ ನೀಡಿದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು 
ಕ್ಲಪ್ತ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಹಲವರು ಸೇರಿ 
ಮಾಡಬೇಕಾದ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಯಕರ್ತನೂ ಪರಸ್ಪರ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಸಹಕಾರದಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ಯಾವುದಾದರೊಂದು ನಿರ್ಧಾರ 
ಪ್ರಕಟವಾದ ಕೂಡಲೇ ಅದನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಸಂಘಟನಾ ಯಂತ್ರದ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಭಾಗವೂ ಚುರುಕಿನಿಂದ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲವಾಗುವಷ್ಟು ಅದು ಸುಸಜ್ಜಿತ 
ವಾಗಿರಬೇಕು. ಇಂಥ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಾತ್ರ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಏನಾದರೂ ಕಾರ್ಯ 
ಸಾಧಿಸ ಬಲ್ಲುವು. ಬಿಡಿಭಾಗಗಳನ್ನು ಜಮಾಯಿಸಿದ್ದರೂ ಅವುಗಳನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ 
, ಜೋಡಿಸಿ ಒಂದು ಸಮಗ್ರ ಯಂತ್ರವಾಗಿ ರೂಪಿಸಿ ಚಲಾಯಿಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡದೆ 
ಇದ್ದರೆ, ಇಂತಹ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಇದ್ದರೂ ಒಂದೇ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೂ ಒಂದೇ. 


4. ಸುಧಾರಣಾತ್ಮಕ ವಿಮರ್ಶೆ 

ಸುಧಾರಣೆಯ ಕಳಕಳಿಯಿರುವ ಸಭ್ಯ ರೀತಿಯ ವಿಮರ್ಶೆಯ ಸ್ಫೂರ್ತಿ ಕೊನೆಯ 
ಹಾಗೂ ಬಹಳ ಪ್ರಮುಖ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿದೆ. ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಅಂಧವಾಗಿ ನಂಬುವ 
ಮುಗ್ಧ ಅನುಯಾಯಿ ಗಳಿರುವ ಸಂಘವು ಉತ್ತಮ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಅತ್ಯುತ್ತಮ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಯಾ*ರಂಭ ಮಾಡಿದರೂ ಕ್ರಮೇಣ ಕೆಡತೊಡಗುತ್ತದೆ. ಏಕೆಂದರೆ, 
ಮಾನವನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಲೋಪದೋಷಗಳು ಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಮತ್ತು 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಸಂಭವಿಸುತ್ತವೆ. ಆದರೆ ಆ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸುವವರಿಲ್ಲದೆ ಹೋದರೆ ಅಥವಾ ಅವುಗಳನ್ನು ಬೊಟ್ಟು ಮಾಡುವುದು: 
ತಪ್ಪೆಂದು ಭಾವಿಸಲಾದರೆ, ಅಲ್ಲಿ ಅಜಾಗರೂಕತೆ ಅಥವಾ ಅಸಹಾಯಕ 
ಮೌನದಿಂದಾಗಿ ತಪ್ಪುಗಳು ಫಲಸಮೃದ್ಧವಾಗಿ ವೃದ್ಧಿಸತೊಡಗುತ್ತವೆ ಮತ್ತು 
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ಅವುಗಳಿಂದ ಮೊಟ್ಟೆ ಮರಿಗಳು ಹೊರಡಲಾರಂಭಿಸುತ್ತವೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಆರೋಗ್ಯ 
ಮತ್ತು ಹಿತಕರ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು ತಡೆಯುವ ವಸ್ತು ವಿಮರ್ಶೆಯ ಕೊರತೆಯಂತೆ 
ಬೇರೊಂದಿಲ್ಲ. ಅಂತೆಯೇ ವಿಮರ್ಶಾ ಮನೋಭಾವದ ದಮನವು ಸಂಘಟನೆಗೆ 
ಬಗೆಯುವ ಮಹಾದ್ರೋಹವಾಗಿದೆ. ವಿಮರ್ಶೆಯಿಂದಾಗಿಯೇ ದೋಷಗಳನ್ನು ತಕ್ಕ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಿ ಅವುಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದು. 
ಆದರೆ ವಿಮರ್ಶೆಯಲ್ಲಿ ನಿಂದನೆಯ ಛಾಯೆ ಇರಬಾರದು. ಅದು 
ನಿಷ್ಕಳಂಕವಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆಯ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಆದ್ದರಿಂದ ವಿಮರ್ಶಕರು ವಿಮರ್ಶೆಯ ಶಿಷ್ಟಾಚಾರವನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ತಿಳಿದಿರುವುದು 
ಅತ್ಯಗತ್ಯ. ಸದುದ್ದೇಶವಿದ್ದರೂ ಅಸಭ್ಯ, ಅಪ್ರಾಸಂಗಿಕ ಮತ್ತು ಅರೋಚಕ 
ವಿಮರ್ಶೆಗಳಿಂದ, ಸಂಘಟನೆಗೆ ಓರ್ವ ನಿಂದಕ ಅಥವಾ ದುರುಳನಿಂದಾಗುವಷ್ಟೇ 
ಹಾನಿ ವು 


a 
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ಪೂರಕ ಗುಣಗಳು 


ಸಮಾಜ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಇಸ್ಲಾಮೊ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 
ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವ ಜನರಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಹಾಗೂ ಅವರ ಸಂಘಟನಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತವಾಗಬೇಕಾದ 
ಗುಣವೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳನ್ನು ಈ ತನಕ ಚರ್ಚಿಸಿದೆವು. 


ಅವು ವಸ್ತುತಃ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಮೂಲಭೂತ 
ಗುಣಗಳಾಗಿವೆ. ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವ್ಯಾಪಾರವನ್ನು 
ಆರಂಭಿಸುವುದಿದ್ದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಮೂಲಬಂಡವಾಳ ಬೇಕು. 
ಮೂಲ ಬಂಡವಾಳವಿಲ್ಲದೆ ವ್ಯಾಪಾರ ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. 
ಹಾಗೆಯೇ ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಪರಿಜ್ಞಾನವಿಲ್ಲದ, ಸ್ವಯಂ ಇಸ್ಲಾಮೂ 
ಒಲವು ಮತ್ತು ನಿಷ್ಮೆಯಿಲ್ಲದ, ಅದನ್ನು ತಮ್ಮ ಗುಣನಡತೆ 
ಮತ್ತು ಜೀವನದ ಧರ್ಮವಾಗಿ 'ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳದ ಮತ್ತು ಅದರ 
ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯನ್ನು ಜೀವನದ ಧೈೇಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸದ 
ಜನರಿಂದಲೂ ಇಸ್ಲಾಮೂ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಸಾಕ್ಷಾತ್ಕಾರವನ್ನು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆಯೇ ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಪೇಕ್ಷಿತ 
ಗುಣಗಳಿರುವವರು ಒಂದು ಗೂಡಿದರೂ ಅವರ ಹೃದಯಗಳು 
ಪರಸ್ಪರ ಬೆಸೆಯದೆ ಇದ್ದರೆ, ಅವರಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಸಹಕಾರ ಮತ್ತು 
ಶಿಸ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಲ್ಲದೆ ಹೋದರೆ, ಅವರಿಗೆ ಐಕ್ಕದಿಂದ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ಶೈಲಿ ತಿಳಿಯದೆ ಇದ್ದರೆ ಮತ್ತು ಅವರು ಸಮಾಲೋಚನೆ 
ಹಾಗೂ ವಿಮರ್ಶೆಯ ಶಿಷ್ಟಾಚಾರಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದಿದ್ದರೆ ಅವರು 
ಸಂಘಟಿಸುವುದರಿ೦ದ ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಫಲ ದೊರೆಯಲಾರದು. 


ಈಗಾಗಲೇ ವಿವರಿಸಲಾಗಿರುವ ನಾಲ್ಕು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕು ಸಾಮೂಹಿಕ 
'ಗುಣಗಳು ಇಸ್ಲಾಮೊ ಆಂದೋಲನದ ಮೂಲ ಬಂಡವಾಳವೆಂಬುದನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ 
ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. ಅಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಅವು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯವಾಗಿವೆ. ಆದರೆ ಇಸ್ಲಾಮೂ 
ಆಂದೋಲನದ ವಿಕಾಸಕ್ಕೆ ಈ ಆಧ್ಯಾತ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ನೈತಿಕ ಗುಣಗಳು ಮಾತ್ರ 
ಪರ್ಯಾಪ್ತವಲ್ಲ. ಈಗ ನಾವು ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣದ ಧ್ರೇಯ ಸಾಧನೆಗೆ 
ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪೂರಕ ಗುಣಗಳು ಯಾವುವು ಎಂಬುದನ್ನು ನೋಡೋಣ. 
1. ಅಲ್ಲಾಹನ ಜೊತೆ ಸಂಬಂಧ ಮತ್ತು ಏಕನಿಷ್ಠೆ 

ಅವುಗಳ ಪೈಕಿ ಅಲ್ಲಾಹನ ಜೊತೆ ನಿಷ್ಕಳಂಕ ಸಂಬಂಧ ಮತ್ತು ನಿಷ್ಠೆ ಅತಿ 
ಪ್ರಧಾನವಾಗಿದೆ. ಲೋಕದ ಇತರ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಸ್ವಾರ್ಥಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಕುಟುಂಬ, ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು. ಅವುಗಳನ್ನು ಸ್ವಾರ್ಥ 
ಲಾಭ ಅಥವಾ ಲೌಕಿಕ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಳ ಉದ್ದೇಶವಿದ್ದೂ ಮಾಡಬಹುದು. 
ಕೇವಲ ದೇವವಿಶ್ವಾಸದೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ದೇವಧಿಕ್ಕಾರದೊಂದಿಗೂ ಆ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದು. ಅವುಗಳಿಂದ ಎಲ್ಲ ಬಗೆಯ ಲೌಕಿಕ 
ಯಶಸ್ಸುಗಳನ್ನೂ ಸಾಧಿಸಬಹುದು. ಆದರೆ ಇಸ್ಲಾಮೂ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ, 
ಸಂಸ್ಥಾಪನಾ ಕಾರ್ಯದ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಮಾನವ ಮತ್ತು ದೇವನ ನಡುವೆ ಅತ್ಯಂತ 
ನಿಕಟ: ಸಂಬಂಧದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಆ ಸಂಬಂಧವು ಸುದೃಢ, ಸುಶಕ್ತ ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಿಕ 
ವಾಗಿರಬೇಕು. ಕೇವಲ ಅಲ್ಲಾಹನಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ನಿಷ್ಕಳಂಕ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 
ಕೂಡಿರಬೇಕು. ಏಕೆಂದರೆ, ಇಲ್ಲಿ ಮಾನವನು ಸ ಸಂಸ್ಥಾಪಿಸಬಯಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು 
ಅಲ್ಲಾಹನ ಧರ್ಮವಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಆ ಧರ್ಮದ ಸ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಗಾಗಿ ಶ್ರ ಶ್ರಮಿಸುವವರು 
ಆಲ್ಲಾಹನಿ ಗಾಗಿಯೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು. ಕೇವಲ ಅಲ್ಲಾಹನ ಪ್ರಿ ಪ್ರೀತಿ ಗಳಿಸುವುದೇ 
ಈ ಕಾರ್ಯದ ಗುರಿಯಾಗಿರಬೇಕು. ಎ 

ಅಲ್ಲಾಹನ ಪ್ರೇಮವೇ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರೇರಕವಾಗಿರಬೇಕು. ಆತನ ಸಹಾಯ 
ಸಹಕಾರಗಳ ಮೇಲೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ಭರವಸೆ ಇರಬೇಕು. ಅದರ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ 'ಆತನಿಂದಲೇ ನಿರೀಕಿ, ಕ್ಲಿಸಬೇಕು. ಆತನ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ಮತ್ತು 
ವಿಧಿನಿಷೇಧಗಳನ್ನು ನಿಷ್ಠೆ ಯಿಂದ ಪಾಲಿಸಬೇಕು. ಆತನ ಶಿಕ್ಷೆ ಶ್ಸೆಯ ಭೀತಿ ಹೃದಯವನ್ನು 
ಆವರಿಸಿರಬೇಕು. ತದ್ವಿರುದ್ಧವಾದ' ಭಯ, ಪ್ರೀತಿ, ಹಂಬಲ .ಅಥವಾ ನಿಷ್ಠೆ, 
ವಿಧೇಯತೆ ಹಾಗೂ ಸ್ವಾರ್ಥ ಉದ್ದೆ ಕ್ಲೇಶಗಳು ಸನ್ಮಾರ್ಗ ದಿಂದ ಭ್ರಷ್ಟ ಗೊಳಿಸುವುವು. 
ಅವುಗಳಿಂದ ಒಂದು ವೇಳೆ ಇತರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ್ಲೆಗಳು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗ ಬಹುದಾದರೂ 
ಅಲ್ಲಾಹನ ಧರ್ಮದ ಸಂಸ್ಥಾ ಪನೆಯಾಗಲಾರದು. 
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2. ಪರಲೋಕ ಚಿಂತೆ 

- ಇದು. ಅಲ್ಲಾಹನ ಸಂಬಂಧಕ್ಕೆ ನಿಕಟವಾಗಿರುವ ಇನ್ನೊಂದು ಗುಣವಾಗಿದೆ. 
ಈ ಲೋಕ ಓರ್ವ ಸತ್ಮವಿಶ್ವಾಸಿಯ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರವಾಗಿದ್ದು ಆತನು ತನ್ನೆಲ್ಲ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಇಲ್ಲಿಯೇ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ಆದರೆ ಆತನು ಈ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ಇಹಲೋಕದ ಬದಲಾಗಿ ಪರಲೋಕದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಡುತ್ತಾನೆ. ಆತನ ದೃಷ್ಟಿ 
ಲೌಕಿಕ ಲಾಭಗಳ ಬದಲಾಗಿ ಪರಲೋಕದ ಫಲಿತಾಂಶದಲ್ಲಿಯೇ ನೆಟ್ಟಿರುವುದು. 
ಆತನು ಪರಲೋಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಫಲ ದೊರೆಯುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕು. ಅಲ್ಲಿ ನಿಷ್ಠಲವಾಗುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಾರ್ಯವನ್ನೂ ತೊರೆಯಬೇಕು. 
ಪರಲೋಕದಲ್ಲಿ ನಷ್ಟಕರ`ಎನಿಸುವ ಎಲ್ಲ ಲೌಕಿಕ ಲಾಭಗಳನ್ನೂ ಆತ ಕೈಬಿಡಬೇಕು. 
ಅಂತೆಯೇ ಪರಲೋಕದಲ್ಲಿ ಲಾಭದಾಯಕವಾಗುವ ಎಲ್ಲ ಲೌಕಿಕ ನಷ್ಟಗಳನ್ನೂ 
ಆತ ಸಹಿಸಬೇಕು. ಆತನು ಸದಾ ಪರಲೋಕದ ಶಿಕ್ಷೆ-ರಕ್ಷೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚಿಂತಿಸಬೇಕು. 
ಈ ಲೋಕದ ಶಿಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿಫಲಗಳಿಗೆ 'ಆತನ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಮಹತ್ವವಿರಬಾರದು. ಆತನ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಫಲದಾಯಕವಾಗಲಿ 
ಅಥವಾ ಫಲಹೀನವಾಗಲಿ, ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ವಿಫಲವಾಗಲಿ, ಇಲ್ಲಿ ಅವು 
ಪ್ರಶಂಸಾರ್ಹವಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಖಂಡನೀಯವಾಗಲಿ, ಇಲ್ಲಿ ಆತ ಸನ್ಮಾನಿತನಾಗಲಿ 
ಅಥವಾ ಸಂಕಷ್ಟಕ್ಕೀಡಾಗಲಿ- ಈ ಎಲ್ಲ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ, ತಾನು ಸೇವಾಬದ್ಧನಾಗಿರುವ 
ದೇವನ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಈ ನನ್ನ ಪರಿಶ್ರಮ ಸುಪ್ತವಾಗಿಲ್ಲವೆಂಬ ಭಾವನೆಯಿಂದ 
ಆತನು ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಖನಾಗಬೇಕು ಮತ್ತು ಪರಲೋಕದ ಶಾಶ್ವತ ಪ್ರತಿಫಲದಿಂದ 
ತಾನು ವಂಚಿತನಾಗಬಾರದು. ಅದುವೇ ನಿಜವಾದ ವಿಜಯವೆಂಬ ಬ ನಂಬಿಕೆ 
ಇರಬೇಕು. 

ಈ ಮನೋಧರ್ಮವಿಲ್ಲದೆ ಯಾರಿಗೂ ಸನ್ಮಾರ್ಗದ ಸರಿಯಾದ ದಿಕ್ಕಿನಲ್ಲಿ 
ಕೆಲವು ಹೆಜ್ಜೆ ಮುಂದುವರಿಯಲಿಕ್ಕೂ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಲೌಕಿಕ ಸ್ವಾರ್ಥದ ಕಿಂಚಿತ್ತಾದರೂ 
ಪ್ರಭಾವ ಅವನಲ್ಲಿದ್ದರೆ ಅದು ಆತನ ಹೆಜ್ಜೆಯನ್ನು ಕದಲಿಸಬಹುದು. 
ದೇವಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಎದುರಾಗುವ ಒಂದೆರಡು ಕಷ್ಟನಷ್ಟಗಳು ಅತನನ್ನು 
ಅಧಿಕಿರಗೊಳಿಸಬಹುದು. ಲೌಕಿಕ ಯಶಸ್ಸಿನ ಒಲವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು 
ಮುನ್ನಡೆಯುವವರಿಗೆ ಆ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಏನಾದರೂ ಸ್ವಲ್ಪ ಯಶಸ್ಸು ದೊರೆತರೂ 
ಒಂದಿಲ್ಲೊಂದು ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅದು ಅವರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಕೆಡಿಸುತ್ತದೆ. 
ತಿ. ಸದ್ಗುಣ 

ಮೇಲಿನ ಎರಡು ಗುಣಗಳ ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ನಿಜಕ್ಕೂ ಒಂದು ಪ್ರಬಲ 


ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಮಾರ್ಪಡಿಸಬಲ್ಲ ವಸ್ತುವೆಂದರೆ ಸದ್ಗುಣ ಸಂಪನ್ನತೆ. ದೇವಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ 
ಸೇವಾನಿರತ ರಾಗುವವರು ಧೈರ್ಯಶಾಲಿಗಳಾಗಿರಬೇಕು: ಅವರಲ್ಲಿ 'ಮಾನವೀಯ 
ಹಿತಚಿಂತನೆ ಮತ್ತು ಸಹಾನು ಭೂತಿಯಿರಬೇಕು. ಅವರು ಕರುಣಾಳು ಮತ್ತು 
ಸೌಜನ್ಯ ಶೀಲರಾಗಿರಬೇಕು. ಆತ್ಮಾಭಿಮಾನ ' ಮತ್ತು ಅತ್ಮ 
ಸಂತೃಪ್ತಿಯುಳ್ಳವರಾಗಿರಬೇಕು. ವಿಶಾಲ ಮನೋಭಾವದವರೂ ಸವಿಮಾತು 
ಆಡುವವರೂ ವಿನಯಶೀಲರೂ ಆಗಿರಬೇಕು. ಅವರು ಯಾರ -ಮನಸ್ಸನ್ನೂ 
ನೋಯಿಸಬಾರದು. ಅವರನ್ನು ಎಲ್ಲರೂ ತಮ್ಮ ಹಿತಚಿಂತಕರೆಂದು 
ಭಾವಿಸುವಂತಾಗಬೇಕು. ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ದೊರೆತರೂ ಸಂತೃಪ್ತರಾಗಿ, 
ಇತರರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ನೀಡುವ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಅನ್ಯರ ಒಳಿತುಗಳನ್ನು 
ಗೌರವಿಸಬೇಕು. ಜನರ. ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ, ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು. ಕ್ಷಮಿಸಿ ' 
ಅತಿಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಮನ್ನಿಸುವವರಾಗಬೇಕು. ಸ್ವಾರ್ಥಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರತೀಕಾರ 
ವೆಸಗುವವರಾಗಬಾರದು. ಇತರರಿಂದ ಸೇವೆ ಮಾಡಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ಇತರರ ಸೇವೆ 
ಮಾಡು ವುದರಲ್ಲಿ ಸಂತೋಷ ಪಡಬೇಕು. ಪ್ರಶಂಸೆಯನ್ನು ಅಪೇಕ್ಷಿಸದೆ, . 
ನಿಂದನೆಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. 


ಅಲ್ಲಾಹನ ವಿನಾ ಅನ್ಯರಿಂದ ಪ್ರತಿಫಲ ನಿರೀಕ್ಷಿಸ ಬಾರದು. ಯಾವುದೇ 
ಶಕ್ತಿಗೂ ಮಣಿಯಬಾರದು. ಹಣದ ಆಮಿಷಕ್ಕೆ ಬಲಿಯಾಗಬಾರದು. ಆದರೆ ಸತ್ಯ 
ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಕ್ಕೆ ತಲೆಬಾಗಬೇಕು. ಇವರು ಯಾವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಸತ್ಯ, : 
ನ್ಯಾಯ, ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ ಮತ್ತು ಸಭ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೈಬಿಡುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ವೈರಿಗಳಿಗೂ' ` 
ಮನವರಿಕೆಯಾಗಬೇಕು. ಈ ಗುಣಗಳು ಮನಸ್ಸನ್ನು ಆಕರ್ಷಿಸುತ್ತವೆ. ಅದರ 
ಆಘಾತ ಖಡ್ಗಕ್ಕಿಂತ ಪ್ರಬಲವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅವುಗಳ ಬೆಲೆ ಚಿನ್ನ ಬೆಳ್ಳಿಗಳಿಗಿಂತ 
ಅಧಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಇಂಥ ಸದ್ಗುಣ ಸಂಪನ್ನ ವ್ಯಕ್ತಿ ಪರಿಸರದ ಜನರ ಹೃದಯವನ್ನು 
ಗೆಲ್ಲುತ್ತಾನೆ. ಈ ಗುಣ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯಗಳನ್ನು ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ಮೈಗೂಡಿಸಿರುವ 
ಸಂಘಟನೆಯು ಒಂದು ಉನ್ನತ ಧೈೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಪರಿಶ್ರಮಿಸಿದರೆ ಅದು 
ಸಮಗ್ರ ದೇಶದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುವುದು. ಜಗತ್ತಿನ ಯಾವ ಶಕ್ತಿಯೂ 
ಅದನ್ನು ಸೋಲಿಸಲಾರದು. 
_ 4 ಸಹನೆ ಮತ್ತು ಸ್ಟೈರ್ಯ 

ಸಹನೆಯ ಗುಣವು ವಿಜಯದ ಕೀಲಿಕ್ಕೆಯಾಗಿದೆ. ಸಬ್ರ್‌ . ಅರ್ಥಾತ್‌ 
ಸಹನೆಯೆಂಬ ಪದಕ್ಕೆ ವಿಶಾಲಾರ್ಥವಿದೆ. ದೇವಮಾರ್ಗದ ಸೇವಕರು ಆ ಎಲ್ಲ 
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ಅರ್ಥಗಳಲ್ಲಿ ಸಹನಶೀಲ ರಾಗಿರಬೇಕು. ಸಹನೆಯೆಂಬ ಪದಕ್ಕೆ ಅವಸರಪಡದಿರುವುದು 
ಎಂಬ ಅರ್ಥವೂ ಇದೆ. ತನ್ನ ಪರಿಶ್ರಮಗಳ ಫಲ ತಕ್ಷಣ ಗೋಚರವಾಗಬೇಕೆಂಬ 
ಆತುರವಿರಬಾರದು. ಅಂತೆಯೇ ತನ್ನ ಪರಿಶ್ರಮವು ಶೀಘ್ರ ಫಲ ನೀಡದಿರುವುದರಿಂದ 
ನಿರಾಶನಾಗಬಾರದು. ತಮ್ಮ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ನಿರಂತರ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು, 
ತೀವ್ರ ವೈಫಲ್ಮಗಳ ಹೊರತಾಗಿಯೂ ಕಾರ್ಯ ಮಗ್ಗರಾಗಿರುವುದು ಸಹನಶೀಲರ 
ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸಮಾಜದ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಪುನರ್‌ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯವು 
ಕಠಿಣ ಕೆಲಸವಾಗಿದ್ದು ತ್ಕಾಗಶೀಲತೆ ಇಲ್ಲದೆ ಅದನ್ನು ಯಾರಿಂದಲೂ ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
'ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ತಮ್ಮ `ಪರಿಶ್ರಮದ ಕೂಡಲೇ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ಸಿಗಬೇಕೆಂದು 
ಯಾರೂ ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬಾರದು. 
ಸಹನೆ ಎಂಬ ಪದಕ್ಕೆ ಮನೋಸ್ಥೈರ್ಯ, ಅಚಲ ನಿರ್ಧಾರ ಹಾಗೂ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಚಾಂಚಲ್ಕವಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಎಂಬ ಅರ್ಥವೂ ಇದೆ. ಮನುಷ್ಯನು 
ಬುದ್ಧಿಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ತಾನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿರುವ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ದೃಢವಾಗಿರಬೇಕು 
ಹಾಗೂ ದೃಢನಿರ್ಧಾರ ಮತ್ತು ಸ್ಟೈರ್ಯದಿಂದ ಆ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಯಬೇಕು. 
ಸಮಸ್ಯೆ ಸಂಕಷ್ಟಗಳನ್ನು ಪೌರುಷದಿಂದ ಎದುರಿಸಬೇಕು. ಧ್ಯೇಯ-ಸಾಧನೆಯ 
` ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಎದುರಾಗುವ ಎಲ್ಲ ಅಡಚಣೆಗಳನ್ನು ಶಾಂತಚಿತ್ತದಿಂದ ಸಹಿಸಬೇಕು. 
ಇದು ಕೂಡ ಸಹನೆಯ ತಾತ್ಸರ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸಹನಶೀಲರು ವಿರೋಧದ ಬಿರುಗಾಳಿ 
ಅಥವಾ ಭೀಕರ ಪ್ರವಾಹದಿಂದಲೂ ಅಧೀರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ` 
ಮುಂಗೋಪಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗದಿರುವುದು, ರೊಚ್ಚಿಗೇಳದಿರುವುದು ಕೂಡ 
ಸಹನಶೀಲರ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅವರು ಸಂಯಮಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಸ್ಥಿತಪ್ರಜ್ಞರಾಗಿರಬೇಕು. ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಪುನರ್‌ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ 
ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿರುವವರು ಕೆಲವು ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ನಿರ್ಮೂಲನಗೊಳಿಸುವ ವಿನಾಶಾತ್ಮಕ 
ಕೆಲಸವನ್ನು" ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ವಿಶೇಷತಃ ಹಲವು ಕಾಲದಿಂದ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ತಾಂಡವವಾಡುತ್ತಿರುವ ಕೆಡುಕುಗಳ ನಿರ್ಮೂಲನಕ್ಕಾಗಿ ಅವರು 
ಪರಿಶ್ರಮಿಸುವಾಗ ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಅತ್ಯಂತ ಹೀನ ಮತ್ತು ತುಚ್ಛ ಸ್ವರೂಪದ 
ವಿರೋಧಗಳನ್ನೂ ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಬಯ್ಗುಳಗಳನ್ನು ನಗುಮುಖದಿಂದ 
ಆಲಿಸಿ, ನಿಂದನೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ ಆರೋಪ, ದೂಷಣೆ, ಕುಪ್ರಚಾರಗಳನ್ನು 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಕಡೆಗಣಿಸಿ, ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಯ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅದು ಅಸಾಧ್ಯವೆಂದಾದರೆ ಅಂಥವರು ಕಾರ್ಯರಂಗಕ್ಕೆ ಇಳಿಯದಿರುವುದೇ 
ಉತ್ತಮ. ಈ ಮಾರ್ಗ ಕಲ್ಲುಮುಳ್ಳುಗಳಿಂದ ತುಂಬಿದೆ. ಅದರಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
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ಮುಳ್ಳು, ಜನರು ಬೇರೆ ಯಾವ ದಿಕ್ಕಿಗೆ ಹೋದರೂ ' ಈ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 
ಒಂದು ಅಂಗುಲ ಕೂಡ ಮುಂದುವರಿಯಬಾರದೆಂಬ ದೃಢನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ಸರಿಗೆ. 
ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಆ ಮುಳ್ಳುಗಳಲ್ಲಿ ಸಿಲುಕಿಕೊಳ್ಳು ್ಸಿವವರಿಗೆ ಮುನ್ನಡೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗಲಾರದು? ಒಂದು ವೇಳೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುಳ್ಳು ತನ್ನ ವಸ್ತ್ರಕ್ಕೆ 
ಸಿಲುಕಿಕೊಂಡರೆ, ವಸ್ತ್ರದ ಆ ಭಾಗವನ್ನೇ ಕತ್ತರಿಸಿ ಹಾಕಿ ಒಂದು ಕ್ಷಣವನ್ನೂ 
ವೃರ್ಥಮಾಡದೆ ಮುನ್ನಡೆಯುವವರ ಅಗತ್ಯ ವಿದೆ. ಈ ಸಹನೆಯನ್ನು ವಿರೋಧಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ತಮ್ಮ ಸಹ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಕಟುವಿಮರ್ಶೆ 
ಮತ್ತು ಅರೋಚಕ ಮಾತುಗಳ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಅವಲಂಬಿಸ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂತಹ 
ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಯಮ ಪಾಲಿಸದಿದ್ದರೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಮಗ್ರ ಮುನ್ನಡೆಗೆ 
ಹಾನಿಯಾಗಬಹುದು. 

ಬಯ ಮತ್ತು ಆಮಿಷಗಳಿಗೆ ಬಲಿಯಾಗದೆ ಸ್ಟ ೦ತೆಹಾದಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಚಲನಾಗಿರುವುದೂ ಸಹನೆಯ ಬೇಡಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯ ಪೈಶಾಚಿಕ ಪ್ರೇರಣೆ 
ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಅಭಿಲಾಷೆ ಗಳನ್ನು ತೊರೆಯುವುದನ್ನು ಇಸ್ಲಾಮೂ ಕಾರ್ಯಕರ್ತನು 
ತನ್ನ ಆದ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸ ಬೇಕು. ನಿಷಿದ್ಧ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ತೊರೆದು 
ಅಲ್ಲಾಹನ ಮಿತಿ ಮೇರೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಚಲನಾಗಿರಬೇಕು. ಪಾಪಕಾರ್ಯಗಳಿಂದ 
ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಎಲ್ಲ ಸುಖ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನೂ ತಿರಸ್ಕರಿಸಬೇಕು. ಸತ್ಯ ಮತ್ತು ` 
ಒಳಿತಿನಿಂದಾಗುವ ಎಲ್ಲ ನಷ್ಟ ಗಳನ್ನೂ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನೂ ಸ್ವಾಗತಿಸಬೇಕು. ಅವರು 
ಅನ್ಕರ ಲೌಕಿಕ ಸುಖಭೋಗ ಜೀವನದ ಮೆರುಗು ನೋಡಿ ಅದಕ್ಕೆ ಮರುಳಾಗು 
ವುದಂಶಿರಲಿ, ಆ ಕುರಿತು ಅಸೂಯೆಪಡಲೂಬಾರದು. ಲೌಕಿಕ ಸುಖಸಂಪಾದನೆಯ 
ಅವಕಾಶ ಮತ್ತು ಅದರಲ್ಲಿ ಯಶಸ್ಚಿ ರ್ವಿಯಾಗುವ ಸಂಪೂರ್ಣ ಸಾಧ್ಯ [ತೆಯಿದ್ದರೂ ತಮ್ಮ 
ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಯ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲಾಹನ ಅನುಗ್ರಹದಿಂದ ದೊರೆಯುವ ಜೀವನ 
ಸಾಧನಗಳಲ್ಲೇ 'ತೃಪ್ಪ ರಾಗಿರಬೇಕು. ಸಹನೆ ಈ ಎಲ್ಲ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೂ ಯಶಸ್ಸಿನ 
ಕೀಲಿಕ್ಕೆಯಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಅಸಹನೆ ಎಲ್ಲ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೂ ನಮ್ಮ ಸಾಧನೆಯ 
ಮೇಲೆ ಕೆಟ್ಟ ಪರಿಣಾಮವನ್ನೇ ಬೀರುವುದು. 
5. ಬುದ್ದಿವಂತಿಕೆ ಅಥವಾ ಯುಕ್ತಿ 

ಇಸ್ಲಾ ಮೂ ಆಂದೋಲನದ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಇತರೆಲ್ಲ ಗುಣಗಳಂತೆ ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆ 
ಅಥವಾ ಯುಕ್ತಿಯೂ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸಮಕಾಲೀನ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ] ಗಳನ್ನು 
ಅತ್ಮಂತ ಜಾಣ ಬುದ್ಧಿವಂತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ನಡೆಸು ತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಲೌಕಿಕ 
ಸವಲತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ, ಬೌದ್ಧಿ ಕ, ವೈಚಾರಿಕ ಮತ್ತು ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಶಕ್ತಿಗಳೂ ಅವುಗಳ 
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ಯಶಸ್ಸಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. ಅವುಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಬೇರೊಂದು 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿ, ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಮುನ್ನಡೆಸುವುದು ಮಕ್ಕಳಾಟಿಕೆಯಲ್ಲ. 
ಗಾಳಿ ಗೋಪುರದಲ್ಲಿ -ಕುಳಿತಿರುವವರಿಗೆ ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು, ನಿರ್ವಹಿಸ ಲಾಗದು. 
ಸದುದ್ದೇಶವಿರುವ ಮುಗ್ಧ ಸಜ್ಜನರಿಂದಲೂ ಈ ಕರ್ತವ್ಯ ಪೂರೈಸಲಾಗದು. ಈ 
ಕಾರ್ಯಸಾಧನೆಗೆ ಗಾಢ ಅಂತಃದೃಷ್ಟಿ ಮತ್ತು ಬುದ್ಧಿ ಚಾತುರ್ಯದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 
ಅದಕ್ಕೆ ಧೀಮಂತಿಕೆ ಮತ್ತು ವ್ಯವಹಾರಪ್ರಜ್ಞೆಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಜೀವನದ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಅರಿತು ಅವುಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಬಲ್ಲ ಸ್ಥಿತಪ್ರಜ್ಞ ಜನರು ಮಾತ್ರ 
ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸ ಬಲ್ಲರು. ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆ ಎಂಬ ಪದ ಈ ಎಲ್ಲ 
. ಅರ್ಥಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿವೆ. ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿವಿಧ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಭಿವ್ಯಕ್ತವಾಗಬೇಕು: '“ 

ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ ಮಾನವೀಯ ಸ್ವಭಾವವನ್ನರಿತು ಅವರೊಂದಿಗೆ ಸೂಕ್ತ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯವಹರಿಸುವುದೂ ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಧರ್ಮೋಪದೇಶದಿಂದ 
ಜನಮನವನ್ನು ಗೆದ್ದು, ಅವರನ್ನು ತಮ್ಮ ಧೈೇಯಸಾಧನೆಗೆ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ತಂತ್ರವನ್ನು ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಔಷಧಿ ನೀಡುವ ಬದಲಾಗಿ 
ಅವರ ಸ್ವಭಾವ ಮತ್ತು: ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಗುರುತಿಸಿ ಅದಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆ ನೀಡಬೇಕು. ಎಲ್ಲ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಅಸ್ತ್ರವನ್ನು ಬಳಸದೆ, ನಾವು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿ, ಸಮುದಾಯ ಅಥವಾ ಪಕ್ಷಗಳ ವಿಶಿಷ್ಟ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಅರಿತು 
ಅವರೊಂದಿಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸಬೇಕು. 

ವ್ಯಕ್ತಿಯು ತನ್ನ ಕಾರ್ಯ ಮತ್ತು ಆ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಅರಿತಿದ್ದು, ಆ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಅಡ್ಡ ಬರುವ ವಿರೋಧ, ಸಂಕಷ್ಟ 
ಮತ್ತು ಅಡಚಣೆಗಳ ನಿವಾರಣೋಪಾಯವನ್ನು ತಿಳಿದಿರುವುದೂ 
ಬುದ್ದಿವಂತಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ತಾನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿರುವ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಯಾವ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಬೇಕು, ಯಾವ ಅಡಚಣೆ ಗಳನ್ನು ಯಾವ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿವಾರಿಸಬೇಕೆಂಬುದನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. 


ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು ಸಂದರ್ಭಗಳನ್ನು ಅರಿತು ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತಹ 
ಮಾರ್ಗೋಪಾಯ ಗಳನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸುವುದೂ ಮಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ತಿಳಿಯದೆ ಅಡ್ಡಾದಿಡ್ಡಿ ಹೆಜ್ಜೆಯಿರಿಸಿ, ಅಸಾಂದರ್ಭಿಕವಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದು ಮೂರ್ಯತನವಾಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು, ಅದನ್ನು 
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ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಧ್ಯೇಯಕ್ಕಾಗಿ ಮಾಡಿದರೂ ಎಷ್ಟೇ ಉತ್ತಮ ಸಂಕಲ್ಪದಿಂದ ಮಾಡಿದರೂ 
ಅವರಿಗೆ ಯಶಸ್ಸು ಸಿಗಲಾರದು. ಧರ್ಮಜ್ಞಾನದೊಂದಿಗೆ ಲೌಕಿಕ ವ [ವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರಿಣತಿ ಪಡೆದಿರುವುದೂ ಬುದಿ ್ವವಂತಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನವಾಗಿದೆ. ಧರ್ಮಶಾಸ್ತ್ರದ 
ತತ್ವಸಿದ್ಧಾಂತಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ಮಾತು ಗಳಿಂದ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಗೊಳಿಸುವುದು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ, ಸಂಗತವೆನಿಸಬಹುದು. ಆದರೆ, ಹದಗೆಟ್ಟ ವಾತಾವರಣವನ್ನು 
ಸರಿಪಡಿಸಿ, ಅಜ್ಞಾನದ ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಗಿರುವ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯನ್ನು ಧರ್ಮದ 
ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ನೂತನವಾಗಿ ನಿರ್ಮಿಸಲು ಅದು ಪರ್ಯಾಪ್ರ ವಾಗಲಾರದು. ಆ 
ಧ್ಯೇಯ. ಸಾಧನೆಗೆ ಧರ್ಮಾದೇಶಗಳ ಸಮಗ್ರಜ್ಞಾನವಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ ಧಾರ್ಮಿಕ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಬಗ್ಗೆಯೂ ವಿಶಾಲ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇರಬೇಕು. ಧಾರ್ಮಿಕ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಡಕವಾಗಿರುವ ಯುಕ್ತಿಯನ್ನೂ ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. ಅದೇ ವೇಳೆ ಆ ಆದೇಶಗಳನ್ನು 
ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸ ಬೇಕಾಗಿ ರುವ ಸಮಾಜದ ಸಮಕಾಲೀನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನೂ ಚೆನ್ನಾಗಿ ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. 

ಇಸ್ಲಾಮಿ ಆಂದೋಲನದ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುವ ಪ್ರ ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಯೋಗ್ಯತೆಗಳ ವಿವರಣೆ ಪ್ರಥಮ ನೋಟಕ್ಕೆ ಯಾರನ್ನಾದರೂ ನಾ ುದು. 
ಈ ಕೆಲಸವು ಕೇವಲ ಸರ್ವಗುಣ ಸಂಪನ್ನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಮಾತ್ರ ಸ ಸಾಧ್ಯವೆಂದೂ 
ಭಾವಿಸಬಹುದು. ಆದರೆ ಈ ಎಲ್ಲ ಗುಣಗಳು ಎಲ್ಲರಲ್ಲಿಯೂ ಪರಿಪೂರ್ಣ 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕಾದುದು ಕಡ್ಡಾಯವಲ್ಲ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಅವು ಆರಂಭದಲ್ಲಿಯೇ 
ಪೂರ್ಣ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮೈಗೂಡಿರಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. ಇಲ್ಲಿ ಈ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿರುವುದರ ಉದ್ದೇಶವೇನೆಂದರೆ, ಈ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಸನ್ನದ್ಧರಾಗುವವರು 
ಇದನ್ನು ಕೇವಲ ಸಮಾಜ ಸೇವೆಯ ಕೆಲಸವೆಂದು ಭಾವಿಸಿದರೆ ಸ ಸಾಲದು. ಬದಲಾಗಿ 
ತಂತಮ್ಮ ಆತ್ಮಾವಲೋಕನ ನಡೆಸಿ ಈ ಕಾರ್ಯಸಾಧನೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ವಿರುವ ಬಂಡವಾಳ 
ತನ್ನಲ್ಲಿದೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿಯುವ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸಬೇಕು ಎಂಬುದಾಗಿದೆ. ಆ 
ಯೋಗ್ಯತೆಯಿದ್ದರೆ, ಕೆಲಸ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬಹುದು. ಆ ಬಳಿಕ ಅದನ್ನು ಪೋಷಿಸಿ ಬೆಳೆಸ್ಸಿ 
ತಮ್ಮ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು ನಿರಂತರ ಪ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸಬಹುದು. 


ಒಂದು ಸಣ್ಣ ಬೀಜ ಮಣ್ಣಿನಲ್ಲಿ ಬೇರುಬಿಟ್ಟು ಅಲ್ಲಿನ ಸಾರವನ್ನು ಹೀರಿ 
ಕ್ರಮೇಣ ಹೆಮ್ಮರವಾಗಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಅದರೆ, ಬೀಜವೇ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ಅಲ್ಲಿ 
ಏನೂ ಬೆಳೆಯಲಾರದು. ಹಾಗೆಯೇ ಇಸ್ಲಾಮೊ ಆಂದೋಲನದ ಪರಿಶ್ರಮಗಳಿಗೆ 
ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಮೂಲಭೂತ ಗುಣಗಳಿದ್ದರೆ ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಸಾಧನೆಯಿಂದ 
ಅದನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಿ ಪೂರ್ಣತೆಗೆ ತಲಪಿಸ ಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, ಆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ. 
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ಗುಣಗಳೇ ನಾಸ್ತಿಯಾಗಿದ್ದರೆ, ಯಾವ ತರಬೇತಿ ಅಡ'ವಾ ಶ್ರಮವೂ 
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲಾರದು. . 
ಈ ತನಕ ವಿವರಿಸಿರುವ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಹೀಗೆ ಸಂಕ್ಸೇಪಿಸಬಹುದು: ಜೀವನ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಪುನರ್‌ನಿರ್ಮಾಣದ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಮರ್ಪಕ 
. ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ದಂತೆಯೇ, ಅದರ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಯೋಗ್ಯ ಗುಣನಡತೆ ಮೈಗೂಡಿಸಿರುವ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಆವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಸಮಾಜದೊಂದಿಗೆ 
ಸಂಘರ್ಷ ಮತ್ತು ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯ ಕಠಿಣ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ತುತ್ತಾಗುವುದು, 
ಅದರ ಜಾರಿಗಾಗಿ ರಂಗಕ್ಕಿಳಿದಿರುವವರ ವ್ಯಕ್ತಿಗತ ಮತ್ತು ಸಾಮೂಹಿಕ ಚಾರಿತ್ರ್ಯ 
- ಹಾಗೂ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳೇ ಹೊರತು ಯಾವುದೋ ಧೋರಣೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ 
` ಪರಿಚ್ಛೇದಗಳಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ರಚಿಸುವುದಕ್ಕಿ ೦ತ 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಆ ಕಾರ್ಯಸಾಧನೆಗೆ ಅಗತ್ಯ! ವಿರುವ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅವರಲ್ಲಿ ಯಾವ ಗುಣ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯ'ಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಸಬೇಕು? ಯಾವ 
ದುರ್ಗುಣಗಳನ್ನು ಅವರಿಂದ ನಿವಾರಿಸಬೇಕು? ಅವರನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ತರಬೇತುಗೊಳಿಸಬೇಕು? ಈ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಬಳಿಕ ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಪೇಕ್ಷಿತ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳನ್ನು ನಾವು ಮೂರು ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವೆವು: 
`1. ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಖರಾಗುವ 
ಮಂದಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕಾದ ವೈ ಯತ್ತಿ ಕ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳು: 


ಐ ಧರ್ಮದ ನೈಜ ಪ್ರಜ್ಞೆ 
೫) ಅದರ ಬಗ್ಗೆ. ದೃಢನಂಬಿಕೆ. 
ii) ಅದಕ್ಕೆ ಇರಬೇಕಾದ ಗುಣನಡತೆ. 
11) ಅದರ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯನ್ನು ಜೀವನದ ಧ್ಶೇಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸುವುದು. 
2. ಈ ಸೇವೆಗೆ ಸಿದ್ಧವಾಗಿರುವ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿರ ಬೇಕಾದ 
ಯೋಗ್ಯತೆಗಳು: ಬ 
) ಪರಸ್ಪರ ಸ್ನೇಹ, ಸದ್ಭಾವನೆ, ನಿಸ್ವಾರ್ಥತೆ, ತತ ತ ತ್ಯಾಗ 
ಮನೋಭಾವ. - j 


ii) ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು, ಸಮಾಲೋಚನೆಯ ಇಸ್ಲಾಮೂ 
ಶಿಷ್ಟಾಚಾರದ ಪಾಲನೆ. 
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iii) ಶಿಸ್ತು ಮತ್ತು ನಿಯಮಪಾಲನೆ, ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಸಮಯಪಾಲನೆ, 
ಪರಸ್ಪರ ಸಹಕಾರ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸ್ಫೂರ್ತಿ. 

೪) ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ತಲೆದೋರುವ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಆಗಾಗ ಸರಿಪಡಿಸಿ 
ಸಂಘಪಶಕಿ ಕ್ರಿಯನ್ನು ಬಲಪಡಿಸ ಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಸಭ್ಯ ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣಾತ್ಮಕ ವಿಮರ್ಶೆ. 
3. ಧರ್ಮ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯ ಹೋರಾಟವನ್ನು ಸೂಕ್ತ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಸಿ" 

ಅದನ್ನು ಯಶಸ್ಸಿನ ಹಂತಕ್ಕೆ ತಲಪಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಾಗಿರುವ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳು: 

1 ಅಲ್ಲಾಹನ ಜೊತೆಗೆ ಸುದೃಢ ಸಂಬಂಧ ಮತ್ತು ಆತನ ಸಂಪಿ ಪ್ರೀತಿಗಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು. 

11) ಪರಲೋಕ ವಿಚಾರಣೆಯ ಚಿಂತೆ ಮತ್ತು ಪರಲೋಕದ ಪ್ರತಿಫಲದ 
ಹೊರತು ಬೇರೇನನ್ನೂ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳದಿರುವುದು. 

i) ಸದ್ಗುಣ. 1) ಸಹನೆ. 1) ಯುಕ್ತಿ. 38 

ಇನ್ನು ಈ ಘನ ಉದ್ದೇಶ ಸಾಧನೆಗೆ ಹೊರಟ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ತ್ಯಜಿಸಬೇಕಾದ 
ಕೆಲವು ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ನೋಡೋಣ. 


a 


LLL 


ಇಸ್ಲಾಮೊ ಆಂದೋಲನದ ವಿಜಯ ಸೂತ್ರಗಳು | 31 


ಮೂಲಭೂತ ಕೆಡುಕುಗಳು 


1. ಅಹಂಕಾರ 
2. ತೋರಿಕೆ ಅಥವಾ ಡಾಂಬಿಕತೆ 
ತಿ. ಸಂಕಲ್ಪ ದೋಷ 


1. ಅಹಂಕಾರ 


ಗರ್ವ, ಸೊಕ್ಕು, ಆತ್ಮಪ್ರಶಂಸೆ, ಅಹಂಭಾವ ಇತ್ಯಾದಿ 
ದುರ್ಗುಣಗಳು ಸಕಲ ಒಳಿತುಗಳನ್ನು ಧ್ವಂಸಗೊಳಿಸುತ್ತವೆ. ಈ 
ಪೈಶಾಚಿಕ ಗುಣಗಳು ಪೈಶಾಚಿಕ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಸ್ಫೂರ್ತಿ 
ನೀಡಬಲ್ಲವು. ಅವುಗಳಿಂದ ಸತ್ಕಾರ್ಯ ನಡೆಯಲಾರದು. ಏಕೆಂದರೆ 
ಮಾನವನ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಶ್ರೇಷ್ಠತೆ ಕೇವಲ ಅಲ್ಲಾಹನಿಗೆ ಮೂಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮಾನವನ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಶ್ರೇಷ್ಠತೆಯ ಅಹಂಭಾವವು ಕೇವಲ 
ಮಿಥೈೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಮಿಥ್ಮೆಯ ಭ್ರಮೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ ಅಲ್ಲಾಹನ 
ಸಹಾಯ ದೊರೆಯಲಾರದು. ಏಕೆಂದರೆ, ಅಲ್ಲಾಹನಿಗೆ ಸೃಷ್ಟಿಗಳ 
" ಅಹಂಭಾವ ಅತ್ಮಂತ ಅಪ್ರಿಯವಾಗಿದೆ. ತನ್ನಿಮಿತ್ತ ಪ್ರಸ್ತುತ ಪೀಡೆಗೆ 
ಗುರಿಯಾಗಿರುವ ಮಂದಿ ಖಂಡಿತ ಸನ್ಮಾರ್ಗ ದರ್ಶನ 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರು ನಿರಂತರವಾಗಿ ಅವಿವೇಕ ಮತ್ತು 
ಅಜ್ಞಾನವನ್ನು ಹಿಂಬಾಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೊನೆಗೆ ಸೋಲನುಭವಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಅವರ ಅಹಂಕಾರ ಮತ್ತು ದರ್ಪದ ನಡವಳಿಕೆಯಿಂದ 
ಜನರಲ್ಲಿ ಜಿಗುಪ್ಸೆ ಮೂಡುತ್ತದೆ. ಈ ದುರ್ಗುಣಗಳಿಂದಾಗಿ ಅವರಿಗೆ 
ಜನರ ಮೇಲೆ ನೈತಿಕ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರಲೂ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ... 


ಸತ್ಕಾರ್ಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಪರಿಶ್ರಮಿಸುವವರಲ್ಲಿ 'ಈ ಪಿಡುಗು ಅನೇಕ 
ರೀತಿಯಿಂದ ನುಸುಳಬಹುದು. ಕೆಲವರು ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಪಕ್ಕಮತಿಗಳಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅವರ ನೈತಿಕ ಹಾಗೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಗುಣನಡತೆ ಪರಿಸರದ ಜನರಿಗಿಂತ 
ತುಲನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಸ್ವಲ್ಪಂಶ ಉತ್ತಮವಿರುತ್ತದೆ. ಅವರು ಕೆಲವು ಗಮನಾರ್ಹ 
ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಇತರರೂ ಪ್ರಶಂಸಿಸುತ್ತಾರೆ. ಈ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪಿಶಾಚಿಯು ಅವರ ಹೃದಯ ದಲ್ಲಿ 'ನೀನು ಈಗ ದೊಡ್ಡ ಜನ' 
ಎಂಬ ಭ್ರಮೆಯನ್ನು ಹುಟ್ಟಿಸುತ್ತದೆ. ತರುವಾಯ ಆತನು ಆ ಪೈಶಾಚಿಕ 
ಪ್ರೇರಣೆಯಿಂದ ತನ್ನ ಮಾತು ಕೃತಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಹಂಭಾವ ತೋರಲಾರಂಭಿಸುತ್ತಾನೆ. 
ತನ್ನಿಮಿತ್ತ, ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಆರಂಭಿಸಿದ ಕೆಲಸವು ಕ್ರಮೇಣ ಕೆಟ್ಟ ದಿಕ್ಕಿಗೆ 
ತಿರುಗುತ್ತದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಕೆಲವರು ಸದುದ್ದೇಶದಿಂದ ತಮ್ಮ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ . 
ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಸದ್ಗುಣಗಳು ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ 
ಮೈಗೂಡುತ್ತವೆ. ಸಮಾಜದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಿಂತ ಅವರ ಸ್ಥಿತಿ 
ಉತ್ತಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅವರ ಕೆಲವು ಸೇವೆಗಳು ಪ್ರಶಂಸಾರ್ಹವಾಗುತ್ತವೆ. ಈ 
ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಪರಿಣಾಮ ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಆತ್ಮಸಂತೃಪ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ ಈ ಆತ್ಮಸಂತೃಪ್ತಿಯು ಮಾನಸಿಕ ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಅಥವಾ ಪಿಶಾಚಯ ಕ್ಷುಲ್ಲಕ 
ಪ್ರೇರಣೆಯಿಂದ ಅಹಂಭಾವ ಅಥವಾ ಆತ್ಮಪ್ರಶಂಸೆಯಾಗಿ ಮಾರ್ಪಡಬಹುದು. 
ಯಾರಾದರೂ ವಿರೋಧಿಗಳು ಅವರನ್ನು ಅಥವಾ ಅವರ ಚಟುವಟಿಕೆ ಗಳನ್ನು 
ಹೀನಾಯಗೊಳಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದರೆ, ಅವರು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ತಮ್ಮನ್ನು 
ಸಮರ್ಥಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅವರ ಉತ್ತರ 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದರೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಅವರು ತಮ್ಮ ಹೆಗ್ಗಳಿಕೆಯನ್ನೂ 
ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಅದು ಸ್ವಲ್ಪ ಮಿತಿ ವೊರಿದರೆ ಅಹಂಭಾವದ ಮಟ್ಟವನ್ನು 
ತಲಪುತ್ತದೆ. ಈ ಮಾರಕ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆ 
ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. 
0 ದಾಸ್ಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ನ 

ಸುಧಾರಣಾಕಾರ್ಯದ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಕಳಕಳಿಯಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಲ್ಲಿ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ದೇವನ ದಾಸ್ಕ ಭಾವನೆಯು ಸದಾ 
ಜೀವಂತವಾಗಿರಬೇಕು. ಅಹಂಕಾರವು ಕೇವಲ ಅಲ್ಲಾಹನಿಗೆ ಭೂಷಣವೆಂಬುದನ್ನು. 
ಅವರು ಎಂದೂ ಮರೆಯಬಾರದು. ವಿಧೇಯತೆ ಮತ್ತು ವಿನಯಶೀಲತೆ ದಾಸನ 
- ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿದೆ. ದಾಸರಲ್ಲಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತವಾಗುವ ಯಾವುದೇ ಒಳಿತು ಕೇವಲ 
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ಅಲ್ಲಾಹನ ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿದೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅಹಂಕಾರಪಡುವ ಬದಲು 
ಕೃತಜ್ಞರಾಗಬೇಕು. ಆತನ ಮುಂದೆ ಅತ್ಮಂತ ವಿನಮ್ರರಾಗಬೇಕು. ಆತನು 
ದಯಪಾಲಿಸುವ ಈ ಮೂಲಬಂಡವಾಳವನ್ನು ಸತ್ಕಾರ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ 
ವಿನಿಯೋಗಿಸಬೇಕು. ಅಲ್ಲಾಹನ ಕೃಪೆಯಿಂದ ಆ ಬಂಡವಾಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಸಾಧಿಸುವಂತಾಗಬೇಕು. ಒಳಿತನ್ನು ಪಡೆದು ಅಹಂಕಾರಕ್ಕೊಳಗಾದರೆ ಆ ಒಳಿತು 
ಕೆಡುಕಾಗಿ-ಮಾರ್ಪಡುತ್ತದೆ. ಇದು ಪ್ರಗತಿಯ ಬದಲಾಗಿ ಅವನತಿಯ ಮಾರ್ಗವಾಗಿದೆ. 
1) ಆತ್ಮಾವಲೋಕನ 

ದೇವನ ದಾಸ್ಕ ಭಾವನೆಯಂತೆಯೇ ಆತ್ಮಾವಲೋಕನ ಕೂಡ ಮಾನವನನ್ನು 
ಅಹಂಭಾವ ದಿಂದ ರಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆತ್ಮಾವಲೋಕನ ನಡೆಸಿ, 
ತಮ್ಮಲ್ಲಿರುವ ಯೋಗ್ಯತೆ ಗಳನ್ನೂ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನೂ ಮನನ ಮಾಡುವ ಜನರು 
ಅಹಂಭಾವ ಅಡು'ವಾ ಆತ್ಮಪ್ರಶಂಸೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ತಮ್ಮ 
ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಸದಾ: ಗಮನಿಸುವಂತೆ ಆ ಬಗ್ಗೆ 
ಪಶ್ಚಾತ್ತಾ ಪಪಡುತಿ ಶ್ರಿರುವುದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ ಜಂಭ ' ತೋರಲು ಅವಕಾಶ 
ದೊರೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 
. ii) ಉನ್ನತರನ್ನು ನೋಡುವುದು 
 ಗುಣನಡತೆಗಳಲ್ಲಿ ತನಗಿಂತ ಕೆಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿರುವವರನ್ನು ನೋಡಿ ತಾನು ಉನ್ನತ 
ನಾಗಿದ್ದೇನೆಂದು ಸಂತೃಪ್ತ, ನಾಗಬಾರದು. ಬದಲಾಗಿ ಗುಣನಡತೆಗಳಲ್ಲಿ ತನಗಿಂತ 
ಉನ್ನತಿ ಯಲ್ಲಿರುವವರನ್ನು ನೋಡಿ ತನ್ನ ಕೀಳ್ತನವನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಇದು 
ಅಹರಕಾರವನ್ನು ನಿಗ್ರಹಿಸುವ ಒಂದು ಪರಿಣಾಮಕಾರೀ ಸಾಧನವಾಗಿದೆ. ನೈತಿಕ ಮತ್ತು 
ಆಧ್ಯಾತ್ಮಿಕ ಗುಣಗಳ ಉನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಅವನತಿ ಎರಡೂ ಸೀಮಾತೀತವಾಗಿವೆ. ಕೆಲವು 
ದುರ್ಜನರು ತಮಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನವರನ್ನು ನೋಡಿ ನಾವು ಅವರಿಗಿಂತ ಶ್ರೇಷ್ಠರೆಂದು 
,ಅಭಿಮಾನ ಪಡಬಹುದು. ಆದರೆ ಈ ಮನೋಭಾವದಿಂದಾಗಿ ಅವರು ತಮ್ಮ ಪ್ರಸಕ್ತ 
ಸ್ಥಿತಿಯಿಂದಲೇ ಸಂತೃಪ್ತರಾಗಿ ತಮ್ಮನ್ನು ತಿದ್ದಿಕೊಂಡು ಉತ್ತಮರಾಗುವ 
ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಕೈಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಇನ್ನಷ್ಟು ಕೆಳಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಇಳಿಯುವ 
ಪೈಶಾಚಿಕ ಭಾವನೆಯೂ ಅವರಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಸ್ವತಃ ತಮ್ಮ ಸುಧಾರಣೆಯ 
ವೈರಿಗಳಾಗಿರುವವರು ಮಾತ್ರ ಈ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಲ್ಲರು. 
ಸುಧಾರಣೆಯ ಹಂಬಲವಿರುವವರು ಕೆಳಗೆ ನೋಡುವ ಬದಲಾಗಿ .ಸದಾ ಮೇಲೆ 
ನೋಡುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಉನ್ನತಿಯನ್ನು ತಲಪಿದಾಗ ಅವರಿಗೆ ಇನ್ನಷ್ಟು ಉನ್ನತಿ 
ಗೋಚರವಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಉನ್ನತಿಯನ್ನು ನೋಡಿ ಅವರು ಅಹಂಕಾರಪಡುವ ಬದಲು 
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ತಮ್ಮ ನಿಕೃಷ್ಟತೆಗಾಗಿ ನೊಂದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಈ ನೋವು ಅವರನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು 
ಉನ್ನತಿಗೇರಲು ಪ್ರೇರೇಪಿಸುತ್ತದೆ. ಸಂಘಟನೆ ಪ್ರತಿಕ್ಷಣವೂ ತನ್ನ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಜಾಗೃತವಾಗಿದ್ದು ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗುವ ಅಹಂಕಾರ, ಗರ್ವ, 
ಜಂಭ ಮತ್ತು ಆತ್ಮಪ್ರಶಂಸೆಗಳನ್ನು ತಕ್ಕ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಿ ಅದರ 
ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಆದರೆ ಈ ನಿವಾರಣೋಪಾಯವು ಕೃತಕ ವಿನಯ 
ಮತ್ತು ಡಾಂಬಿಕತೆಗೆ ಪ್ರೇರಕವಾಗಬಾರದು. ವಿನಯ ಮತ್ತು ಸಭ್ಯತೆಯ 
ತೆರೆಮರೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಹಂಭಾವವೂ ಆತ್ಮಂತ ಹೇಯವಾಗಿದೆ. 
2. ತೋರಿಕೆ ಅಥವಾ ಡಾಂಬಿಕ್ತ 
ಅಹಂಕಾರದಂತೆಯೇ ಪ್ರದರ್ಶನ ಪ್ರಿಯತೆ ಅಡ'ವಾ ತೋರಿಕೆಯ 
ಮನೋಭಾವವೂ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಸಂಘಟನೆಯ ಸತ್ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಕೆಡಿಸುತ್ತದೆ. 
ಒಳಿತಿನ ವಕ್ತಾರರು ಜನರ ಹೊಗಳಿಕೆಯನ್ನು ಹಂಬಲಿಸಬಾರದು. ಇದು ನಿಷ್ಕಳಂಕತೆಗೆ 
ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ವಿಶ್ವಾಸಕ್ಕೂ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದಲೇ ಈ ದುರ್ಗುಣವನ್ನು 
ಪರೋಕ್ಸ ದೇವ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ (ಶಿರ್ಕ್‌) ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. ಮಾನವನು ಕೇವಲ 
ಅಲ್ಲಾಹನ ಸಂಪ್ರೀತಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡ ಬೇಕೆಂಬುದು ಅಲ್ಲಾಹ್‌ ಮತ್ತು ಪರಲೋಕ 
ವಿಶ್ವಾಸದ ಪ್ರಮುಖ ಬೇಡಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಆತನಿಂದಲೇ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬೇಕು. 
ಇಹಲೋಕದ ಬದಲಾಗಿ ಪರಲೋಕದ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಬೇಕು. ' 
ಆದರೆ ಡ೦ಬಾಚಾರಿಯು ಜನರ.ಸಂಪ್ರೀತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಾನೆ. 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನಮಾನ, ಪ್ರಸಿದ್ಧಿ, ಪ್ರಭಾವ, ಅಧಿಕಾರಗಳ ರೂಪದಲ್ಲಿ ತನ್ನ 
ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ಪಡೆಯಬಯಸುತ್ತಾನೆ. ವಸ್ತುತಃ ಈ ಮನೋಭಾವದಿಂದ ಆತನು 
ಜನರನ್ನು ದೇವನ ಸಹಭಾಗಿ ಮತ್ತು ಎದುರಾಳಿಯಾಗಿ ಮಾಡುತ್ತಾನೆ. ಈ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವನೇ ವ್ಯಕ್ತಿ ದೇವನ ಧರ್ಮದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಎಷ್ಟೇ ಉತ್ತಮ 
ರೀತಿಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರೂ, ಅದು ದೇವನ ಅಡ''ವಾ ದರ್ಮದ 
ಸೇವೆಯೆನಿಸಲಾರದು. ದೇವನ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸತ್ಕಾರ್ಯವೆಂದೂ. 
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡಲಾರದು. 24 ಈ 
ಈ ದುಷ್ಟೇರಣೆ ಸತ್ಕರ್ಮಗಳನ್ನು ವೃರ್ಥಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, 
ತನ್ಮೂಲಕ ಸೂಕ್ತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಏಕೆಂದರೆ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಸಾಧನೆಗಿಂತ ಸಾಧನೆಯ ಪ್ರದರ್ಶನದ ಚಿರತೆಯೇ ಪ್ರಧಾನವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಕೇರ್ತಿ'ಮತ್ತು ಪ್ರಶಂಸೆಯ ಗಳಿಕೆಯೇ ಸಾಧನೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. ಅಂಥ ` 
ಮಂದಿಯ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ, ಅಲ್ಲಾಹನ ವಿನಾ ಅನ್ಯರಿಗೆ ತಿಳಿಯದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
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ಮಾಡುವುದು ಬಾಲಿಶವೆನಿಸುತ್ತದೆ. ತನ್ನಿಮಿತ್ತ ಅವರ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರ ಕೇವಲ 
ತೋರಿಕೆಯ ಸಾಧನೆಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುವುದು. ತೋರಿಕೆಯ ಉದ್ದೇಶ ಈಡೇರಿದ 
ಬಳಿಕ ಅವರಿಗೆ ಆ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ಉಳಿಯುವುದಿಲ್ಲ. 


ಒಬ್ಬನು ತನ್ನ ಕರ್ಮ ಜೀವನವನ್ನು ಎಷ್ಟೇ ಸ್ವಾರ್ಥವಾಗಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದ್ದರೂ, 
ಈ ಪಿಡುಗು ಕ್ಷಯ ರೋಗದಂತೆ ಮಾನವನ ನಿಷ್ಕಳಂಕತೆಯನ್ನು ಕೊರೆಯುತ್ತದೆ. 
ತರುವಾಯ ಅವನಿಗೆ ತನ್ನ ಖಾಸಗಿ ಜೀವನದಲ್ಲಿಯೂ ಸಜ್ಜನನಾಗಿದ್ದು 
ಕರ್ತವೃಪ್ರಜ್ಞೆಯಿಂದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗು ವುದಿಲ್ಲ. ಆತನು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ` 
`ವಿಷಯವನ್ನು ಆಡಂಬರ. ಮತ್ತು ಜನರ ಹೊಗಳಿಕೆಯ ಮಾಪಕದಿಂದಲೇ 
ಅಳೆಯುತ್ತಾನೆ. ಜನಮನ್ನಣೆ ಗಳಿಸುವ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನೇ ಆತ ಸದಾ ಗಮನಿಸುತ್ತಾನೆ. 
ತನ್ನ ಆತ್ಮಸಾಕ್ಷಿ ಎಷ್ಟು ಆಗ್ರಹಿಸಿದರೂ ಜನರ ಪ್ರಶಂಸೆಗೆ ಪಾತ್ರವಾಗದಂಥ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದನ್ನು ಊಹಿಸಲೂ ಆತನಿಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಒಂದು ಮೂಲೆಯಲ್ಲಿ ಕುಳಿತು ದೇವನಾಮವನ್ನು ಜಪಿಸುವವರು ಈ 
ಪಿಡುಗಿನಿಂದ .ಸುಲಭದಲ್ಲಿ ಪಾರಾಗಬಹುದು. ಆದರೆ: ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಂಗದಲ್ಲಿ 
ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣದ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿರುವವರು ಯಾವ 
ಕ್ಷಣದಲ್ಲಿಯೂ ಈ ಆಪತ್ತಿಗೆ ಬಲಿಯಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ. ಈ ರೋಗಾಣು 
ಅವರ ಗುಣನಡತೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಅವರು ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಜನರ 
'ಒಲವು ಗಳಿಸಿ ಅವರ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುವಂಥ ಕೆಲವು ಬಾಹ್ಮ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತ. ದೆ. ಅವರು ತಮ್ಮ ಬಹುತೇಕ ಸಾಧನೆಗಳನ್ನು ಜನರ ಮುಂದೆ 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ವಿವರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅನೇಕಾರು ಸೇವಾ ಕಾರ್ಯಗಳು 
ಜನಮನವನ್ನು ಸೆಳೆದು ಅವರ ಪ್ರಶಂಸೆಗೆ ಪ ಪಾತ್ರವಾಗುತ್ತವೆ. ಅವರು ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ 
ವಿರೋಧವನ್ನೂ ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ವೇಳೆ ಸಮರ್ಥನೆಗಾಗಿ ತಮಗೆ 
: ಇಷ್ಟವಿಲ್ಲ ದಿದ್ದರೂ ತಮ್ಮ ಸಾಧನೆಯ ಉತ್ತಮ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಇಂತಹ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕೀರ್ತಿ, ಪ್ರಶಂಸೆ, ಪ್ರಸಿದ್ಧಿ, ಮನ್ನಣೆಗಳು 
ನಾಲ್ಡೆಸೆಗಳಿಂದಲೂ ಸ್ಥಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಆವರಿಸಬಹುದು. ಅವುಗಳಿಂದ 
ಮುಕ್ತವಾಗುವುದು ಸುಲಭ ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೆ ನಿರಂತರ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಮತ್ತು ತೀವ್ರ 
ಪರಿಶ್ರಮಗಳ. ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ತೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯವೂ 
ಡಾಂಬಿಕತೆಯ ರೋಗಾಣುಗಳಿಗೆ ದಾರಿ ಮಾಡಿ ಕೊಡಬಹುದು. 
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1 
) ವೈಯಕ್ತಿಕ ಪರಿಶ್ರಮ 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಿಡುಗಿನ ನಿರ್ಮೂಲನಕ್ಕಾಗಿ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮೂಹಿಕ 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು ಕೆಲವೊಂದು ಸತ್ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಗೋಪ್ಯವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ಸತ್ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಗುಪ್ಪವಾಗಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದರಿಂದ ತನಗೆ ಸಂತೃಪ್ತಿಯಾಗುವುದೇ? ಅಥವಾ ಜನರ ಪ್ರಶಂಸೆಗೆ 
ಪಾತ್ರವಾಗುವಂತೆ ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ ಸತ್ಕರ್ಮಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದರಲ್ಲಿ 
ಸಂತೃಪ್ತಿಯಾಗುವುದೇ? ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಆತ್ಮವಿಮರ್ಶೆ ನಡೆಸಬೇಕು. 
ಒಂದು ವೇಳೆ ಎರಡನೆಯ ಮನೋಭಾವವೇ ಪ್ರಬಲವಾಗಿದ್ದರೆ ಪ್ರದರ್ಶನ ಪ್ರಿಯತೆ 
ತಲೆಹಾಕಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ಅಲ್ಲಾಹನ ಅಜಯ 
. ಯಾಚಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ, ಆ ಮನೋಭಾವದ. ನಿಗ್ರಹಕ್ಕಾಗಿ ಗರಿಷ್ಠ ಪ್ರಯತ್ನ 
ನಡೆಸಬೇಕು. 
॥) ಸಾಮೂಹಿಕ ಪರಿಶ್ರಮ 

ಸಂಘಟನೆಯು ತನ್ನ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶನ ಪ್ರಿಯತೆಗೆ ಯಾವ 
ರೀತಿಯ ಅವಕಾಶವನ್ನೂ ನೀಡಬಾರದು. ಪ್ರಚಾರ ಮತ್ತು ಪ್ರದರ್ಶನವನ್ನು 
ಅವಶ್ಯಕತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಬೇಕು. ಪ್ರದರ್ಶನದ ಕಿಂಚಿತ್‌ ಲಕ್ಷಣವನ್ನೂ 
ಮೊಳಕೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಚಿವುಟಿ ಬಿಡಬೇಕು. ಸಲಹೆ, ಸಮಾಲೋಚನೆಗಳ ವೇಳೆ, ಒಂದು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 'ಕೆಲಸವು ಜನಮನ್ನಣೆ ಗಳಿಸುವ ಸಾಧ್ಯತೆಯಿರುವುದರಿಂದ ಅದನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕು ಅಥವಾ ಒಂದು ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಜನರು ವಿರೋಧಿಸುವ 
ಸಾಧ್ಯತೆಯಿರುವುದರಿಂದ ಅದನ್ನು ಮಾಡಬಾರದು ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಗಳನ್ನು 
ಕಿಂಚಿತ್ತೂ ಸಹಿಸಬಾರದು. ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಜು, ಜನರ ಪ್ರಶಂಸೆ ಅಥವಾ 
ವಿರೋಧಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಶ್ಚಿಂತೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮನೋಭಾವವನ್ನು 
ಬೆಳೆಸಬೇಕು. ಟೀಕೆಗಳಿಗೆ ಮುದುಡುವ ಅಥವಾ ಪ್ರಶಂಸೆಗಳಿಗೆ ಅರಳುವ 
ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಬೆಳೆಸಬಾರದು. ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಆಡಂಬರ ಪ್ರಿಯರನ್ನು 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ಅವರ ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಯೋಚಿಸಬೇಕು. ಕ 


3. ಸಂಕಲ್ಪ 'ದೋಷ 


ಸಂಕಲ್ಪ ದೋಷ ಅಥವಾ ಕಳಂಕಿತ ಉದ್ದೇಶವು ಮೂರನೆಯ ದೊಡ್ಡ 
ಕೆಡುಕಾಗಿದ್ದು, » ಅದರ ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಒಳಿತಿನ ಸೌಧವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 


ಎಡ 
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ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಒಳಿತಿನ ಪ್ರಸಾರವಾಗಬೇಕು ಮತ್ತು ಆ ಸಾಧನೆಯಿಂದ .ದೇವನ 
ಸಂಪ್ರೀತಿಗೆ ಪಾತ್ರರಾಗಬೇಕೆಂಬ ಸದುದ್ದೇಶದಿಂದ ಮಾತ್ರ ಸತ್ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆ ಸದುದ್ದೇಶದಲ್ಲಿ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅಥವಾ 
ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರತಿಫಲಾಪೇಕ್ಷೆಯ,ಸ್ವಾರ್ಥವಿರಬಾರದು. ಅಂತೆಯೇ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಲಾಭ 
ಗಳಿಕೆ ಅಥವಾ ಸ್ಟಾರ್ಥಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಯಾವ ಲಕ್ಷ್ಮಣವೂ ಸೇರಿರಬಾರದು. ಅನ್ಮಥಾ 
ಅಲ್ಲಾಹನಿಂದ ಪ್ರತಿಫಲ ದೊರೆಯಲಾರದು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಕೆಡುಕಿನೊಂದಿಗೆ ಮಾಡಲಾಗುವ ಯಾವ ಸಾಧನೆಯೂ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲಾರದು. 
ಸಂಕಲ್ಪ ದೋಷವು ಚಾರಿತ್ರ್ಯದ ಮೇಲೆಯೂ ದುಷ್ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ತದೆ. ಕೆಡುಕಿನ 
ನಿರ್ಮೂಲನ ಮತ್ತು ಒಳಿತಿನ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಯೇ ನೈಜ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿರುವ ಈ 
ಹೋರಾಟವನ್ನು ದುಷ್ಟ ಚಾರಿತ್ರ್ಯದೊಂದಿಗೆ ಮಾಡಿದರೆ ಯಶಸ್ಸು ಪಡೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 

ಈ ಹಿಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ತೊಡಕು ಇಲ್ಲಿ ಪುನಃ ತಲೆದೋರುತ್ತದೆ. ಆಂಶಿಕ 
ಒಳಿತಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಉದ್ದೇಶ ಶುದ್ಧಿಯನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲು 
ಕಷ್ಟವಾಗಲಾರದು. ಅದಕ್ಕೆ ಅಲ್ಲಾಹನ ಜೊತೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಸಂಬಂಧ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ 
ಸ್ಫೂರ್ತಿಯಿದ್ದರೆ ಸಾಕಾಗುವುದು. ಆದರೆ ಸಮಗ್ರ ದೇಶದ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 
ಸುಧಾರಿಸಿ, ಇಸ್ಲಾಮೂ ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಪುನರ್ನಿರ್ಮಿಸುವ ಧೈೇಯಸಾಧನೆಗೆ 
ವೈಚಾರಿಕ ಸುಧಾರಣೆ ಅಥವಾ ಕೇವಲ ಪ್ರಚಾರ, ಉಪದೇಶ ಅಥವಾ ನೈತಿಕ 
ಸುಧಾರಣೆಯ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಮಾತ್ರ ಪರ್ಯಾಪ್ತವಾಗಲಾರವು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರದ 
ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ದಿಕ್ಕನ್ನೂ ತಮ್ಮ ಧೈೇಯದತ್ತ ತಿರುಗಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ - 
ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಸ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ತನ್ಮೂಲಕ ಅಧಿಕಾರ 
ನೇರವಾಗಿ ತಮ್ಮ ಸ್ವಾಧೀನವಾಗಬೇಕು ಅಥವಾ ತಮ್ಮನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುವವರ 
ಕೈಸೇರಬೇಕು. ಅಧಿಕಾರದ ಈ ಕಲ್ಪನೆಯು ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಬದಲಾವಣೆಯ 
ವಿನಾ ಕಾರ್ಯಗತ ವಾಗಲಾರದು. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಆಳವಾದ ನದಿಯ ಮೇಲಿದ್ದರೂ 
ಮುಳುಗದ ನೌಕೆಯಂತೆ, ಒಂದು ಸಂಘಟನೆ ರಾಜಕೀಯ ವೈವಸ್ಥೆಯ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ 
ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತ ಲಿದ್ದರೂ ಅಧಿಕಾರ ಮೋಹ ಆ ಸಂಘಟನೆ ಅಥವಾ 
ಅದರಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸೋಂಕ ಬಾರದು. ಇದಕ್ಕೆ ದೃಢಮನಸ್ಸು ಮತ್ತು 
ಆತ್ಮಶುದ್ಧಿಯ ತೀವ್ರ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 

ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಬೆಳೆಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಬಾಹ್ಮನೋಟಕ್ಕೆ 
ಸಮಾನ ವಾಗಿರುವ ಎರಡು ವಸ್ತುಗಳ ಮೂಲ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ 
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ತಿಳಿದಿರಬೇಕಾಗಿದೆ. ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಆಮೂಲಾಗ್ರ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು 
ಬಯಸುವವರು, ಇತರ ಬದಲಾವಣೆ ಗಳೊಂದಿಗೆ ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನೂ ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಅಧಿಕಾರವು ಸುಧಾರಕರ ಅಥವಾ ಅವರ 
ಬೆಂಬಲಿಗರ ಕೈ ಸೇರಬೇಕೆಂಬುದು ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಬದಲಾವಣೆಯ 
ಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಬೇಡಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, ಸ್ವಂತಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ಬಯಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಉದ್ದಿಷ್ಟ ತತ್ವಗಳಿಗಾಗಿ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಬಯಸುವುದರಲ್ಲಿ ಭಾರೀ ಅಂತರವಿದೆ. 


'ತತ್ವಗಳ ಅಧಿಕಾರವು ವಸ್ತುತಃ ತತ್ವನಿಷ್ಠರ ಅಧಿಕಾರವೇ ಆಗಿರುವುದು. 
ಹಾಗಿದ್ದರೂ, 'ತತ್ವಗಳ ಅಧಿಕಾರ' ಮತ್ತು 'ತತ್ವನಿಷ್ಠರು ತಮಗಾಗಿ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಬಯಸುವುದು' ವಸ್ತುತಃ ಇವೆರಡೂ ವಿಭಿನ್ನ ವಿಷಯಗಳಾಗಿವೆ. ಇದರಲ್ಲಿ 
ಮೂಲಭೂತ ವ್ಯತ್ಕಾಸವಿದೆ. ಒಂದನೆಯದರಲ್ಲಿ ' ಸಂಕಲ್ಪಶುದ್ಧಿ ಇದ್ದರೆ 
ಎರಡನೆಯದರಲ್ಲಿ ಸಂಕಲ್ಪ ' ದೋಷವಿದೆ. ` 


ತತ್ವಗಳ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕಾಗಿ ತೀವ್ರ ಪರಿಶ್ರಮಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರೂ ಅವರು 
` ಸ್ವಯಂ ಅಧಿಕಾರ ಮೋಹಿಗಳಾಗಬಾರದು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ಮತ್ತು 
ಅವರ ನಿಷ್ಕಾವಂತ ಅನುಯಾಯಿಗಳು ನಮಗೆ ಮಾದರಿ ತೋರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು 
ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ಬದಲಾಯಿಸಿ ಇಸ್ಲಾಮೂ ತತ್ವಗಳ 
ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ನೆಲೆಗೊಳಿಸಲು ಪರಿಶ್ರಮಿಸಿದರು. ಅದಕ್ಕೆ' ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಭಾವ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರದ ಅಗತ್ಯವಿತ್ತು. ಏಕೆಂದರೆ ಅವುಗಳ ವಿನಾ 
ಧರ್ಮದ ಸಮಗ್ರ ಸಂಸ್ಥಾಪನೆ ಸಾಧ್ಯವಿರಲಿಲ್ಲ. ಅವರ ಪರಿಶ್ರಮಗಳ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 
ಅಧಿಕಾರವೂ ಅವರ ಕೈಗೆ ಬಂತು. ಹಾಗಿದ್ದರೂ, ವಸ್ತುತಃ ಅಧಿಕಾರ ಗಳಿಸುವುದೇ 
ಅವರ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿತ್ತೆಂದು ಯಾವ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ವ್ಯಕ್ತಿಯೂ ಹೇಳಲಾರನು. ಅದೇ 
ವೇಳೆ ಇತಿಹಾಸವು ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಅಧಿಕಾರ ಮೋಹಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಿದೆ. ಅವರನ್ನು 
ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಹುಡುಕುವ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ. 


ಸಮಕಾಲೀನ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿಯೇ ಅಂತಹ ಮಂದಿ ನಮ್ಮ ಕಣ್ಣ ಮುಂದೆ 
ಧಾರಾಳವಿದ್ದಾರೆ. ಅಧಿಕಾರ ಗಳಿಕೆಯ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಈ ಎರಡೂ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಭಿನ್ನತೆ ಗೋಚರಿಸ ಲಾರದು. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಉದ್ದೇಶದ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
ಉಭಯತ್ರರಲ್ಲಿ ಅಜಗಜಾಂತರವಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಹೋರಾಟದ ಹಂತದಲ್ಲೂ 
ಅನಂತರ ಯಶಸ್ಸಿನ ಹಂತದಲ್ಲೂ ಅವರಿಬ್ಬರ ಚಾರಿತ್ರ್ಯದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ ಭಿನ್ನತೆ , 
ಅದಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿದೆ. 
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ಇಸ್ಲಾಮಿ ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಸಂಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ 
ಬಯಸುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು ಈ ಅಂತರವನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ತಿಳಿದಿದ್ದು, ತಮ್ಮ 
ಸಂಕಲ್ಪವನ್ನು ಶುದ್ಧವಾಗಿರಿಸಬೇಕು. ಅದೇ ವೇಳೆ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯು, 
ಸಾಂಘಿಕವಾಗಿ 'ಸ್ವಂತ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಬಯಸುವ' ಸಂಕಲ್ಪವು ಯಾವ 
ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ನುಸುಳಿ ಕೊಳ್ಳದಂತೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. 


ಡಿ 


ಮಾನವೀಯ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳು 

LL 

1. ಸ್ವಾರ್ಥ 2. ಅಸಂತುಲಿತತೆ. 3. ಸಂಕುಚಿತತೆ. 4. 
ಮನೋದಾರ್ಥ್ಯದ ಕೊರತೆ. 


ಕೆಲವು ಕೆಡುಕುಗಳು ಆಂದೋಲನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಕೆಡಿಸದಿದ್ದರೂ ಕೆಲವೊಂದು ದುಷ್ಟ ಸ್ಸರಿಣಾಮಗಳನ್ನು 
ಬೀರುತ್ತವೆ. ಆದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ ಬೆಳೆಯ ಗೊಟ್ಟರೆ ಅವು 
ವಿನಾಶಕಾರಿಯಾಗಬಹುದು. ಪಿಶಾಚಿಯು ಈ ಅಸ್ತ್ರದಿಂದ ಒಳಿತಿನ 
ಹಾದಿಯನ್ನು ತಡೆದು, ಮಾನವನ ಸಾಧನೆಗಳನ್ನು ಕೆಡುಕಿನ ದಿಕ್ಕಿಗೆ 
ತಿರುಗಿಸಿ, ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಗೊಂದಲವೆಬ್ಬಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿ: ಸುತ್ತದೆ. 
ಸಮಾಜದ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಆ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು " 
ವಿರೋಧಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅದೇ ವೇಳೆ, ಸಮಾಜ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು 
ಸತ್ಯಧರ್ಮದ ಸಂಸ್ಥಾ >್ಲಪನೆಯನ್ನು ಪರಮೋದ್ದೇಶವೆಂದು 
ಅಂಗೀಕರಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳು ಆ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳಿಂದ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಮುಕ್ತವಾಗಿರಬೇಕು. 


ಈ ವರ್ಗದ ದೌರ್ಬಲ್ರ ಗಳ ಗಾಢ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಿದರೆ, 
ಇವುಗಳಿಗೆ ಮಾನವನ ಕೆಲವು ವತ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳು 
ಪ್ರೇರಕವೆಂದು ವ, ೈಕ್ಷವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನಾವು 
ಒಂದೊಂದೇ ದೌರ್ಬಲ್ಯದ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅದರ 
ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಂದ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಕೆಡುಕುಗಳು ವ್ಯಾಪಿಸುತ್ತವೆಂದು 
ನೋಡೋಣ. ತನ್ಮೂಲಕ ಕೆಡುಕುಗಳ ಮೂಲವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ 
ಅವುಗಳ ನಿವಾರಣೋಪಾಯಗಳನ್ನು ತಿಳಿಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಇಸ್ಲಾಮೂ ಆಂದೋಲನದ ವಿಜಯ ಸೂತ್ರಗಳು | 41 


1. ಸ್ವಾರ್ಥ 

ಮಾನವೀಯ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 'ಸ್ವಾರ್ಥ ಮನೋಭಾವ'ವು ಪ್ರಬಲ ಹಾಗೂ 
ವಿನಾಶಕಾರಿ ದೌರ್ಬಲ್ಯವಾಗಿದೆ. ವಸ್ತುತಃ ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾದ ಆತ್ಮಾಭಿಮಾನ ಅಥವಾ 
ಆತ್ಮಪ್ರೇಮವೇ ಅದರ ಮೂಲವಾಗಿದೆ. ಆತ್ಮಾಭಿಮಾನ ಸ್ವಯಂ ಒಂದು 
ದೋಷವಲ್ಲ. ಅದು ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಮಿಶಿಯಲ್ಲಿರುವುದರಿಂದ ಪ್ರಯೋಜನವೂ 
ಇದೆ. ಮನುಷ್ಯನು ತನ್ನ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಧಿಸಲೆಂದು ಅವನ 
ಹಿತಕ್ಕಾಗಿಯೇ ಅಲ್ಲಾಹನು ಅವನಿಗೆ ಆ ಪ್ರೇರಣೆಯನ್ನು ದಯಪಾಲಿಸಿದ್ದಾನೆ. ಆದರೆ 
ಈ ಆತ್ಮಾಭಿಮಾನವು ಪಿಶಾಚಿಯ ಪ್ರೇರಣೆ ಯಿಂದಾಗಿ ಸ್ವಾರ್ಥ ಮೋಹ ಅಥವಾ 
ಸ್ವಾರ್ಥಲಾಲಸೆಯಾಗಿ ಮಾರ್ಪಟ್ಟರೆ ಅದು ಒಳಿತಿನ ಬದಲಾಗಿ ಕೆಡುಕಿನ 
ಮೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. ತರುವಾಯ ಅದರಿಂದ ಕೆಡುಕಿನ ಹೊಸ ಸರಣಿಯೇ ಬೆಳೆದು 
ಬರುವುದು. 


ಸ್ವಾರ್ಥ ಮೋಹ 

ನನ್ನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷವಿಲ್ಲ. ನಾನು ಇತರರಿಗಿಂತ ಉತ್ತಮನಿದ್ದೇನೆಂಬ 
ಭಾವನೆ ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಯದ ಮೂಲವಾಗಿದೆ. ಅದು ವ್ಯಕ್ತಿಯು ತನ್ನಲ್ಲಿರುವ 
ಲೋಪದೋಷಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಹಮತವಿರಿಸಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸಿ ತಾನು ಇತರರಿಗಿಂತ 
ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ .ಉತ್ತಮನಿದ್ದೇನೆಂಬ ಸಂತೃಪ್ತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸ್ವಾರ್ಥ ಮೋಹವು ಪ್ರಥಮ ಹೆಜ್ಜೆಯಲ್ಲಿಯೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಬಾಗಿಲನ್ನು ಮುಚ್ಚಿ ಬಿಡುತ್ತದೆ. 

ಈ. 'ಸ್ವಾರ್ಥಮೋಹ'ದಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶಿಸುವ ವೃಕ್ತಿಯು 
ಎಲ್ಲರೂ ತನ್ನ ಅಭಿಲಾಷೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ವರ್ತಿಸಬೇಕೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತಾನೆ. ಇತರರಿಂದ 
ತನ್ನ ಪ್ರಶಂಸೆ ಮತ್ತು ಹೊಗಳಿಕೆಯನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಾನೆ. ವಿಮರ್ಶೆ ಅವನಿಗೆ 
ಅಸಹ್ಮವಾಗುತ್ತೆದೆ. ಇತರರ ಹಿತೋಪದೇಶವೂ ಆತನ ಸ್ಕಾರ್ಡ್‌ಕ್ಕೆ 
ಧಕ್ಕೆಯೊದಗಿಸುತ್ತದೆ. ತನ್ನಿಮಿತ್ತ ಆತನು ತನ್ನ ಹಾಗೂ ಇತರರ ಸುಧಾರಣೆಗೆ. ಸ್ವಯಂ 
ಅಡ್ಡಿಯಾಗುತ್ತಾನೆ. 

ವಸ್ತುತಃ ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಆಶೆ ಅಭಿಲಾಷೆಗಳಿಗೆ ತಕ್ಕಂತಹ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ವಾತಾವರಣ ಯಾರಿಗೂ ಲಭ್ಯವಾಗಲಾರದು. ಸ್ವಾರ್ಥ ಮೋಹಿಗಳಿಗಂತೂ 
ಇಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲೆಡೆ ಯಿಂದಲೂ ಆಡ್ಡಿ ಯುಂಟಾಗುತ್ತದೆ. ಸಮಾಜದ ಅನೇಕಾರು 
ಒಳಿತುಗಳೊಂದಿಗೆ ಆತನ ಸ್ವಾರ್ಥವು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಸಂಘರ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. 
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ಅಂತೆಯೇ ಸಮಾಜದ ಒಟ್ಟು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯೂ ಆತನ ಆಶೆ ಅಭಿಲಾಷೆಗಳೊಂದಿಗೆ 
ವೃಥಾ ಸಂಘರ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ಪರಿಸ್ಥಿ ್ಲಿತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಯ ಮಾರ್ಗವು 
ಮುಚ್ಚುವುದರೊಂದಿಗೆ, ಸಂಘರ್ಷ ಮತ್ತು ಆಶಾಭಂಗದಿಂದ ಆತನ ಸ್ವಾರ್ಥ ಕೆರಳಿ 
ಅದಕ್ಕಿಂತ ಭೀಕರವಾದ ಕೆಡುಕುಗಳಿಗೆ ಪ್ರೇರೇಪಣೆ ದೊರೆಯುತ್ತದೆ. 

ಆತನು ಜೀವನದಲ್ಲಿ "ತನಗಿಂತ ಉತ್ತಮ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅನೇಕ 
ಮಂದಿಯನ್ನು ನೋಡುತ್ತಾನೆ. ಅವರನ್ನು ಜನರು ಅತ್ತ ಧಿಕ ಗೌರವಿಸುತ್ತಿ ಶ್ಲಿರುವರೆಂದು 
ಭಾವಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ತನಗೆ ಅರ್ಹ ಗೌರವವನ್ನೂ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ, ತನ್ನ 
ಉನ್ನತಿಗೂ ಕೆಲವರು ಅಡ್ಡಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ, ತನ್ನನ್ನು ಕೆಲವರು ಟೀಕಿಸಿ ದೈ ್ವೇಷಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಎಂಬ ಭಾವನೆ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಈ' ಮನೋಭಾವದಿಂದ ಅವರ” ಬಗ್ಗೆ ಅಸೂಯೆ, 
ಮತ್ಸರ, ದ್ವೇಷದ ಕಿಡಿ ಪ್ರಜ್ವಲಿಸುತ್ತದೆ. ತನ್ನಿಮಿತ್ತ ಅವರು ಇತರರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ಕೆದಕಿ ನೋಡುತ್ತಾರೆ. ಇತರರ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಗಳನ್ನು ಹುಡುಕುತ್ತಾರೆ. ಪರರನ್ನು 
ನಿಂದಿಸುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಪರನಿಂದೆಯನ್ನು ಆಲಿಸಿ ಸಂತೋಷ ಪಡುತ್ತಾರೆ. ಇತರರ 
ಚಾಡಿ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಪಿತೂರಿ ಮತ್ತು ಒಳಸಂಚುಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. ಅವರ 
ಗುಣನಡತೆ ಮೊದಲೇ ಅಸ್ಥಿರವಾಗಿದ್ದು, ಈ ಮನೋಭಾವದಿಂದ « ಅದು ಇನ್ನಷ್ಟು 
ದುರ್ಬಲವಾದರೆ ಅವರು ಸುಳ್ಳು, ಅಪವಾದ, ಚಾರಿತ್ರ್ಯಹರಣಗಳಂತಹ ಭೀಕರ 
ತಪ್ಪುಗಳಿಗೆ ಕೈಹಾಕಬಹುದು. ಈ ದುಷ್ಟೇರಣೆಯಿಂದ ಅವರು ನೈತಿಕ ಅಧಃಪತನದ 
ಪಾತಾಳಕ್ಕೆ ತಲಪಬಹುದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರು 
ತಮ್ಮ ಈ ದುರ್ನಡತೆಯ ಮೂಲವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅದರಿಂದ ವಿಮುಖರಾದರೆ 
ಮಾತ್ರ ಈ ದುರಂತ ದಿಂದ ಪಾರಾಗಬಹುದು. 


ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಕೇವಲ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿದ್ದರೆ, ಅದರಿಂದ ಯಾವುದೇ 
ಸಾಮೂಹಿಕ ಕೆಡುಕು ಪ್ರತ್ಕಕ್ಸವಾಗಲಾರದು. ಹೆಚ್ಚೆಂದರೆ ಅದರಿಂದ ಕೆಲವು ಮಂದಿ 
ಮಾತ್ರ ಪ್ರಭಾವಿತ ರಾಗಬಹುದು. ಆದರೆ ಒಂದು ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಹುತೇಕ 
ಮಂದಿಯಲ್ಲಿ ಆ Bj ವ್ಯಾಪಿಸಿದರೆ. ಅದು ಇಡೀ ಸಾಂಘಿಕ ಜೀವನವನ್ನು 
ಕೆಡಿಸಬಹುದು.' ಪರಸ್ಪರ ಅಪನಂಬಿಕೆ, ಗುಮಾನಿ, ನಿಂದೆ, ಚಾಡಿ ಪಿತೂರಿಗಳ 
ತಾಂಡವದಿಂದ ದ್ವೇ ಆ. ಬೆಳೆದು ಸ್ವಾರ್ಥ ಸಾಧನೆಯೇ ಪ್ರಧಾನವಾದರೆ ಅಲ್ಲಿ 
ಒಡಕು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಬಳಿಕ ಗುಂಪುಗಾರಿಕೆಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು 
ಯಾವ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ತಡೆಯಲು ಸಾಧ ವಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯ ಸಹಕಾರದ 
ಮಾತಂತಿರಲಿ, ಸಾಮರಸ್ಕದ ಬಾಂಧವ್ಯವೂ ಉಳಿಯಲಾರದು. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಗೊಂದಲ ಮತ್ತು ಸಂಘರ್ಷ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಕ್ರಮೇಣ ಈ ರೋಗವು 
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ಕೇವಲ ಸ್ಪಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುವ ಬದಲಾಗಿ ನಿಸ್ವಾರ್ಥಿಗಳಿಗೂ ವ್ಯಾಪಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸಜ್ಜನರು ಟೀಕೆಗಳನ್ನೂ ಸುಳ್ಳಾರೋಪಗಳನ್ನೂ ಸಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅವರಿಗೆ 
ಪರನಿಂದೆಯನ್ನು ಸಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅದರಿಂದ ಪರನಿಂದಕನ ಬಗ್ಗೆಯಾದರೂ 
ಅವರ ಮನದಲ್ಲಿ ಅಪನಂಬಿಕೆ ಮೂಡದಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಓರ್ವ ಸಜ್ಜನ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ದ್ವೇಷಾಸೂಯೆಯಿಂದ ಆತನ ಮೇಲೆ ನಡೆಸ ಲಾಗುವ ಎಲ್ಲ ಅಕ್ರಮ ಗಳನ್ನೂ 
ಮನ್ನಿಸಬಹುದು. ಆತನು ಸುಳ್ಳಾರೋಪ, ಕುಪ್ರಚಾರ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಭೀಕರವಾದ 
ವರ್ತನೆಗಳನ್ನೂ ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಬಹುದು. ಆದರೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅನುಭವ ದಿಂದ, ಆ 
ದುರ್ಗುಣ ಗಳಿವೆಯೆಂದು ಮನಗಂಡಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯೊಂದಿಗೆ ಮನಃಪೂರ್ವಕವಾಗಿ 
ವ್ಯವಹರಿಸಲು. ಆತನಿಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಯದ ಪ್ರವೇಶದಿಂದ 
ಸಾಂಘಿಕ ವಾತಾವರಣವು ' ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪಿಶಾಚಿಯ 
ಆಡುಂಬೊಲವಾಗುವುದೆಂಬುದನ್ನು ಇದರಿಂದ ಊಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಸಜ್ಜನರು ಈ 
ಸಂಘರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಸಿಲುಕದಿದ್ದರೂ ಅದು ಅವರಲ್ಲಿ ಮಾನಸಿಕ ಗೊಂದಲವನ್ನು' 
ಹುಟ್ಟಿಸುತ್ತದೆ. 

ಈ ವಾಸ್ತವಿಕಾಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣ 
ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಸಂಘಟಿತ ಪರಿಶ್ರಮದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವವರಿಗೆ, ತಮ್ಮ ಸಂಘಟನೆಯು 
ಅಂತಹ ಜನರಿಂದ ಮುಕ್ತವಾಗಿರಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯ ಎಷ್ಟಿದೆಯೆಂದು ಒತ್ತಿಹೇಳಬೇಕಾದ 
ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ. ವಸ್ತುತಃ ಸ್ವಾರ್ಥ ಹಿತಚಿಂತನೆಯ ರೋಗವು ಸಂಘಟನೆಯ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಕಾಲೆರಾ ಅಥವಾ ಪ್ಲೇಗಿ ಗಿಂತಲೂ ಭೀಕರವಾಗಿದೆ. ಅದರಿಂದ' ಸುಧಾರಣೆ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಊಹಿಸಲೂ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 

i) ಕ್ಷಮೆ ಮತ್ತು ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪ _ 

ಧರ್ಮಶಾಸ್ತ್ರವು ಈ ರೋಗದ ಲಕ್ಷಣವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ ಕೂಡಲೇ ಅದಕ್ಕೆ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್ನು ಆರಂಭಿಸುತ್ತದೆ. ತರುವಾಯ ಪ್ರತಿ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಸೂಕ್ತ 
ತಡೆಯನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಮತ್ತು ಹದೀಸ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಸತ್ಯವಿಶ್ಚಾಸಿಗಳನ್ನು 

. ಪದೇ ಪದೇ ಕ್ಟಮೆ ಮತ್ತು ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪದ ಬಗ್ಗೆ ಉಪದೇಶಿಸಿರುವುದರ ಉದ್ದೇಶ 
ಅವರನ್ನು ಎಲ್ಲ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವಾರ್ಥ ಮತ್ತು ದುರಹಂಕಾರಗಳಿಂದ 
ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸುವುದಾಗಿದೆ. ಸತ್ಯವಿಶ್ವಾಸಿಗಳಿಗೆ ತಾವು 'ದೊಡ್ಡ ಜನ' ಎಂಬ 
ಛಹಂಭಾವವಿರಬಾರದು. ಪ್ರತಿಕ್ಷಣ ಅವರು ತಮ್ಮ ಲೋಪದೋಷ ಮತ್ತು 
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಜ್ಞಾವಂತರಾಗಿರಬೇಕು. ಎಂಥ ಮಹಾಸಾಧನೆಯನ್ನು 
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ಮಾಡಿದರೂ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಉಬ್ಬದೆ ನಯವಿನಯದಿಂದ ಅಲ್ಲಾಹನ ಮುಂದೆ, ತಮ್ಮ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸಿರಬಹುದಾದ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಕ್ಷಮಿಸುವಂತೆ ಪ್ರಾರ್ಥಿಸ 
ಬೇಕು. ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರವಾದಿ ವರ್ಯರು()). ತೋರಿದಂಥ ಅದ್ಭುತ 
ಮಹಾಸಾಧನೆ ಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದವರು ಇನ್ನಾರಿದ್ದಾರೆ? ಆದರೆ ಆ ಐತಿಹಾಸಿಕ 
ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಅವರು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಈಡೇರಿಸಿದ ಬಳಿಕ ಅಲ್ಲಾಹನು 
ಅವರೊಡನೆ ಹೀಗೆ ಹೇಳಿದನು: 


''ದೇವ ಸಹಾಯ ಮತ್ತು ವಿಜಯವು ಬಂದೊದಗಿ, - ಜನರು 
ತಂಡೋಪತಂಡವಾಗಿ ಅಲ್ಲಾಹನ ಧರ್ಮವನ್ನು ಪ್ರ ಪ್ರವೇಶಿಸುವುದನ್ನು ನೀವು ಕಂಡಾಗ 
ನೀವು ನಿಮ್ಮ ಪ್ರಭುವಿನ ಕೀರ್ತನೆ ಮಾಡಿರಿ, ಆತನಿಂದ ಕ್ಷಮೆ ಯಾಚಿಸಿರಿ, 
ಆತನು ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪವನ್ನು ಅತ್ಯಧಿಕ ಸ್ವೀಕರಿಸುವವನಾಗಿದ್ದಾನೆ.'' 

ಕ (ಸೂರಃ ಅನ್ನಸ್ಟ್‌) 

ಅರ್ಥಾತ್‌ ಈ ಮಹಾಸಾಧನೆಯ ಹೆಗ್ಗಳಿಕೆ ನಿಮಗೆ ಸಲ್ಲುವ ಬದಲಾಗಿ, 

ಅದನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅನುಗ ಗ್ರಹವನ್ನು ದಯಪಾಲಿಸಿದ ಅಲ್ಲಾಹನಿಗೆ 
ಸಲ್ಲುತ್ತದೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಆ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ಯೋಗ್ಯ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ. 
ಪೂರೈಸಲಾಗಲಿಲ್ಲವೆಂಬ ಭಾವನೆ ನಿಮ್ಮ ಲ್ಲಿರಬೇಕು. ಅದರ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ, ಆ ಸೇವಾಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸಿರುವ 
ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಕ್ಷಮಿಸುವಂತೆ ಬೇಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಹರ್ರುತ್‌ ಆಯಿಷಾ(ರ) 
ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರ(ಸ). ಬಗ್ಗೆ ಹೀಗೆ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ: 


'ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ತಮ್ಮ ನಿಧನಕ್ಕಿಂತ ಮುಂಚೆ, ನಾನು ಅಲ್ಲಾ ್ಲಹನ ಸ್ತುತಿ ಕೀರ್ತನೆ 
ಮಾಡುತ್ತೇನೆ.' ಆತನೊಡನೆ ಕ್ಷಮೆ ಯಾಚಿಸುತ್ತೇನೆ ಮತ್ತು ಆತನ ಸಮಕ್ಷಮ 
ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪ ಪಡುತ್ತೇನೆ' ಎಂದು ಅನೇಕ ಬಾರಿ ಹೇಳಿದ್ದರು. ಅಂತೆಯೇ ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪ 
ಮತ್ತು ಕ್ಷಮೆಯಾಚನೆ ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರ(ಸ) ನಿತ್ಯ ರೂಢಿಯಾಗಿತ್ತು. 

(ಬುಖಾರಿ) 


ಅಬೂಹುತ್ಕಡ( ವರದಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ, ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ) ದಿನದಲ್ಲಿ 
70 ಬಾರಿ ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪಪಡುತ್ತಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಕ್ಷಮೆ ಯಾಚಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. 
(ಬುಖಾರಿ) 
ಈ ಬೋಧನೆಗಳ ಸ್ಫೂರ್ತಿಯನ್ನು ಮೈಗೂಡಿಸಿಕೊಂಡವರ ಮೆನದಲ್ಲಿ ಕೆಡುಕಿನ 
ಮೂಲವಾಗಿರುವ ಸ್ವಾರ್ಥ ಮನೋಭಾವದ ಬೀಜ ಮೊಳಕೆಯೊಡೆಯಲಾರದು. 
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ii) ಸತ್ಯ ವಚನದ ಪ್ರಕಟನೆ 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಸ್ವಾರ್ಥ ಮನೋಭಾವ ಯಾರಲ್ಲಾದರೂ ಕಾಣಿಸಿಕೊಂಡರೆ, 
ಅದರ ನಿರ್ಮೂಲನಕ್ಕಾಗಿ ಅಲ್ಲಾಹನು ನೈತಿಕ ಹಾಗೂ ವ್ಯಾವಹಾರಿಕ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾನೆ. ತಾನು ವಿಮರ್ಶಾತೀತನೆಂದು ಭಾವಿಸಿ, ಅದಕ್ಕೆ ಅನ್ಕರ ಮನ್ನಣೆ 
ದೊರಕಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಸ್ವಾರ್ಥದ ಪ್ರಧಾನ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಅಂತೆಯೇ ತಮ್ಮ 
ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಅನ್ಕರು ವಿಮರ್ಶಿಸು ವುದನ್ನೂ ಅವರು ಮೆಚ್ಚುವುದಿಲ್ಲ. 
ತದ್ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಅಲ್ಲಾಹನ ಧರ್ಮಸಂಹಿತೆಯು ಒಳಿತಿನ ಸಂಸ್ಥಾ ಪನೆ ಮತ್ತು ಕೆಡುಕಿನ 
ನಿರ್ಮೂಲನವನ್ನು ಸತ್ಯವಿಶ್ವಾಸಿಗಳ ಕಡ್ಡಾಯ ಕರ್ತವ್ಯವೆಂದು ಸಾರಿದೆ. ವಿಶೇಷತಃ 
ಅದಿಕಾರ ದುರುಪಯೋಗಿಸುವ ಅಕ್ರಮಿಗಳ ಮುಂದೆ ಸತ್ಕವಚನ 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದನ್ನು ಮಹಾ ಧರ್ಮಸಮರವೆನ್ನಲಾಗಿದೆ. ತನ್ಮೂಲಕ, ಮುಸ್ಲಿಮ್‌ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುವ ಕೆಡುಕನ್ನು ತಡೆಯುವ ಮತ್ತು ಒಳಿತನ್ನು 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವ ವಾತಾವರಣದಿಂದ ಸ್ವಾರ್ಥಸಾಧನೆಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
19) ದ್ವೇಷಾಸೂಯೆ 

ಸ್ವಾರ್ಥವು ದ್ವೇಷಾಸೂಯೆಯ ರೂಪದಲ್ಲೂ ಪ್ರಕಟವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಯಾರಿಂದಲಾದರೂ ತನ್ನ ಸ್ವಾರ್ಥಕ್ಕೆ ಧಕ್ಕೆಯುಂಟಾದರೆ ಅವರೊಂದಿಗೆ ದುರ್ವರ್ತನೆ 
ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಇಸ್ಲಾಮ್‌ ಧರ್ಮ ಅದನ್ನು ಪಾಪವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದ್ದು ಆ 
ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡಿದೆ. ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ), "ಒಣ ಸೌದೆಯನ್ನು ಬೆಂಕಿಯು 
ಉರಿಸಿ ಭಸ್ಮಗೊಳಿಸುವಂತೆ, ಅಸೂಯೆ ಮಾನವನ ಸತ್ಯರ್ಮಗಳನ್ನು 
ನಾಶಪಡಿಸುತ್ತದೆ" ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರವಾದಿ ವರ್ಯರು(ಸ) ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ಅನೇಕ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಚ್ಚರಿಸಿದ್ದಾರೆ. "ನೀವು ಪರಸ್ಪರ ದ್ವೇಷಿಸ ಬೇಡಿ, ಅಸೂಯೆಪಡ 
ಬೇಡಿರಿ, ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಮುರಿಯಬೇಡಿರಿ, ಪರಸ್ಪರ ಮಾತುಕತೆ ನಿಲ್ಲಿಸಬೇಡಿರಿ, 
ಮುಸ್ಲಿಮ್‌ ಸಹೋದರರು ಮೂರು ದಿನಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಿರಸತೋರ ಬಾರದು" 
ಎಂದು ಮುಂತಾಗಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
೪) ಅಪನಂಬಿಕೆ 

ಸ್ವಾರ್ಥವು ಅಪನಂಬಿಕೆಗೂ ಪ್ರೇರಕವಾಗುತ್ತದೆ. ಸ್ವಾರ್ಥಿಗಳು ಪರಸ್ಪರ ` 
ಗುಮಾನಿಯಿಂದ ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಹುಡುಕತೊಡಗುತ್ತಾರೆ. ಅಪನಂಬಿಕೆ ಇರುವವರು 
ಇತರೆಲ್ಲರೂ ಕೆಟ್ಟವರೆಂಬ ಪೂರ್ವಗ್ರಹ ಭಾವನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಒಂದು 
ವೇಳೆ ಏನಾದರೂ ಸೂಕ್ತ ಆಕ್ಷೇಪಗಳು ಕಂಡುಬಂದರೂ ಅವುಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ 
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ಪರಿಶೀಲಿಸದೆ ದುರಭಿಪಾ ್ರ್ರಾಯವನ್ನು ತಾಳುತ್ತಾರೆ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ಆ ಬಗ್ಗೆ ತಪಾಸಣೆ 
ನಡೆಸುವ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೆಟ್ಟ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿಕೊಂಡು 
ಅದನ್ನು ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಪೇಚಾಡುತ್ತಾರೆ. ಅಲ್ಲಾಹನು ಹೀಗೆ "ಹೇಳಿದ್ದಾ ಹೇ 
''ಗುಮಾನಿಗಳಿಂದ ದೂರವಿರಿ, ಕೆಲವು ಗುಮಾನಿಗಳು ಪಾಪವಾಗಿವೆ. ದೋಷಾನ್ಹ್ವೇಷಣೆ 
ಮಾಡದಿರಿ' 
ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ಹೀಗೆಂದಿದ್ದಾರೆ; "ಅಪನಂಬಿಕೆ ಇರಿಸಬೇಡಿ. ಅಪನಂಬಿಕೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರವಹಿಸಿರಿ. ಅದು ಅತಿ ನೀಚ ಸುಳ್ಳಾಗಿದೆ. 


'ಹರ್ರುತ್‌ ಅಬ್ದುಲ್ಲಾ ಬಿನ್‌ ಮಸ್‌ಊದ್‌(ರ) ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ." 
ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ಹೇಳಿದರು: ಇತರರನ್ನು ಕದ್ದು ನೋಡುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ಇತರರ 
ಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಶೋಧಿಸುವುದನ್ನು ನಮಗೆ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯ ಬಹಿರಂಗವಾದರೆ ಆಗ ನಾವು ಶಿಕಿ ಿಸುವೆವು.'' : 


ಹ. ಮುಅವಿಯಾರು(ರ)- "ಮುಸ್ಲಿ ಮರ ಗುಪ್ತ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳ ಶೋಧ 
ನಡೆಸಿದರೆ ನೀವು ಅವರನ್ನು ಕೆಡಿಸುತ್ತೀರಿ ಎಂದು ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ಹೇಳಿರುವರೆಂದು 
ನಿವೇದಿಸಿದ್ದಾರೆ.'' 


೪) ಪರನಿಂದೆ 

ತರುವಾಯ ಪರನಿಂದೆಯ ಹಂತ ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಅಪನಂಬಿಕೆಯ 
ಕಾರಣ ಅಥವಾ ಸಕಾರಣವಾಗಿ ಓರ್ವರನ್ನು ನಿಂದಿಸುವುದು, ನಿಂದನೆಯಿಂದ 
ಮನಸ್ಸನ್ನು ರಂಜಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಬೆನ್ನ ಹಿಂದೆ ಅವರ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಹೇಳುವುದು 
ಪರನಿಂದೆಯಾಗಿದೆ. ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ಹೀಗೆ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ: "ಮಿತ್ರನ ಅನುಪಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಆತನಿಗೆ ತಿಳಿದರೆ ಅರೋಚಕವೆನಿಸುವಂತಹ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಆತನ ಬಗ್ಗೆ 
ಹಯ ಪರನಿಂದೆಯಾಗಿದೆ.'' ಆಗ ಓರ್ವರು ಪ್ರವಾದಿ ವರ್ಯರೊಡನ(ಸ). 
"'ಮಿತ್ರನಲ್ಲಿರುವ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಹೇಳಿದರೆ ಪರನಿಂದೆಯಾಗುವುದೇ?'" ಎಂದು 
ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದರು. ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ): "ಹೌದು, ಇರುವ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು 
ಹೇಳಿದರೆ ಪರನಿಂದಯಾಗುವುದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಮಿತ್ರನಲ್ಲಿ ಆ ಕೆಡುಕು 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ನೀವು ಸುಳ್ಳಾರೋಪ ಘಮಿಸುವ! ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. 
ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಈ ದುರ್ಗುಣವನ್ನು ಪಾಪವೆಂದು ಸಾರಿದೆ. ಸೂರಃ ಹುಜುರಾತ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಹೀಗೆ ಹೇಳಲಾಗಿದೆ: "ನೀವು ಪರನಿಂದೆ ಮಾಡಬೇಡಿರಿ. ನಿಮ್ಮಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೂ 
ತನ್ನ ಮೃತ ಸಹೋದರನ ಮಾಂಸ ತಿನ್ನಲು ಇಷ್ಟಪಡುವನೇ? ಅದು ಅವನಿಗೆ 
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ಅಪ್ರಿಯವಾಗಿರುವುದಲ್ಲವೇ?'' ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಹೀಗೆ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ: 
"ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮುಸ್ಲಿಮನ ಸೊತ್ತು ಮತ್ತು ಅಭಿಮಾನಗಳು ಪರಸ್ಪರರಿಗೆ 
ನಿಷಿದ್ದವಾಗಿವೆ.'' 


ಅನ್ಯರ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಪ್ರಸ್ತಾವಿಸುವ ಕೆಲವು ಅನಿವಾರ್ಯ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾತ್ರ ಪರನಿಂದೆಗೆ ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಆದರೂ ಅದರಲ್ಲಿ ದುರುದ್ದೇಶವಿರಬಾರದು. 
ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಯಾರಾದರೂ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಮರ್ದಿತನು ಮರ್ದಕನ 
ಬಗ್ಗೆ ದೂರಬಹುದು. ಅದಕ್ಕೆ ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಸ್ವಯಂ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿದೆ: "ಕೆಟ್ಟ 
ಮಾತುಗಳನ್ನಾಡು ವವರನ್ನು ಅಲ್ಲಾಹನು ಮೆಚ್ಚುವುದಿಲ್ಲ - ಅಕ್ರಮಕ್ಕೊಳಗಾದವರ 
ಹೊರತು.'' ಹಾಗೆಯೇ ವಿವಾಹ ಪ್ರಸ್ತಾಪ ಅಥವಾ ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವಾಗ 
ಆ. ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರುವವರಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅಂತಹ 
ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಹಿತಚಿಂತನೆಯ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಉಭಯತ್ರರ ಬಗ್ಗೆ ತಮಗೆ 
ತಿಳಿದಿರುವ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಹೇಳುವುದು ಧರ್ಮಬದ್ಧ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ 
ಅತ್ಮಗತ್ಯವೂ ಆಗಿದೆ. ಇಂಥ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವತಃ ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರೇ 
ಇತರರಲ್ಲಿರುವ ದೋಷಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸಿದ್ದರು. ಚರಿತ್ರೆಯಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವಂತೆ 
ಈರ್ವರು 'ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಫಾತಿಮಾ ಬಿಂತಿ ಕೈಸ್‌ರೊಡನೆ ವಿವಾಹ ಪ್ರಸ್ತಾಪ 
ಮಾಡಿದರು. ಅವರು ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರ(ಸ) ಸಲಹೆ ಕೇಳಿದರು. ಅದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ) ಅವರಲ್ಲೋರ್ವರು ದರಿದ್ರನೆಂದೂ ಇನ್ನೋರ್ವರಿಗೆ ಪತ್ನಿಗೆ 
ಹೊಡೆಯುವ ಗೀಳಿದೆಯೆಂದೂ ತಿಳಿಸಿದರು. ಅಂತೆಯೇ ಧರ್ಮಶಾಸ್ತ್ರವನ್ನು 
ಅನಧಿಕೃತ ನಿವೇದಕರಿಂದ ಸುರಕ್ಷಿತಗೊಳಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಅವರ ದೋಷ ಗಳನ್ನು 
ವಿವರಿಸುವುದು ಧರ್ಮಸಮ್ಮತವೆಂದು ವಿದ್ವಾಂಸರು ಒಮ್ಮತಾಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿದ್ದಾ ರೆ. 
ಧರ್ಮದ ಸುರಕ್ಷತೆಗಾಗಿ ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರೇ(ಸ) ಆ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅನುಮತಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅಕ್ರಮವೆಸಗುವ, ಗಲಭೆ ಗೊಂದಲವೆಬ್ಬಿಸುವ ಹಾಗೂ ದುಷ್ಕತ್ಕಗಳಲ್ಲಿ 
ನಿರತರಾಗಿರುವ ದುಷ್ಟರನ್ನೂ ನಿಂದಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಸ್ವತಃ ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರೇ 
ಅದಕ್ಕೆ ಜ್ವಲಂತ ಸಾಕ್ಷ ಸ್ಲಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇಂತಹ ವಿಶಿಷ್ಟ ಸಂದರ್ಭಗಳ ವಿನಾ 
ಪರನಿಂದೆ ನಿಷಿದ್ದ ವಾಗಿದೆ. ಪರನಿಂದೆಯನ್ನು ಆಲಿಸುವುದೂ ಕೂಡ ನಿಷಿದ್ದ. 
ಪರನಿಂದೆಯ ಮಾತುಗಳನ್ನು ತಡೆಯುವುದು ಅಥವಾ ನಿಂದೆಗೀಡಾದವರ ಪರ 
ವಾದಿಸುವುದು ಪರನಿಂದೆಯನ್ನು ಕೇಳುವವನ ಕರ್ತವ್ಯ! ವಾಗಿದೆ. ಅನ್ಯಥಾ ತಮ್ಮ 
ಮೃತ ಸಹೋದರನ ಮಾಂಸ ತಿನ್ನುವವರ ` ಆ" ಕೂಟ ದಿಂದ ಹೊರಟು 
ಹೋಗಬೇಕು. ಕ 
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vi) ಚಾಡಿಕೋರತನ 

ಪರನಿಂದೆಯಿಂದ ಹೊತ್ತಿ ಕೊಂಡ ಕಿಡಿಯನ್ನು ಚಾಡಿಕೋರತನ 
ತೀಕ್ಸ್ಣಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ಅದರಲ್ಲಿ )್ಲಿಯೂ ಸ್ಟಾ ರ್ಥ ಭಾವನೆಯೇ : ಪ್ರಧಾನವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಚಾಡಿಕೋರನು ಕಳಂಕ ಹೊರಿಸುವಾತನ ಅಥವಾ ಕಳಂಕಕ್ಕೆ ಗುರಿಯಾಗಿರುವವನ 
ಹಿತೈಷಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆತನು ಉಭಯತ್ರರ ಮಿತ್ರನಂತೆ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ 
ವಸ್ತುತಃ ಆತನು ಉಭಯತ್ರರಿಗೂ ಕೇಡು ಬಗೆಯುವವನಾಗಿರುತ್ತಾ, ನೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ 
ಮಾತನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಆಲಿಸುತ್ತಾನೆ. ಅವುಗಳನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸ: ಸುವುದಿಲ್ಲ. ತರುವಾಯ 
ಆ ಮಾತುಗಳನ್ನು ತನ್ನ ಮಿತ್ರನಿಗೆ ಮುಟ್ಟಿ ಕ್ಬಿಸುತ್ತಾನೆ. ಈ ಮೂಲಕ ಅವನು, ಆ 
ತನಕ ಒಂದೆಡೆ ಉರಿಯುತ್ತಿದ್ದ ಬೆಂಕೆಯನ್ನು ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಹಬ್ಬಿಸುತ್ತಾನೆ. ಇಸ್ಲಾಮ್‌ 
ಚಾಡಿಕೋರತನವನ್ನು ನಿಷಿದ್ದ ಶ್ಲಗೊಳಿಸಿದೆ. ಅದು ಪರನಿಂದೆಗಿಂತಲೂ ಗಂಡಾಂತರ 
ಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಪವಿತ್ರ, ಕುರ್‌ಆನಿನಲ್ಲಿ ಚಾಡಿಕೋರತನವನ್ನು ನೀಚ ದುರ್ಗುಣ ವೆಂದು 
ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರ ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ) ಚಾಡಿಕೋರನು. ಸ್ವರ್ಗ ಪ್ರವೇಶಿಸಲಾರನೆಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ "ಎರಡು ಮುಖವಿರುವ ಮಾನವರು ಮಹಾ ದುಷ್ಟರು'' 
ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು ವಿಭಿನ್ನ ಮುಖಗಳಿಂದ ಜನರನ್ನು ಸಮೂಪಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಪರನಿಂದೆಯನ್ನು' ಆಲಿಸಿದರೆ ಇಸ್ಲಾಮೂ ನೀತಿಯಂತೆ ಅದನ್ನು , ತಕ್ಷಣ 
ನಿರಾಕರಿಸಬೇಕು. ಅನ್ಯಥಾ ಉಭಯತ್ರರ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ಅದರ ಪ್ರಸ್ತಾಪವ್ನ 
ಅದನ್ನು ತಿಳಿಗೊಳಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಅದೇ ವೇಳೆ, ಈಗಾಗಲೇ ತನ್ನ 
ಅನುಷಸ್ಥಿ ತಿಯಲ್ಲಿ ತನ್ನನ್ನು ನಿಂದಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂಬ ಸುಳಿವು ಇನ್ನೊ ಬ್ಬನಿಗೆ 
ತಿಳಿಯದಂತೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸ ಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಆ ನಿಂದನೆ ನಿಜವೇ ಆಗಿದ್ದೆ ರೂ 
ಅದನ್ನು ಹೇಳಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಪರನಿಂದೆಯ ಅಪಾಯದ ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚ ರಿಸಿ ನಿಂದಿತನಿಗೆ 
` ಆತನ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವಂತೆ 
ಪ್ರೇರೇಪಿಸಬೇಕು. 
viii) ಪಿಸುಮಾತು 

ಪಿಸುನುಡಿ ಅಥವಾ ಕಿವಿಮಾತು ಕೂಡ ಸ್ಪಾ ತರ್ಥದ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಪಿಸುಮಾತು 

ಮತ್ತು ಗುಪ್ತ ಮಾತುಕತೆಗಳು ಒಳಸಂಚು ಹಾಗೂ ಗುಂಪುಗಾರಿಕೆಗೂ 
ಪ್ರೇರಕವಾಗುತ್ತವೆ. ಪರಸ್ಪರ ಸಂಘರ್ಷ ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಬೆಳೆಸುತ್ತದೆ. ಶರೀಅತ್‌ 
ಈ ದುರ್ಗುಣವನ್ನು ತೀವ್ರವಾಗಿ ಖಂಡಿಸಿದೆ. ಪವಿತ್ರ ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಅದನ್ನು ಪೈಶಾಚಿಕ 
ವರ್ತನೆಯೆಂದು ಸಾರಿದೆ. ಆ ಕುರಿತು ಕುರ್‌ಆನಿನಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವಂತೆ, "ಇಬ್ಬರು 
ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಸದುದ್ದೇಶದಿಂದ ಸಭ್ಯ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ಗುಪ್ತ 
ಸಮಾಲೋಚನೆ ಪಿಸುಮಾತು ಎನಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಅದು ಧರ್ಮಬದ್ಧ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, 
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ಅನಿವಾರ್ಯವೂ ಆಗಿರುವುದು. ಆದರೆ, ಸಂಘಟನೆಯ ಕಣ್ಣು ತಪ್ಪಿಸಿ 
ಯಾವುದಾದರೂ ದುಷ್ಟ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಅನ್ಯವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ ವಿಭಾಗದ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಮಕ್ಕೆಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಡೆಸುವ ದುರುದ್ದೇಶಪೂರಿತ 
ಗುಪ್ತ ಮಾತುಕತೆ ಗಳು ಪಿಸುಮಾತೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತವೆ. ಅದು ಅಲ್ಲಾಹ್‌ 
ಮತ್ತು ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರ(ಸ) ಆಜ್ಞೆ - ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿದೆ. ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ 
ಅಥವಾ ಸತ್ಯನಿಷ್ಠ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಗೆ ಗೂಢಾಲೋಚನೆಯ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆ ಬಗ್ಗೆ ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಮಕ್ಸಮ ದಲ್ಲಿಯೇ ಚರ್ಚಿಸಬಹುದು. 
ಸಾಧಾರವಾಗಿ ಒಪ್ಪುವುದು ಅಥವಾ ಇತರರನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸುವುದೇ ಅಂತಹ ಚರ್ಚೆಗಳ 
ಉದ್ದೇಶವಾಗಿರುವುದು. ಮುಕ್ತ ಚರ್ಚೆಯ ಬಳಿಕವೂ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯ 
ಉಳಿದುಕೊಂಡರೆ ಅದು ಕಲಹಕ್ಕೆ ಪ್ರೇರಕವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಸ್ವಾರ್ಥ ಅಥವಾ ಸ್ವಾರ್ಥ 
ಲಾಲಸೆಯ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪಿಸುಮಾತು ಅಗತ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಅದರಿಂದ 
ಯಾವುದೇ ಸತ್ತರಿಣಾಮ ಉಂಟಾಗಲಾರದು. ಅದು ಎಷ್ಟೇ ನಿಷ್ಕಳಂಕವಾಗಿ 
ಆರಂಭಗೊಂಡರೂ ಕ್ರಮೇಣ ಇಡೀ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಅಪನಂಬಿಕೆ, ಒಡಕು 
ಮತ್ತು ಗುಂಪುಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುತ್ತದೆ. ಕೆಲವರು ಜತೆಗೂಡಿ ಒಂದು ಬಣವನ್ನು 
ನಿರ್ಮಿಸಿದಾಗ, ಇತರರು ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಬೇರೊಂದು ಬಣವಾಗುತ್ತಾರೆ. 
ಇಲ್ಲಿಂದಲೇ ಅನೈಕ್ಕ ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಇದು ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ಛಿದ್ರಗೊಳಿಸಿ ಪರಸ್ಪರ ಕಚ್ಚಾಡಿಸುವ ಶೋಚನೀಯ ಸ್ಥಿ ತಿಗೆ ತಲಪಿಸುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ) ಮುಸ್ಲಿಮರಿಗೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಪದೇ ಪದೇ ಕಟು ಎಚ್ಚರಿಕೆ 
ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಅದರಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರುವಂತೆ ಬಲವಾಗಿ ಒತ್ತಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ. "`ಈಗ 
ಅರೇಬಿಯಾದಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲಾಹನನ್ನು ಆರಾಧಿಸ ತೊಡಗಿರುವ ಜನರು ಮುಂದೆ ತನ್ನನ್ನು 
ಆರಾಧಿಸಲಾರರೆಂದು ಶೈತಾನನಿಗೆ ಖಾಶ್ರಿಯಾಗಿದೆ. ಆ ಜನರಲ್ಲಿ ಕೆಡುಕು ಹಬ್ಬಿಸಿ 
ಅವರನ್ನು ಪರಸ್ಪರ ಕಚ್ಚಾಡಿಸುವುದೇ ಈಗ ಅವನ ಗುರಿ." ಎಂದು ಪ್ರವಾದಿ(ಸ) 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಾ: "ನೀವು ನನ್ನ ಬಳಿಕ ಪರಸ್ಪರ 
ಕತ್ತುಕೊಯ್ದು ಅವಿಶ್ವಾಸಿಗಳಾಗಬೇಡಿರಿ'" ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಂತಹ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬಂದೊದಗಿದರೆ ಸತ್ಮವಿಶ್ವಾಸಿಗಳು ಅದರಿಂದ ದೂರವಿರಬೇಕೆಂದು 
ಆದೆಔಿಸಲಾಗಿದೆ. "ಕಲಹಗಳಿಂದ ದೂರವಿರುವವನೇ ಸೌಭಾಗ್ಯಶಾಲಿ. ಅದರಿಂದ 
ಆದಷ್ಟು ದೂರವಿರುವುದೇ ಉತ್ತಮ." ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿದ್ರಿಸಿರುವವನು 
ಎಚ್ಚರವಿರುವವನಿಗಿಂತ ಉತ್ತಮನು; ಎಚ್ಚರವಿರುವವನು ನಿಂತವನಿಗಿಂತ 
ಉತ್ತಮನು; ನಿಂತವನು ಓಡುವವನಿಗಿಂತ ಉತ್ತಮನು; ಒಂದು ವೇಳೆ ಕಲಹದಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದದ್ದರೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಪಕ್ಷವಹಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ 
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` ಸುಧಾರಕನ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸಬೇಕು. ಆ ಬಗ್ಗೆ ಸೂರಃ ಹುಜುರಾತ್‌ನ ಸ್ಪಷ್ಟ 
ಆದೇಶಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಒಳಿತು ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ 
ಸೆಂಘಟಿತರಾಗಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು ಸ್ವಾರ್ಥದ ನೈಜ ಸ್ವರೂಪ, ಅದರ ವಿವಿಧ 
ಹಂತ ಹಾಗೂ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಶರೀಅತ್‌ ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ 
ಅರಿತಿರಬೇಕು. ಸ್ವಾರ್ಥದ ರೋಗಕ್ಕೆ ಬಲಿಯಾಗದಂತೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. 
ಸ್ವಾರ್ಥದ ನೈತಿಕ ಮತ್ತು ಆಧ್ಯಾತ್ಮಿಕ ದೋಷಗಳನ್ನು ತಿಳಿದು, ಅವು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ 
ಹುಟ್ಟಿ ಬೆಳೆಯದಂತೆ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಅವರು ತಮ್ಮ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ, 
ವಿಮರ್ಶೆಯಿಂದ ಕೆರಳುವ ಅಥವಾ ತಮ್ಮ ತಪ್ಪನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳದಂತಹ ಜನರನ್ನು 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಬಾರದು. ಮಾತು ವರ್ತನೆಗಳಲ್ಲಿ ವೈಯಕ್ತಿಕ ದ್ವೇಷಾಸೂಯೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮನೋಭಾವವನ್ನೂ ದಮನಿಸಬೇಕು. ಅಂತೆಯೇ ಅನ್ಕರೊಂದಿಗೆ 
ಅಪನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ವರ್ತಿಸುವ ಹಾಗೂ ಅನ್ಯರ ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ಕೆದಕಿ ನೋಡುವವರ 
ಬಗ್ಗೆಯೂ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ -ಪರನಿಂದೆಯ ಲಕ್ಷಣ 
ಗೋಚರಿಸಿದಾಗ ಅದನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ ವಿವರಿಸಿರುವ ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಸರಳ ವಿಧಾನದಿಂದ 
ನಿವಾರಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಒಡಕು ಹುಟ್ಟಿಸುವ ಪಿಸುಮಾತುಗಳ 
ಬಗ್ಗೆಯೂ ಸದಾ ಜಾಗೃತರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯ ಗಳಿರುವ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಪಿಸುಮಾತಿನಿಂದ ಒಲಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳಿಗೆ ನಿಷ್ಕಳಂಕ ಜನರು ಎ೦ದಿಗೂ ಬಲಿಯಾಗಬಾರದು. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ಯಾರಾದರೂ ಅಂತಹ ಪಿಸುಮಾಶಿನ ತಂತ್ರವನ್ನು ಬಳಸುತ್ತಿರುವರೆಂದು ವ್ಯಕ್ತವಾದರೆ 
ಸಂಘಟನೆಯು ಆತನ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿ, ಆತನ ವಿರುದ್ದ ಶಿಸ್ತುಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಮುಂದಾಗಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಈ ಎಲ್ಲ ಮುಂಜಾಗ್ರತೆಗಳ 
ಹೊರತಾಗಿಯೂ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಗುಂಪುಗಾರಿಕೆ ಬೆಳೆದರೆ ಉಳಿದ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ 
ಜನರು ಮೂಲೆ ಮೂಲೆಯಲ್ಲಿ ಗುಪ್ತ ಮಾತುಕತೆ ನಡೆಸಿ ಬೇರೊಂದು ಗುಂಪನ್ನು 
ಕಟ್ಟುವ ಯೋಚನೆ ಮಾಡಬಾರದು. ಅದರ ಬದಲಾಗಿ ಆ ಕೆಡುಕು ತಮ್ಮನ್ನೂ 
ಪೀಡಿಸದಂತೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಿ, ಅದರ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ . ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಈ ಪ್ರಯತ್ನ ವಿಫಲವಾದರೆ ಆ ವಿಷಯವನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯ 
ಮುಂದೆ ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಬೇಕು. ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಸದಸ್ಯರ ಆಧಿಕೃವಿರುವ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಈ ಕೆಡುಕನ್ನು ಕೂಡಲೇ ಗುರುತಿಸಿ ಅದನ್ನು ನಿವಾರಿಸಬಹುದು. 
ಆದರೆ ಕಲಹ ಪ್ರಿಯರಿಂದಲೇ ತುಂಬಿರುವ ಸಂಘಟನೆ ಇ೦ತಹ ಕಲಹಕ್ಕೆ ತಾನೇ 
ಬಲಿಯಾಗಬೇಕಾಗುವುದು. 
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2. ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವ 

ಮಾನವೀಯ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 'ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವವು ದ್ವಿತೀಯ 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿದೆ. ಸ್ವಾರ್ಥಿ ದೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಇದು ನಿರುಪದ್ರವಿ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯವೆಂದು ಭಾಸವಾಗುತ್ತದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಅದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದುರುದ್ದೇಶ, 
ದುರಹಂಕಾರ ಅಥವಾ ದುರಭಿಲಾಷೆಯಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಇದು ಕೆಡುಕಿಗೆ 
ಪ್ರೇರೇಪಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸ್ವಾರ್ಥದ ಅನಂತರದ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆದಿದೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ 
ಇದು ಸ್ವಾರ್ಥದಿಂದ ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುವಂಥ ಕೆಡುಕುಗಳಿಗೆ ಪ್ರೇರಕವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಎಚಾರ, ದೃಷ್ಟಿಕೋನ, ಕರ್ಮ 
ಮತ್ತು ಪರಿಶ್ರಮಗಳಲ್ಲೂ ಅಸಮತೋಲನ ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಅದು ಜೀವನದ 
ವಾಸ್ತವಿಕತೆ ಗಳೊಂದಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಸಂಘರ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ಮಾನವ ಜೀವನವು ವಿವಿಧ 
ಸಂಘರ್ಷಾತ್ಮಕ ಅಂಶಗಳ ಸಹಯೋಗ ಹಾಗೂ ವಿಭಿನ್ನ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಸಂಯುಕ್ತ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿದೆ. ಮಾನವನು ವಾಸವಾಗಿರುವ ಈ 
ಭೂಮಿಯ ಅವಸ್ಥೆಯೂ ಅಷ್ಟೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಾಗೂ 
ಸಮುದಾಯದ ಸ್ಥಿತಿ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಭಿನ್ನವಾಗಿಲ್ಲ. ಮಾನವನು ಈ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯವೆಸಗಬೇಕಾದರೆ, ನಿಸರ್ಗದ ಸಂತುಲಿತ ಸ್ವಭಾವ ದೊಂದಿಗೆ 
ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಿರುವ ಸಂತುಲಿತ ವಿಚಾರ, ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಮತ್ತು ಪರಿಶ್ರಮಗಳ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಪ್ರತಿಯೊಂದು: ದಿಕ್ಕನ್ನೂ ನೋಡಬೇಕು. ಎಲ್ಲ 
ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನೂ ಪೂರೈಸಬೇಕು. ನಿಸರ್ಗದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲಿ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಬೇಕಿದ್ದರೆ ಅತ್ಯುತ್ತಮ 
ಮಟ್ಟದ ಸಂತುಲನೆ ಸಾಧಿಸಲಾಗದಿದ್ದರೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಂತುಲನೆಯಂತೂ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಸಂತುಲನೆಯ ಉನ್ನತ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಹತ್ತಿರವಾದಷ್ಟೂ ಲಾಭವಿದೆ. ಆ 
ಮಟ್ಟದಿಂದ ದೂರವಿದ್ದಷ್ಟೂ ಜೀವನದ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಘರ್ಷಿಸಿ ನಷ್ಟ 
ಅನುಭವಿಸಬೇಕಾಗುವುದು. 


ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಈ ಹಿಂದೆ ಸಂಭವಿಸಿರುವ ಹಾಗೂ ಇಂದು ಸಂಭವಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಗೊಂದಲಗಳಿಗೆ, ಮಾನವೀಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ಒಂದೇ ದಿಕ್ಕಿನಿಂದ ವೀಕ್ಷಿಸಿ 
ಅವುಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಅಸಂತುಲಿತ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿರುವುದು ಮತ್ತು 
ಆ ಯೋಜನೆಗಳ ಜಾರಿಗಾಗಿ ಅಸಂತುಲಿತ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾದುದೇ 
ಕಾರಣ ವಾಗಿದೆ. ಇದುವೇ ಕೆಡುಕಿನ ಮೂಲವಾಗಿದೆ. ರಚನಾತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯಸಾಧನೆಗೆ 
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ವಿಚಾರ ಮತ್ತು ದೃಷ್ಟಿಕೋನದ ಸಂತುಲನೆ ಹಾಗೂ ಸಂತುಲಿತ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ವಿಶೇಷತಃ ಇಸ್ಲಾಮ್‌ ನಿರ್ದೇಶಿಸುವ ಸುದಾರಣೆ ಮತ್ತು 
ಪುನರ್‌ನಿರ್ಮಾಣ ಯೋಜನೆ ಗಳ ಜಾರಿಗೆ ಈ ಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವ 
ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಇಸ್ಲಾಮ್‌ ಸ್ವತಃ ಸಂತುಲನೆಯ ಅತ್ಯುನ್ನತ 
ನಮೂನೆಯಾಗಿದೆ. ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು ಸ್ವಭಾವ ದೊಂದಿಗೆ, ಸಾಮರಸ್ಕ 
ಮತ್ತು ಸಂತುಲನೆಯಿರುವಂತಹ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಮತ್ತು ಸ್ವಭಾವವನ್ನು ಮೈಗೂಡಿಸಿ 
ರುವ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಿಂದ ಮಾತ್ರ ಗ್ರಂಥದ ಪುಟಗಳಲ್ಲಿರುವ ನಿರ್ಮಾಣ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ವಾಸ್ತವಿಕ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಈಡೇರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ. 
ವಿಚ್ಛಿದ್ರತೆಯಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತ ರಾಗಿರುವ ತೀವ್ರವಾದಿಗಳು ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಕೆಡಿಸಬಹುದೇ 
ವಿನಾ ಸಫಲಗೊಳಿಸಲಾರರು. 

ಪರಿಣಾಮದ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ, ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ವೈಫಲ್ಮದ ಉಪಾಧಿಯಾಗುವುದು 
ಅಸಂತುಲನೆಯ ಇನ್ನೊಂದು ದೋಷವಾಗಿದೆ. ನೀವು ಜೀವನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 
ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊಂಡಿರುವಾಗ ಅದು 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಸತ್ಯವೆಂದು ಕೇವಲ ನೀವು ಸಂತೃಪ್ತರಾಗಿದ್ದರೆ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲಾರಿರಿ. 
ಪರಿಸರದ ಜನಸಾಮಾನ್ಯರಿಗೂ ಅದರ ಪ್ರಯೋಜನ ಮತ್ತು ಸಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು 
ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು. ಜನರ ಆಸಕ್ತಿ ಮತ್ತು ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು ನಿಮ್ಮ 
ಆಂದೋಲನದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಬೆಸೆಯುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ವಿಚಾರ, ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಂತುಲನೆ ಯಿರುವ ಆಂದೋಲನಗಳಿಂದ ಮಾತ್ರ ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯ. ಒಂದು ತೀವ್ರವಾದೀ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತೀವ್ರಗಾಮೊ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದಿಂದ 
ಮುನ್ನಡೆಸಿದರೆ, ಆ ಬಗ್ಗೆ ಜನಸಾಮಾನ್ಮರಲ್ಲಿ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಆಸಕ್ತಿ ಹುಟ್ಟುವ 
ಬದಲಾಗಿ ನಿರಾಶೆ ಮತ್ತು ಜಿಗುಪ್ಸೆ ಹುಟ್ಟಬಹುದು. ಅದು ಜನರ ಒಲವು ಮತ್ತು 
ಸಂತುಷ್ಟಿಯನ್ನು ಗಳಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ವಿರೋಧ ಮತ್ತು ಅಸಂತುಪ್ಪಿಯನ್ನು 
ಬೆಳೆಸುತ್ತದೆ. ಈ ಸ್ವಭಾವ ಸ್ವಯಂ, ಅದರ ಪ್ರಚಾರ ಮತ್ತು ಮುನ್ನಡೆಯುವ 
ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಕುಂಠಿತಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅದರ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಕೆಲವೇ , 
ಮಂದಿ ತೀವ್ರವಾದಿಗಳು ಸಂಘಟಿತರಾದರೂ, ಇಡೀ ಸಮಾಜವನ್ನು ತಮ್ಮಂಥ 
ತೀವ್ರವಾದಿಗಳಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಇಡೀ ಜಗತ್ತಿನ ಕಣ್ಣುಗಳಿಂದ 
ಸತ್ಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚುವುದು ಸುಲಭ ಸಾಧ್ಯವಲ್ಲ. ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣ 
ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ರಂಗಕ್ಕಿಳಿದರುವ ಸಂಘಟನೆಗೂ ಇದು ಆತ್ಮಘಾತುಕವಾಗುವುದು. 
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1 ಏಕಪಕ್ಷೀಯತೆ 

ಮನಸ್ಸಿನ ಏಕಪಕ್ಸೀಯತೆ ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವದ ಪ್ರಥಮ 
ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಈ ಮನೋಭಾವದಿಂದಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುವಿನ 
ಒಂದು ಮುಖವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನೋಡುತ್ತಾನೆ. ಇತರ ಮುಖಗಳನ್ನು ನೋಡುವುದಿಲ್ಲ. 
ವ್ಯವಹಾರದ ಒಂದು ಅಂಶವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಮನಿಸುತ್ತಾನೆ. ಇತರ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಗಮನಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಆತನ ಬುದ್ದಿ ಪ್ರಥಮ ಬಾರಿ ಯಾವ ದಿಕ್ಕಿಗೆ ಹರಿಯಿತೋ 
ಆ ದಿಕ್ಕಿನಲ್ಲಿಯೇ ಅದನ್ನು ಮುನ್ನಡೆಸುತ್ತಾನೆ. ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು 
ಗ್ರಹಿಸುವುದರಲ್ಲಿಯೂ ಆತ ಸದಾ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಅಸಂತುಲನೆಯನ್ನು 
ಪಾಲಿಸುತ್ತಾನೆ. ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನಿರೂಪಣೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಆತ ಒಂದೇ ಕಡೆಗೆ ವಾಲುತ್ತಾನೆ. 
ಯಾವ ವಿಷಯವನ್ನು ಪ್ರಧಾನವೆಂದು ಆತ ಭಾವಿಸುತ್ತಾನೋ ಅದನ್ನೇ ಭದ್ರವಾಗಿ 
ಹಿಡಿದು ಕೊಳ್ಳುತ್ತಾನೆ. ಇತರ ವಿಷಯಗಳು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಪ್ರಧಾನವಾಗಿದ್ದರೂ ಆತನ 
ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಗೌಣವೆನಿಸುತ್ತವೆ. ಆತ ತಾನು ಕೆಡುಕೆಂದು ಭಾವಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ 
ಬೆನ್ನು ಹತ್ತುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಭೀಕರವಾದ ಇತರ 
ಕೆಡುಕುಗಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ ಬಿಡುತ್ತಾನೆ. ಯಾವುದಾದರೂ ತತ್ವವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದರೆ 
ಕೇವಲ ಅದರ ಘನತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತ್ರ ತೀವ್ರ ನಿಷ್ಠೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ .. 
ಅದನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವ ಉಪಾಧಿ ಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ಕಾರ್ಯರಂಗಕ್ಕಿಳಿದರೆ ತತ್ವದೀಕ್ಸೆಯಿಲ್ಲದೇ ಕಾರ್ಯ ನಿರತನಾಗುತ್ತಾನೆ. ಯಶಸ್ಸನ್ನು 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಧೈೇಯವಾಗಿರಿಸಿಕೊಂಡು, ಅದರ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯ 
ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಸಾಧನಗಳನ್ನೂ ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾನೆ. ಕ 

ಏಕಪಕ್ಷೀಯ ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸದಿದ್ದರೆ ಅದು ಪ್ರಬಲ 
ತೀವ್ರವಾದವಾಗಿ ಮಾರ್ಪಡುತ್ತದೆ. ತರುವಾಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ತನ್ನ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳಲ್ಲಿ 
` ಅಗತ್ಯಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಹಠ ಹಿಡಿಯುತ್ತಾನೆ. ವಿರೋಧಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಠೋರತೆಯಿಂದ ವರ್ಶಿಸುತ್ತಾನೆ. ಇತರರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನಗಳನ್ನು ನ್ಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿ 
ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ವಿರೋಧಾ ಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಗೆ ಅತ್ಯಂತ 
ನೀಚ ಅರ್ಥ ಕಲ್ಪಿಸಿ ತುಚ್ಛೀಕರಿಸುತ್ತಾನೆ. ಈ ಮನೋಭಾವದಿಂದ ಕ್ರಮೇಣ ಪರಸ್ಪರ 
ಅಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರಾಕಾಷ್ಠೆಗೆ ತಲುಪುತ್ತದೆ. 

ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೇ ಅಸಂತುಲನೆಯನ್ನು ಹೋಗಲಾಡಿಸಿದರೆ ಉತ್ತಮ. ಆದರೆ 
ಆ ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಶುಭದಾಯಕವೆಂದು ಇನ್ನಷ್ಟು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಿದರೆ ಅದು 
ಅಸಹನೆ, ಸಿಡುಕು, ತೀಕ್ಸಮಾತು, ಇತರರ ನಿಷ್ಠೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಶಂಕೆ ಹಾಗೂ' 
ಆಕ್ರಮಣಗಳ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ತಲಪುತ್ತದೆ. ಇದು ಸ೦ಘ ಜೀವನಕ್ಕೆ ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ` 
ಹಿತಕರವಲ್ಲ. 
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ii) ಅಸಂತುಲಿತ ಸನಿ 

ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವ ಕೇವಲ ಓರ್ವ ವ್ಯಕ್ತಿ] A; ಸೀಮಿತವಾಗಿದ್ದರೆ, ಆತನು 
ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ 'ಬೇರ್ಪಡುತ್ತಾನೆ. ಆತನು ಯಾವ ಧೇಯಸಾಧನೆಗಾಗಿ 
ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿದ್ದನೋ ಆ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾನೆ. 'ಅದರಿಂದ 
ಸಂಘಟನೆಗೆ ಯಾವುದೇ ನಷ್ಟವುಂಟಾಗಲಾರದು. ಆದರೆ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ 
.ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವ, ಮತ್ತು ಗುಣ ಸ್ವಭಾವದ ಜನರೇ ಅಧಿಕವಾದರೆ, 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಸಂತುಲನೆಗೂ ಪ್ರತ್ಯಪ್ರತ್ಕೇಕ ಕೂಟಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. ಒಂದು 
ತೀವ್ರವಾದಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಇನ್ನೊಂದು ತೀವ್ರವಾದ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. 
ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ತೀವ್ರವಾಗುತ್ತಾ ಹೋಗುತ್ತವೆ. ಒಡಕುಂಟಾಗುತ್ತದೆ. 
ಗುಂಪುಗಾರಿಕೆ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಈ ಸಂಘರ್ಷದಿಂದಾಗಿ ಯಾವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಸಾಧಿಸಬೇಕೆಂಬ ಸದುದ್ದೇಶ ದಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಗಿತ್ತೋ ಆ 
ಕಾರ್ಯವೇ ಕೆಟ್ಟುಹೋಗುತ್ತದೆ. 

ಸಾಮೂಹಿಕ ಸ್ವರೂಪದ ಧ್ಯೇಯ-ಸಾಧನೆಗಳನ್ನು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಪರಿಶ್ರಮಗಳಿಂದ 
ಈಡೇರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅನೇಕ ಮಂದಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡ 
ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ತಂತಮ್ಮ ಮಾತುಗಳನ್ನು ಇತರರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ, ಇತರರ 
ಮಾತು ಗಳನ್ನು ಸ್ವಯಂ ತಿಳಿಯಬೇಕು. ಸ್ವಭಾವ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಯೋಗ್ಯತೆಗಳ ಭಿನ್ನತೆಯು ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ.. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಪರಸ್ಪರ ಸೌಹಾರ್ದ ' 
ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆಗ ಮಾತ್ರ ಸಹಕಾರದಿಂದ. 
ಮುಂದುವರಿಯಬಹುದು. ಈ ಸಾಮರಸ್ಯಕ್ಕೆ ವಿನಮ್ರತೆಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ವಿಚಾರ 
ಮತ್ತು ಸ್ವಭಾವಗಳಲ್ಲಿ ಸಂತುಲನೆಯಿರು ವವರು ಮಾತ್ರ ವಿನಯಶೀಲರಾಗಬಲ್ಲರು. 
ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವದ ಜನರು ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ ಒಗ್ಗಟ್ಟಾಗಿರಲಾರರು. ಅವರ 
ಸಂಘಟನೆ ಹರಿಹಂಚಾಗಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗುಂಪು ವಿಭಿನ್ನ ಅಸಂತುಲಿತತೆಗಳಿಂದ ಪುನಃ 
ಛಿದ್ರವಾಗುವುದು. ಕೊನೆಗೆ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಅನುಯಾಯಿ ಗಳಿಲ್ಲದ ನಾಯಕರಾಗಿ 
ಪರಿಣಮಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ಇಸ್ಲಾಮಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ" ಇಸ್ಲಾಮೂ ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಜೀವನ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಪುನರ್‌ನಿರ್ಮಾಣದ ಸ ಸ್ಫೂರ್ತಿ ಹಾಗೂ ಕಳಕಳಿಯಿರುವ 
ಜನರು ತಮ್ಮ ಆತಾ ಮವಲೋಕನ ನಡೆಸಿ ಅಸಂತುಲಿತತೆಯ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಕಂಟಕದಿಂದ ಸ್ವಯಂ ಸುರಕ್ಷಿ: ತ ವಾಗಿರಬೇಕು. ಹಾಗೆಯೇ ಆ ರೋಗವು ತನ್ನ 


ಸ೦ಘಟನಾ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಹಬ್ಬದಂತೆ ಎಚ್ಚ ಕರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ತೀವ್ರವಾದ ಮತ್ತು 
RL: 
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ಉಗ್ರತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಮತ್ತು ಹದೀಸ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ 
ಆಜ್ಞೋಪದೇಶಗಳನ್ನೂ ಜ್ಞಾಪಕದಲ್ಲಿಡಬೇಕು. ಧರ್ಮದಲ್ಲಿ ಅತಿರೇಕ ವೆಸಗಿರುವುದು 
ಗ್ರಂಥದವರ ಮೂಲಭೂತ ತಪ್ಪೆಂದು ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಹೇಳಿದೆ, 'ಗ್ರಂಥದವರೇ! ನೀವು 
ಧರ್ಮದಲ್ಲಿ ಅತಿರೇಕವೆಸಗಬೇಡಿರಿ.'' 


ಅತಿರೇಕ ಅಥವಾ ತೀವ್ರವಾದದ ಬಗ್ಗೆ ಜಾಗೃತರಾಗಿರುವ ಕುರಿತು 
ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ) ತಮ್ಮ ಅನುಯಾಯಿಗಳಿಗೆ ಬೋಧಿಸುತ್ತಾ ಹೀಗೆ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ, 
"ಎಚ್ಚರಿಕೆ! ತೀವ್ರವಾದಿ ಗಳಾಗಬೇಡಿರಿ. ನಿಮ್ಮ ಪೂರ್ವಜರು 
ತೀವ್ರವಾದಿಗಳಾದುದರಿಂದ ನಾಶವಾದರು." ಅಬ್ದುಲ್ಲಾ ಬಿನ್‌ ಮಸ್‌ಊದ್‌ರು 
ಹೀಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ: ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರು(ಸ) ಒಮ್ಮೆ ಭಾಷಣ ಮಾಡುತ್ತಾ 
"ತೀವ್ರವಾದಿಗಳು ಮತ್ತು ಅತಿರೇಕದಿಂದ ವರ್ತಿಸುವವರು ನಾಶವಾದರು" ಎಂದು 
ಮೂರು ಬಾರಿ ಹೇಳಿದರು. ಗತಕಾಲೀನ ಸಮಾಜಗಳು ಅನುಸರಿಸಿದಂತಹ ತೀವ್ರವಾದ 
ಮತ್ತು ಅತಿರೇಕದ ಧೋರಣೆಯ ಬದಲಾಗಿ ಜೀವನದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ರಂಗದಲ್ಲಿ 
ವಿಶಾಲತೆ ಮತ್ತು ರಿಯಾಯಿತಿಯ ಧೋರಣೆ ಅವಲಂಬಿಸಿರುವುದೇ ಇಸ್ಲಾಮಿನ 
"ವೈಶಿಷ್ಟ್ಯವಾಗಿದೆ. ಧರ್ಮ ಪ್ರಚಾರದ ವಕ್ತಾರರು ಹೇಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರೇ(ಸ) ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ, "ನೀವು ಸುಲಭಗೊಳಿಸಿರಿ. 
ಜಟಿಲಗೊಳಿಸಬೇಡಿರಿ. ನಿಮ್ಮನ್ನು ಸುಲಭಗೊಳಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿಯೇ ಕಳುಹಿಸಲಾಗಿದೆ, 
ಜಟಿಲಗೊಳಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಿಲ್ಲ." 
''ಪ್ರವಾದಿವರ್ಯರಿಗೆ ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು 
ವಿಷಯವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿದಾಗ, ಅವರು ಪಾಪದ ಸಮಸ್ಕೆ 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಸುಲಭದ ವಿಷಯವನ್ನೇ ಸದಾ ಆರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು.” 
(ಬುಖಾರಿ, ಮುಸ್ಲಿಮ್‌) 
"ಅಲ್ಲಾಹನು ಸೌಮ್ಮಶೀಲನು, ಆತನು ಎಲ್ಲ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲೂ 


ಸೌಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಮೆಚ್ಚುತ್ತಾನೆ. 1 (ಬುಖಾರಿ-ಮುಸ್ಲಿಮ್‌) 
"ಸೌಮ್ಮಶೀಲತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರುವವರು ಒಳಿತಿನಿಂದಲೂ 
ಮುಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ"' (ಮುಸ್ತಿಮ್‌) 


"ಅಲ್ಲಾಹನು ಸೌಮ್ಯಶೀಲನು. ಆತನು ಸೌಮೃಶೀಲರನ್ನು ಮೆಚ್ಚುತ್ತಾನೆ. 
ಆತನು ಸೌಮ್ಮತೆಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ಇತರ ಕಟುಧೋರಣೆಗಳಿಗೆ 
ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ." k . (ಮುಸ್ಲಿಮ್‌) 
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ಈ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ, ಇಸ್ಲಾಮೊ ಜೀವನ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಮತ್ತು ಹದೀಸ್‌ಗಳಿಂದ ಸ್ವಾರ್ಥ 
ಹಿತರಕ್ಷಣೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ವಿರುವ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಹುಡುಕುವ ಬದಲಾಗಿ, ತಮ್ಮ ಸ್ವಭಾವ 
ಮತ್ತು ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಅವುಗಳ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ರೂಪಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸಬೇಕು. 
ಹಾಗಾದರೆ ಅವರಲ್ಲಿ ಸಂತುಲನೆ ತನ್ನಿಂತಾನೆ, ಬೆಳೆಯುವುದು. ಲೋಕದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ 
ಮತ್ತು ವ್ಯವಹಾರಗಳನ್ನು ಪವಿತ್ರ ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಮತ್ತು ಪ್ರವಾದಿಚರ್ಯೆಯ 
ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಿಸಲು ಇದು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ. 


3. ಸಂಕುಚಿತತೆ 

ಅಸಂತುಲಿತ ಮನೋಭಾವದಂತೆಯೇ ಸಂಕುಚಿತ ಮನೋಭಾವವೂ ಮಾನವನ 
ಇನ್ನೊಂದು ದೌರ್ಬಲ್ಯವಾಗಿದೆ. ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಅದನ್ನು 'ಶುಹ್ಹುನ್ನಫ್ಸ್‌' ಎಂದು 
ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿದೆ. 'ಮನಸ್ಸಿನ ಸಂಕುಚಿತತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತ ರಾಡಿ 
ವಿಜಯಿಗಳಾಗುವರು' ಎಂದು ಕುರ್‌ಆನ್‌ ಹೇಳಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಅದು ಭಯಭಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಔದಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್ಧ ವಾದ ಗುಣ ವೆಂದೂ ಕುರ್‌ಆನ್‌ ವರ್ಣಿಸಿದೆ. 
ಈ ರೋಗ ಪೀಡಿತರಾದ ಜನರು. ತಮ್ಮ ಜೀವನದ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ಇತರರಿಗೆ 
ಯಾವ ಅವಕಾಶವನ್ನೂ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ಆತನು ಎಷ್ಟೇ ಸಂಕುಚಿತಗೊಂಡರೂ, 
ಅದು ಆತನಿಗೆ ದೊಡ್ಡ ವೈಶಾಲ್ಕವೆಂದೇ ಭಾಸವಾಗುತ್ತದೆ. ಇತರರು ಎಷ್ಟೇ 
ವಿಶಾಲ ಹೃದಯಿಗಳಾದರೂ ಅವರು ಬಹಳ ಮುದುಡಿಕೊಂಡಿರುವವರೆಂದು 
ಆತನು ಭಾವಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆತನು ಸ್ವಯಂ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನೂ 
ನಿರೇಕ್ಷಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ಇತರರಿಗೆ ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ತನ್ನ ಯೋಗ್ಯ ಕತೆಗಳನ್ನು 
ಉತ್ತಮ ಗುಣವೆಂದೂ ಇತರರ ಯೋಗ ತೆಗಳನ್ನು ಕೇವಲ' ಕಾಕತಾಳೀಯವೆಂದೂ 
ಭಾವಿಸುತ್ತಾನೆ. ಸ್ವಂತ ತಪ್ಪು ಗಳನ್ನು ಕ್ಲಮಾರ್ಹ ಮತ್ತು ಅನ್ಕರ ತಪ್ಪು ಎಗಳನ್ನು 
ಅಕ್ಷಮ್ಕವೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತಾನೆ. ಸ್ವಂತ ಸಂಕಷ್ಟ ತ್ವಗಳನ್ನು ನೈಜ ಸಂಕಷ್ಟವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ ಇತರರ ಸಂಕಷ್ಟಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ನೆಪವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆತ 
ಸ್ವಂತ ಕುಂದು ಕೊರತೆಗಳಿಗೆ ಬಯಸುವ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ಇತರರ 
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಗೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ಇತರರ ಅನಿವಾರ್ಯತೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ 
ಸ್ವತಃ ತಾನು ಈಡೇರಿಸಲಾಗದ ತೀವ್ರ ಬೇಡಿಕೆ ಗಳನ್ನು ಅವರ ಮುಂದಿಡುತ್ತಾನೆ. 
ತನ್ನ ಇಷ್ಟಾನಿಷ್ಟ ಗಳನ್ನು ಅನ್ಯರ ಮೇಲೆ ಹೇರಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ 
ಅನ್ಕರ ಇಷ್ಟಾನಿಷ್ಟ ಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವ ಗೋಜಿಗೆ ಹೋಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯವು ಬೆಳೆದಂತೆ, ದೋಷಾರೋಪ ಮತ್ತು ನಿಂದನೆಯ ರೂಪ ತಾಳುತ್ತದೆ. 
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ಇತರರ ಚಿಕ್ಕಪುಟ್ಟ ಮಾತುಗಳ ಬಾಲ ಹಿಡಿದು, ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ 
ದೋಷಾರೋಪಗಳ ಮಹಾಪೂರವೇ ಹರಿದುಬರುತ್ತದೆ.ಸಂಕುಚಿತತೆಯು 
ಮುಂಗೋಪ, ಗರ್ವ ಮತ್ತು ಪರಸ್ಸರ ಅಸಹಿಷ್ಣುತೆಯ ರೂಪ ದಲ್ಲಿಯೂ 
ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಮನೋಭಾವದ ಜನರು ಸ್ವತಃ ಸಂಘ ಜೀವನಕ್ಕೂ 
ಅವರ ಸಹವಾಸದಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೂ ಕಂಟಕಪ್ರಾಯರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಈ ರೋಗದ ಪ್ರವೇಶವು ಅತಿದೊಡ್ಡ 
ಅಪಾಯಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟಿತ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಪರಸ್ಪರ ಸ್ನೇಹ-ಸಹಕಾರಗಳ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಅದಿಲ್ಲದೆ ನಾಲ್ಕು ಮಂದಿಗೂ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 


ಆದರೆ ಈ ಸಂಕುಚಿತ ಮನೋಭಾವ ಆ ಸಾಧ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸುವುದು 
ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ' ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ನಾಶಪಡಿಸಿ ಬಿಡುತ್ತದೆ. ಅದರಿಂದ ' ವೈರ, 
ಕೋಪ, ವಿದ್ವೇಷ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಅದು ಮನಸ್ಸನ್ನು ಕೆಡಿಸಿ, 
ಮಿತ್ರರನ್ನು ಪರಸ್ಪರ ಜಗಳವಾಡಿಸುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ ರೋಗ ಪೀಡಿತರು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಜೀವನಕ್ಕೂ ಯೋಗ್ಯರಾಗಿರು ವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗಿರುತ್ತಾ, ಉನ್ನತ ಧ್ಶೇಯ-ಸಾಧನೆಗೆ 
ಅವರು ಹೇಗೆ ತಾನೆ ಯೋಗ್ಯರಾದಾರು? ಇದು ಇಸ್ಲಾಮಿ ಜೀವನ ಪದ್ಧತಿಯ 
ಸಂಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾಗಿರುವ ಎಲ್ಲ ಯೋಗ್ಯತೆ ಗಳಿಗೂ ತದ್ವಿರುದ್ಧವಾಗಿದೆ. .. 
ಇಸ್ಲಾಮಿನ ಸೇವೆಯು ಮನಸ್ಸಿನ ಸಂಕುಚಿತತೆಯ ಬದಲಾಗಿ ಹೃದಯ ವೈಶಾಲ್ಯತೆ, 
ಜಿಪುಣತೆಯ ಬದಲಾಗಿ ಉದಾರತೆ, ಶಿಕ್ಷೆಯ ಬದಲಾಗಿ ಕ್ಷಮೆ, ಕಠೋರತೆಯ 
ಬದಲಾಗಿ ಸೌಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಅಪೇಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಯಮಿಗಳ ಮತ್ತು ಸೌಮ್ಮ 
ಸ್ವಭಾವದವರ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 


ಈ ಹೊರೆಯನ್ನು ಕೇವಲ ಧೀರರು ಮಾತ್ರ ಎತ್ತಬಲ್ಲರು. ಅವರು ಸ್ವಂತದ 
ಬಗ್ಗೆ ಕಠೋರರಾಗಿದ್ದು, ಇತರರ ಬಗ್ಗೆ ಸೌಮ್ಮರಾಗಿರಬೇಕು. ಸ್ವತಃ ಅತ್ಯಂತ 
ಕಡಿಮೆ ಪ್ರತಿಫಲವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿ ಇತರರಿಗೆ ಅಧಿಕ ಪ್ರತಿಫಲ ನೀಡುವವರಾಗಬೇಕು. 
ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇತರರ ಒಳಿತುಗಳನ್ನು ನೋಡುವವರಾಗಬೇಕು. 
ಅನ್ಕರನ್ನು ಪೀಡಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ 'ಪೀಡನೆಯನ್ನು ಸ್ವಯಂ ಸಹಿಸುವವರಾಗಬೇಕು. 
ನಡೆಯುವವರನ್ನು ಉರುಳಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ಉರುಳಿದವರನ್ನು ಕೈಹಿಡಿದು 
ಮುನ್ನಡೆಸುವವರಾಗಬೇಕು. ಇಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಸಜ್ಜಿತ ವಾಗಿರುವ ಸಂಘಟನೆ 
ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ಸುಭದ್ರವಾಗಿರುವುದರೊಂದಿಗೆ, ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ “ಚದುರಿರುವ 
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ಭಾಗಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ಜೋಡಿಸುತ್ತಾ ಮುಂದೆ ಸಾಗುವುದು. ತದ್ಧಿ ರುದ್ಧವಾಗಿ 
ಸಂಕುಚಿತ ಮನೋಭಾವದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಕೂಡಿರುವ ಸಂಘಟನೆ ಸ್ವಯಂ' 
ಛಿದ್ರವಾಗುವುದ ರೊಂದಿಗೆ ಹೊರಗಿನವರಲ್ಲಿಯೂ ಜಿಗುಪ್ಸೆ ಮೂಡಿಸಿ ಅವರನ್ನು 
ದೂರ ಓಡುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು. ಗ 


4. ಮನೋದಾರ್ಡ್ಯದ ಕೊರತೆ 

ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆ ಮಾನವರಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಧಿಕವಾಗಿ ಕಂಡುಬರುವ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯ ವಾಗಿದೆ. ಮಾನವನು ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಆಂದೋಲನದ ಕರೆಯನ್ನು 
ಆಲಿಸಿ ಸಹೃದಯದಿಂದ ಅದಕ್ಕೆ ಓಗೊಟ್ಟು ಬಹಳ ಸ್ಫೂರ್ತಿಯಿಂದ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ದಿನಗಳೆದಂತೆ ಆರಂಭದಲ್ಲಿದ್ದ ಆ ಸ್ಫೊರ್ತಿ ಕುಗ್ಗುತ್ತಾ 
ಹೋಗಿ ಕೊನೆಗೆ ಧ್ಯೇಯದ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ ಆಸಕ್ತಿಯೂ ಉಳಿದಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಂಘಟನೆಯು ಸಂಪೂರ್ಣ ಸತ್ಯವೆಂದು ಆತನು ಬಲವಾಗಿ ನಂಬಿರುತ್ತಾನೆ. 
ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಅದನ್ನು ತನ್ನ ನಾಲಗೆಯಿಂದಲೂ ಹೇಳುತ್ತಾನೆ. ಈ ಕೆಲಸ 
ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾಗಿ ಮಾಡಲೇಬೇಕಾದ ಕೆಲಸವೆಂದೂ ಆತನ ಹೃದಯ ಸಾಕ್ಸ್ಯವಹಿಸುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ, ಆತನ ಸ್ಫೂರ್ತಿ ಕುಂಠಿತಗೊಂಡು, ಕ್ರತುಶಕ್ತಿಯು ಬಾಡಿರುತ್ತದೆ. ಆತನಲ್ಲಿ 
ಕಿಂಚಿತ್ತೂ'ದುರುದ್ದೆ ರೇಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಧ್ಯೇಯದ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಸಂದೇಹವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನವೂ , ಬದಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅದರಿಂದಾಗಿ ಆತ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ತೊರೆಯುವ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಯೋಚಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ವಸ್ತುತಃ ಆರಂಭದ ಸ್ಫೂರ್ತಿ ತಣಿದ 
ಬಳಿಕ ನಾನಾ ರೀತಿಯಿಂದ ಚಮತ್ಕಾರ ನಡೆಸುವ ಮನೋದಾಢ್ಯ ೯ದ ಕೊರತೆಯೇ 
ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರೇರಕವಾಗಿದೆ. : 


ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆ ಕರ್ತವ್ಯ [ಲೋಪದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳಿಂದ ತಪ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾನೆ. ಧ್ಯೇಯ- 
ಸಾಧನೆಯ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಯ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಸಂಪತ್ತನ್ನು ವ್ಯಯಿಸಲು 
ಹಿಂಜರಿಯುತ್ತಾನೆ. ಇತರ ಲೌಕಿಕ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ, ತಾನು ಜೀವನದ 
ಪರಮೋದ್ದೇಶವೆಂದು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗಿಂತ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ನೀಡುತ್ತಾ ನೆ. 
ಜೀವನ ಧೈೇಯಸಾಧನೆಯಲ್ಲಿ ಆತನ ಸಮಯ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಹಣದ ಪಾಲು 
ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಾ ಹೋಗುತ್ತದೆ. ಅಂತೆಯೇ ತಾನು ಸತ್ಯವೆಂದು ಒಪ್ಪಿ ಜತೆಗೂಡಿದ 
ಸಂಘಟನೆಯೊಂದಿಗೆ ಆತನ ಸಂಬಂಧವು ಕೇವಲ ಶಿಸ್ತು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ 
ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದರ ಹಿತ-ಅಹಿತೆಗಳೆಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಇತರ ವ ೈವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಅವನಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಆಸಕಿ ಕ್ರಿಯಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಈ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಯೌವನವನ್ನು ಆವರಿಸುವಂತೆ ಕ್ರಮವಾಗಿ ವ್ಯಾಪಿಸುತ್ತದೆ. 
ಈ ಮನೋದೌರ್ಬಲ್ಕವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಿ ಸ್ವಯಂ ಗುರುತಿಸಿ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ` ವಹಿಸದಿದ್ದರೆ 
ಅಥವಾ ಇತರರು ಆ ಬಗ್ಗೆ ಆತನಿಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡದಿದ್ದರೆ ತಾನು ಜೀವನ 
ಧ್ಯೇಯವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಿ ಒಂದೊಮ್ಮೆ ತನ್ನ ಸಮಯ, ಶಕ್ತಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು 
ಸಂಪತ್ತನ್ನು ಪಣಕ್ಕಿಟ್ಟು ದುಡಿದ ಆಂದೋಲನದ ಬಗ್ಗೆ ಈಗ ತಾನು ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವೆನೆಂಬುದನ್ನು ಯೋಚಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಪ್ರಜ್ಞಾಹೀನತೆ, ಅಸಡ್ಡೆಯ 
ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಂದ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಆಸಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಗಳೆಲ್ಲಾ ನಿರ್ಜೀವವಾಗುತ್ತವೆ. 
ಕೊನೆಗೊಂದು ದಿನ ಪ್ರಜ್ಞಾಶೂನ್ಮ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲೇ ಆತನ ಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಮರಣವೂ 
ಸಂಭವಿಸುತ್ತದೆ. | 

ಸಂಘಟನಾ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಯವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, 
ಅದನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸದಿದ್ದರೆ, ಮನೋದಾರ್ಡಢ್ಯದ ಕೊರತೆಯ 
ಲಕ್ಷಣಗಳಿರುವ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆಯೂ ಅದು ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುತ್ತದೆ. 
ಅದರಿಂದ ತೂಕಡಿಸುವವನಿಗೆ ಒರಗುವ ನೆಪ ದೊರೆತಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿರುವ 
ಜನರು ಕೂಡ ಇತರ ಕೆಲವರು ನಿಷ್ಕ್ರಿಯರಾಗಿರುವುದನ್ನು ನೋಡಿ ಕೈಕಟ್ಟಿ 
ಕುಳಿತುಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ನಾನು ಕೇವಲ ನನ್ನ ಜೀವನ ಧ್ಯೇಯಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇನೆ. ಇತರರು ಒಂದು ವೇಳೆ ಆ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ತೊರೆದರೂ ನಾನು 
ಯಾಕೆ ತೊರೆಯಬೇಕು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಯಾರೂ ಚಿಂತಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಇದು ಇತರ 
ಮಿತ್ರರು ಸ್ವರ್ಗದ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಯದಿರುವುದರಿಂದ ನಾನೂ ಸ್ವರ್ಗದ 
ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬ ವಾದದಂತಿದೆ. ವಸ್ತುತಃ ಸ್ವರ್ಗವು 
ಆತನ ಸ್ವಂತ ಗುರಿ ಯಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಇತರರು ಸ್ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಹೋದರೆ ನಾನೂ ಸ್ವರ್ಗಕ್ಕೆ 
ಹೋಗುತ್ತೇನೆಂದು ಮಾತ್ರ `ಆತ ನಿರ್ಧರಿಸಿದ್ದ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಇತರರು ನರಕದತ್ತ 
ಸಾಗುವುದನ್ನು ನೋಡಿದರೆ ಈತನೂ ಅವರನ್ನು ಹಿಂಬಾಲಿಸಬಹುದು. ಏಕೆಂದರೆ 
ಆತನಿಗೆ ಸ್ವಂತ ಧೈೇಯವೆಂಬುದಿಲ್ಲ. ಇತರರ ಗುರಿಯೇ ಆತನ ಗುರಿಯೂ 
ಆಗಿರುವುದು. ಈ ಮನೋಭಾವಕ್ಕೆ ಸಿಲುಕಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸದಾ ಸೋಮಾರಿಗಳನ್ನು 
ಮಾದರಿಯಾಗಿಡುತ್ತಾರೆ. ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿರುವವರಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಯಾವ ಯೋಗ್ಯ 
ಮಾದರಿಯೂ ಕಾಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆಯಿಂದ ಯಾರಾದರೂ ನಿರುತ್ಸಾಹಿಗಳಾಗಿ 
ಸುಮ್ಮನೆ ಇದ್ದುಬಿಟ್ಟರೆ ಚಿಂತೆಯಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಹಲವೊಮ್ಮೆ ಮಾನವನಲ್ಲಿ 
ಏನಾದರೊಂದು ದೌರ್ಬಲ್ಮ ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡರೆ, ಇತರ ಹಲವು ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳು 
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ಅದರೊಂದಿಗೆ ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಸೇರಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. ಕೇವಲ ಒಂದೇ ದೌರ್ಬಲ ವನ್ನು 
ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು ಇತರ ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಗಳು ಬಾರದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಕಷ್ಟ ಸಾಧ್ಯ. 
ತನ್ನ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳು ಅಭಿವ್ಯ ೈಕ್ಷವಾಗು ವುದನ್ನು ಅಥವಾ ಇತರರು ತನ್ನನ್ನು 
ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಿವುಳ್ಳವನೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದನ್ನು ಯಾರೂ ಮೆಚ್ಚು ವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತೆಯೇ 
ನನ್ನಲ್ಲಿ ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆಯಿರುವುದರಿಂದ ನಾನು ನಿಷಿ ್ರಿಯನಾಗಿದ್ದೇನೆಂದು 
ನೇರವಾಗಿ ಒಪ್ಪ ಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಅದರ ಬದಲಾಗಿ ಅದನ್ನು ಮರೆಮಾಜಲಿಕ್ಕಾಗಿ 
ನಾನಾ ರೀತಿಯಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾನೆ. ಆ ಪ್ರಯತ್ನ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಒಂದು 
ಕಳಪೆಯಾಗಿರುವುದು. 


ಪ್ರಥಮವಾಗಿ ಆತ ನಿಷ್ಕ್ರಿಯನಾಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ನೆಪಗಳನ್ನು ಹೇಳುತ್ತಾನೆ. 
ಕುಂಟು ನೆಪಗಳನ್ನು ಮುಂದೊಡ್ಡಿ ಮಿತ್ರರನ್ನು ಮೋಸಗೊಳಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸ: ಸುತ್ತಾನೆ. 
ನನಗೆ ಆಂದೋಲನದ - ಬಗ್ಗೆ ಆಸಕ್ತಿಯಿದೆ; ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಕೆಲವೊಂದು 
ಅಡಚಣೆಗಳಿಂದಾಗಿ ನನಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಧ [ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ನಂಬಿಸುತ್ತಾನೆ. ವಸ್ತುತಃ ಇದು ನಿಷ್ಕ್ರಿಯತೆಯ ನೆಪದಲ್ಲಿ ಸುಳ್ಳ ನ್ನು 
ಆಹ್ವಾನಿಸುವುದಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲಿಂದ ಆತ ನೈತಿಕವಾಗಿ ಹಿನ್ನಡೆಯ ತೊಡಗುತ್ತಾನೆ. 
ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಆತ ನೈತಿಕವಾಗಿ ಕೇವಲ ಮುನ್ನ ್ನ್ನಡೆಯುವುದನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದ. 


ನಾಣ್ಯ ಸವಕಲಾಗಿ, ಇದೀಗ ದೌರ್ಬಲ್ಯದ ಗುಟ್ಟು ರಟ್ಟಾ ಸಿಗುವುದೆಂದು 
"ವ್ಯಕ್ತವಾದಾಗ ಪ್ರಚಲಿತ ಆಲಸ್ಕಕ್ಕೆ ನನ್ನ ದೌರ್ಬಲ್ಮ ಕಾರಣವಲ್ಲ, ಸಂಘಟನೆಯ 
ಕೆಲವು ಕುಂದು ಕೊರತೆಗಳೇ ಕಾರಣವೆಂದು ಹೇಳತೊಡಗುತ್ತಾನೆ. ವಸ್ತುತಃ ನಾನು 
ಬಹಳಷ್ಟು ಕೆಲಸ ಮಾಡ ಬೇಕೆಂದು ಬಯಸಿದ್ದೆ. ಆದರೆ ಸಹಕಾರ್ಯಕರ್ತರ 
ಕೆಡುಕುಗಳು ನನ್ನನ್ನು ನಿರಾಶನನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿಬಿಟ್ಟಿವೆ ಎಂದೆಲ್ಲಾ ಹೇಳೆತೊಡಗುತ್ತಾನೆ. 
ಈ ರೀತಿಯಿಂದ ಆತ ನೈತಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತಷ್ಟು ಅವನತಿ ಗಿಳಿಯುತ್ತಾನೆ. ಕೊನೆಗೆ 
ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಯದಿಂದ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯದ ಯೋಗ್ಯತೆಯಿಲ್ಲದ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ವಿನಾಶಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಕೈ ಹಾಕುತ್ತಾನೆ. 


ಈ ಅಸಂತುಪ್ಪಿ ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಗುಪ್ತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆ ಅಸಾಮಿ ಯಾಕೆ 
ಅಸಂತುಷ್ಟ ನಾಗಿರುವನೆಂದು ಯಾರಿಗೂ ಅರ್ಥವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಡುಕಿನ ಅನೇಕ 
ಆರೋಪಗಳು ಆತನ ಮಾತುಗಳಿಂದ ಅಸ್ಪ ಶಷ್ಟವಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತವಾಗುತ್ತವೆ. ಅದರ ವಿವರ 
ತಿಳಿಯುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವೇಳೆ ಸಹಕಾರ್ಯಕರ್ತರು 
ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆಯಿಂದ ಆತನ ರೋಗವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, 'ಅದಕ್ಕೆ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ 
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ಆಲೋಚಿಸಿದರೆ ಅವನತಿಯತ್ತ. ಧಾವಿಸುತ್ತಿರುವ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಹಿಡಿದು 
ಮೇಲೆತ್ತಬಹುದಾಗಿದೆ. ಕೆಲವು ಅವಿವೇಕಿ ಮಿತ್ರರು ತಮ್ಮ ಅನುಚಿತ ಆವೇಶ ಮತ್ತು 
ಕುತೂಹಲ. ತಣಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಶೋಧ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ತೊಡಗುತ್ತಾರೆ. ಆತನು 
ಗುಪ್ತವಾಗಿರಿಸಿರುವ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಲು ನಿರ್ಬಂಧಿಸುತ್ತಾರೆ. ತರುವಾಯ 
ಆತ ತನ್ನ ಅಸಂತುಷ್ಟಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಎಲ್ಲೆಡೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು 
ಹುಡುಕಾಡುತ್ತಾನೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ದೋಷಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತಾನೆ. 
ಸಂಘಟನೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು 
ಹುಡುಕುತ್ತಾನೆ. ತರುವಾಯ ಒಂದು ಯಾದಿ ಸಿದ್ದಪಡಿಸಿ ಸಮರ್ಪಿಸುತ್ತಾನೆ. ಈ 
ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿಯೇ ಈ ಯೋಧ ಅಸಂತುಷ್ಟನಾಗಿದ್ದಾನೆಂದು ಹೇಳುತ್ತಾನೆ. - 
ಅರ್ಥಾತ್‌, ಸಕಲ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳಿಂದಲೂ ಮುಕ್ತನಾಗಿದ್ದ ನನ್ನಂಥ ಸರ್ವಗುಣ 
ಸಂಪನ್ನ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಇಂತಹ. ದೌರ್ಬಲ್ಮಗಳಿರುವ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಮತ್ತು ಇಂಥ 
ಲೋಪದೋಷಗಳಿಂದ ತುಂಬಿರುವ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಯುವುದಾದರೂ 
ಹೇಗೆ? ಎಂಬುದೇ ಅವನ ಇಂಗಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಈ ವಾದವನ್ನು ಮಂಡಿಸುವ 
ವೇಳೆ ಒಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಶೈತಾನನು ಆತನಿಗೆ ಮರೆಸಿ ಬಿಡುತ್ತಾನೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ಇದುವೇ ನಿಜವಾದ ಕಾರಣವಾಗಿರುತ್ತಿದ್ದರೆ ಆತನು ನಿಷ್ಕಿಯನಾಗುವ ಬದಲಾಗಿ 
ಮತ್ತಷ್ಟು ಸಕ್ರಿಯವಾಗಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ತಾನು ಜೀವನ ಧೈೇಯವೆಂದು ಅಂಗೀಕರಿಸಿ 
ಪರಿಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿರುವ ಆಂದೋಲನವನ್ನು ಇತರರು ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯ ಲೋಪಗಳಿಂದ 
ಕೆಡಿಸುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಆತ ಇನ್ನಷ್ಟು ಮುತುವರ್ಜಿ ಮತ್ತು 
ಹುರುಪಿನಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ತನ್ನ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳ ಮೂಲಕ, ಇತರರ 
ದೌರ್ಬಲ್ಮಗಳಿಂದಾದ ನಷ್ಟವನ್ನು ಭರ್ತಿಗೊಳಿಸಬೇಕಿತ್ತು. ನಿಮ್ಮ ಮನೆಗೆ ಬೆಂಕಿ 
ಬಿದ್ದಿದೆ. ಮನೆಯ ಇತರರು ಅದನ್ನು ನಂದಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪ 
ತೋರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಹಾಗಿದ್ದರೆ ನೀವು ಅಸಂತುಷ್ಟಿಯಿಂದ ಸುಮ್ಮನಿರುತ್ತೀರಾ ಅಥವಾ 
ಉರಿಯುತ್ತಿರುವ ಮನೆಯನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಆ ಬುದ್ದಿಹೀನರನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿ ನಿಮ್ಮ 
ಕೈಚಳಕವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಿ, ಹ ಕ 

ಸ್ವಂತ ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಮುಚ್ಚಿಬಿಡಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದೇ ಈ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯದ ಮಹಾದುರಂತವಾಗಿದೆ. ಆತ ತನ್ನ ಕರ್ಮದೋಷಗಳನ್ನು 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ .ಅನ್ಮರ ಮೇಲೆ ಹೇರಿ ಬಿಡುತ್ತಾನೆ. ಆದರೆ ಯಾರಿಂದಲೂ 
ಮೋಸಗೊಳಿಸಲಾಗದ ಒಂದು ನೈಜ ಕರ್ಮಪತ್ರವು ಸಿದ್ಧವಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂಬುದನ್ನು 
ಆತ ಮರೆತು ಬಿಡುತ್ತಾನೆ.. ಆತನು ತಾನು ಸ್ವಯಂ ಎಸಗುತ್ತಿರುವ ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು 
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ಅನ್ಕರ ಕರ್ಮಗಳಲ್ಲಿ ಹುಡುಕುತ್ತಾನೆ. ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಇತರರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ತನ್ನಿಂದಾಗಿಯೇ ಉದ್ಭವಿಸಿರುವಂತಹ ದೋಷಗಳನ್ನು ಟೀಕಿಸು: ತ್ತಾನೆ. ಆತನು ತಾನೇ 
ಮಾಡಿರುವಂಥ ಕೃತ್ಯ ಗಳ -ಬಗ್ಗೆ ದೂರುತ್ತಿರುತ್ತಾನೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ' ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ನೋಡಿ ತನ್ನ ಮನಸ್ಸು ಭಗ್ನ _ವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಆತ `ಹೇಳುವಾಗ 'ತಾನು ಆ ಎಲ್ಲಾ 
ದೋಷಗಳಿಂದ ಸಂಪೂರ್ಣ ಮುಕ್ತನೆಂದು ಹೇಳುತ್ತಿದ್ದಾನೆಂದು ಭಾವಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಕೂಡಿದ ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆ ಡೌರ್ಬಲ್ಮಗಳಿಂದ 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಮುಕ್ತವಾಗಿರಲಾರದು. ಯಾವುದೇ ಮಾನವೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಯೂ 
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತವಲ್ಲ. ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಮಾನವ ಸಮಾಜದ ಸುಧಾರಣೆ 
ಮತ್ತು ಪುನರ್‌ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ದೇವಚರರು ಬಂದು ಎಲ್ಲ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಮಗ್ರ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಈಡೇರಿಸಿದ ಚರಿತ್ರೆಯಿಲ್ಲ. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಿದರೆ 
ಎಲ್ಲಿಯೂ ಸಿಗಬಹುದು. ದೋಷಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಿದರೂ ಅವು ಎಲ್ಲೆಡೆ 
ಕಾಣಸಿಗಬಹುದು. ಮಾನವನ ಕೆಲಸವು ಕುಂದುಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಲೋಪ 
ದೋಷಗಳಿಂದಲೇ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಉನ್ನತ ಮಟ್ಟವನ್ನು ತಲಪುವ ಸರ್ವ ಪ್ರಯತ್ನಗಳ 
ಹೊರತಾಗಿಯೂ ಈ ಲೋಕದಲ್ಲಿ ಮಾನವ ಮತ್ತು ಆತನ ಸಾಧನೆಗಳು ಪೂರ್ಣ 
ಪಾವನ ವಾದೀತೆಂದು ಖಂಡಿತ ನಿರೀಕ ಶ್ಸಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. 


ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಉನ್ನತಮಟ್ಟವನ್ನು ತಲಪಲು ಪ್ರಯತ್ನಿ ಸಬೇಕೆಂಬ 
ಉದ್ದೆ ೀತದಿಂದ.. ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿತೋರುವುದು ಸತ್ಕಾರ್ಯ ಆಗಿದೆ. ಈ 
ವಿಧಾನದಿಂದ ಮಾತ್ರ ಮಾನವ ಜೀವನದ ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಧ್ಯ. 
ಆ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯ ತೋರುವುದು ಅಪಾಯಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಅಸಂತುಷ್ಟ 
ಅಥವಾ ನಿಷ್ಠಿ ್ರಯರಾಗಿರುವುದಕ್ಕೆ ನೆವನವೆಂಬ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಯ 
ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಹುಡುಕುವುದು ಪೈಶಾಚಿಕ ಪ್ರೇರಣೆ ಮತ್ತು ದುಷ್ಟ 
ಕುಯುಕ್ತಿಯಾಗಿದೆ. ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಈ ನಾಣ್ಯ ಮಾನವನಿಗೆ 
ಲಭ್ಯವಾಗಬಹುದು. ಯಾವುದಾದರೊಂದು ದೇವಚರರ ತಂಡವು ಮಾನವೀಯ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳದೆ ಈ ನೆವನವನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಸ್ವಯಂ ಎಲ್ಲ ಕೆಡುಕುಗಳಿಂದಲೂ ಮುಕ್ತನಾಗಿರುವೆನೆಂದು. 
ಸಾಬೀತುಪಡಿಸದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಈ ನೆವನ ಭೂಷಣವಲ್ಲ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಈ ಎಲ್ಲ 
ಮಾತುಗಳ ಉದ್ದೇಶವು ಲೋಪದೋಷ ಮತ್ತು ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸಬೇಕೆಂಬುದೇ ಹೊರತು ನಿವಾರಿಸಬೇಕೆಂಬುದಲ್ಲ. ಈ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 

- ಅವಲಂಬಿಸುವ ಓರ್ವ ವ್ಯಕ್ತಿ, ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆಯಿರುವ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
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ಕೆಟ್ಟ ಮಾದರಿಯಾಗುತ್ತಾನೆ. ಆ. ಮೂಲಕ ಆತನು ಇತರರೆಲ್ಲರಿಗೂ ತಮ್ಮ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿ ಸೊಬಗರಾಗುವ ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ ಆತ್ಮವನ್ನು ವಂಚಿಸಿ 
ಸಂತೃಪ್ತರಾಗುವ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಾನೆ. ಅವನನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವ ನಿಷ್ಕ್ರಿಯ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅಸಂತೃಪ್ತಿಯ ಗುಲ್ಲೆಬ್ಬಿಸಿ ಅದು ಸತ್ಯವೆಂದು ಸಮರ್ಥಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ 
ಸಂಗಾತಿಗಳ ಹಾಗೂ ಸಂಘಟನೆಯ ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಿ 
ಪಟ್ಟಿಮಾಡಲಾರಂಭಿಸುತ್ತಾರೆ. 


. “ಅದರಿಂದ ಕೆಡುಕಿನ ವರ್ತುಲವೇ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ. ಒಂದೆಡೆ 
ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ದೂಷಣೆ, ಆರೋಪ, ಪ್ರತ್ಕಾರೋಪಗಳ ಮಹಾಪೂರವೇ ಹರಿದು 
ಅದರ ನೈತಿಕ ಗುಣವನ್ನು ಸರ್ವನಾಶಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಸಾಮಾನ್ಮ 
ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿರುವ ನಿಷ್ಠಾವಂತ ಜನರು ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆಯಿಂದ 
ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡ ದೋಷಾರೋಪಗಳ ಚರ್ಚೆಯಿಂದ ಪ್ರಭಾವಿತರಾಗಿ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಗೆ 
ಗುರಿಯಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಚಾಳಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಉಗ್ರಕ್ರಮ ಕೈಗೊಂಡರೆ ಅಸಂತೃಪ್ತರ 
ಒಂದು ಕೂಟವೇ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ. ಕೊನೆಗೆ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಯೇ ಒಂದು ಉಪಾಧಿ 
ಅಥವಾ ಆಂದೋಲನವಾಗಿ ಮಾರ್ಪಡುತ್ತದೆ. ಅಸಂತೃಪ್ತರಾಗಿ ಇತರರನ್ನು 
ಅಸಂತೃಪ್ರಗೊಳಿಸಿ, ಅಸಂತೃಪ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸಮರ್ಥನೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದೇ ಅವರ 
ಕಾರ್ಯಭಾರ ವಾಗುವುದು. ನೈಜ ಧ್ವೇಯಸಾಧನೆಯ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಆಲಸ್ಯ 
ತೋರುತ್ತಿದ್ದವರು ತಮ್ಮ ಮೃತ ಹುರುಪು ಪುನಃ ಜೀವಂತವಾದಂತೆ ಅತ್ಯುತ್ಸಾಹದಿಂದ ' 
ಕಾರ್ಯನಿರತರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಈ ಪುನಶ್ಚೇತನವು ಅವರ ಮರಣಕ್ಕಿಂತ 
ಶೋಚನೀಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಶ್ರಮಿಸುವ ಸಂಘಟನೆ ಈ 
ಅಪಾಯದ ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ಅದರ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕರು ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆಯ ಸರಳ ಮತ್ತು ಸಂಯುಕ್ತ 
ರೂಪಗಳ ವೃತ್ಕಾಸ ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ರೂಪದ ಪ್ರಭಾವ ಮತ್ತು 
ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಅರಿತಿರಬೇಕು. ಅದರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಲಕ್ಷಣಗಳು 
ಗೋಚರಿಸಿದಾಗಲೇ ಅದರ ಸುಧಾರಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಲೋಚಿಸಬೇಕು. 

ಸಂಘಟನೆಯ ಯಾವನಾದರೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಈ ಕಾರ್ಯಭಾರವು ಸತ್ಯ 
. ಹಾಗೂ ಅದರ ಹೊಣೆ ವಹಿಸಿರುವ ಸಂಘಟ್ಟನೆ ಸರಿಯಾದ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುನ್ನಡೆಯುತ್ತಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿದಿದ್ದೂ, ಕ್ರಿಯಾತ್ಮಕವಾಗಿ ನಿರಾಸಕ್ತಿ ತೋರುವುದೇ 
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ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶ್ಯದ ಕೊರತೆಯ . ಸರಳ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಅದರ ಲಕ್ಷಣ 
ಯಾರಲ್ಲಾದರೂ ಪ್ರಕಟವಾದ ಕೂಡಲೇ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮಾರ್ಗೊಪಾಯಗಳನ್ನು 
“ ಅವಲಂಬಿಸಬೇಕು: 

ಪ್ರಥಮವಾಗಿ, ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಯನ್ನು ವಿಚಾರಿಸಿ ಆತನ ಆಲಸ್ಕಕ್ಕೆ 
ವಸ್ತುತಃ ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆಯೇ ಅಥವಾ ಇನ್ನಾ ಪುದಾದರೂ 
ವಾಸ್ತವಿಕ ಕಾರಣಗಳಿವೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ವಾಸ್ತವಿಕ 
ತೊಂದರೆಗಳು ಕಂಡುಬಂದರೆ ಅವುಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಸಂಘಟನೆ ಆತನಿಗೆ 
ನೆರವಾಗಬೇಕು. ಅದರಿಂದ ಇತರರು ಆತನ ಆಲಸ [ಕ್ಕೆ ಅಪಾರ್ಥ ಕಲ್ಪಿಸುವ ಅಥವಾ 
ಆತನ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪು ತಿಳಿಯುವ ಅವಕಾಶವನ್ನೂ ನಿವಾರಿಸಿದಂತಾಗುವುದು. ಒಂದು 
ವೇಳೆ ಮನೋದಾರ್ಡ್ಶದ ಕೊರತೆಯೇ ಮೂಲಕಾರಣ ವೆಂದಾದರೆ, ಒರಟುತನದಿಂದ 
ವರ್ತಿಸದೆ, ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆಯಿಂದ ಅಂತಹ ವ್ಯ ೈಕ್ತಿಗಳೆ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯ 
ಮುಂದೆ ತರಬೇಕು. ಅದನ್ನು ನೈಜ ತೊಂದರೆಗಳಿಂದಾಗಿ ನಿಷ್ಟಿ ಸ್ರಿಯರಾಗಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಿಂತ ಭಿನ್ನವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. 


ಎರಡನೆಯದಾಗಿ ಒಬ್ಬರಲ್ಲಿ ಮನೋದಾಡ್ಗ ರದ ಕೊರತೆಯಿದೆಯೆಂದು 
ವ್ಯಕ್ತವಾದ ಕೂಡಲೇ, ಉಪದೇಶ ನಿರ್ದೇಶಗಳಿಂದ ಆತನ ದೌರ್ಬಲ ವನ್ನು 
ನಿವಾರಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಶ್ಲವನ್ನು ಆರಂಭಿಸಬೇಕು. ಸಂಘಟನೆಯ ಉನ್ನತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು 
ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶೇಷ ಗಮನಹರಿಸಬೇಕು. ನಿಸ್ತೇಜವಾಗುತ್ತಿರುವ ಆತನ ಸ್ಫೂರ್ತಿಯನ್ನು 
ಪುನಃ ಹುರಿದುಂಬಿಸಿ ಆತನನ್ನು ತಮ್ಮ ಜತೆ ಸೇರಿಸಿ ಸಕ್ತಿ ಕ್ರಿಯಗೊಳಿಸಲು 
ಪ್ರಯತ್ನಿ] ಸಬೇಕು. ೆ 

ಮೂರನೆಯದಾಗಿ, ಅಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸದಾ ಎಚ್ಚರಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಆ ರೀತಿಯ ಆಲಸ್ಕ ಮತ್ತು ನಿಷ್ಠಿ ಯತೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಸ್ವಭಾವವಾಗಿ ಮಾರ್ಪಟ್ಟು ಇತರರೂ ಆ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅವಂನಬಸಬಹುದ. 
ಸಂಘಟನೆ ಪದೇ ಪದೇ ತನ್ನ ಸದಸ್ಮರ ಸಮಯ, ಶ್ರಮ, ಸಂಪತ್ತು 
ತ್ಯಾಗ ಮನೋಭಾವಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ ನಡೆಸುತ್ತಿರಬೇಕು. ಅವರು grb 
ಸಂಘಟನಾ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ವ್ಯಯಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಅವರು 
ಎಷ್ಟಂಶ ವ್ಯಯಿಸಬೇಕಾಗಿತ್ತು, ಅವರು ತಮ್ಮ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನೂ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ ಪರಿಶೀಲನೆಯಿಂದ 
ಕೆಲವರಾದರೂ ತಮ್ಮ ನಿಷ್ಕ್ರಿಯತೆಗೆ ನಾಚಿಕೆಪಟ್ಟು ಸಕ್ರಿಯರಾಗಲು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬಹುದು. ಅದೇ ವೇಳೆ ಅವರ ಸರಳ ಮನೋದಾಢ್ಯ ೯ದ ಕೊರತೆ 
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ಇಂತಹ ಪರಿಶೀಲನೆಯಿಂದಾಗಿ ಮತ್ತಷ್ಟು ಸಂಕೀರ್ಣವಾಗದಂತೆ ಜಾಗ್ರತೆವಹಿಸಬೇಕು. 
ವ್ಯಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಗೋಚರಿಸಲಾರಂಭಿಸಿರುವ ದೌರ್ಬಲ್ಮಗಳನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣ 
ನಿವಾರಿಸಲಾಗದಿದ್ದರೂ, ಅದು ವರ್ಧಿಸದಂತೆ ನೋಡಿ ಕೊಳ್ಳುವುದು ಕೂಡಾ 
ಬುದ್ಧಿವಂತಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಗೇಡಿತನ ದಿಂದ ಅಮಿತ ಆವೇಶ ತೋರಿದರೆ 
ಒಂದು ಕೆಡುಕಿನಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಅದಕ್ಕಿಂತ ದೊಡ್ಡ ಕೆಡುಕಿಗೆ 
ನೂಕಿದಂತಾಗುವುದು, ಎ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ತನ್ನ ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳನ್ನು ಸುಳ್ಳು ಮತ್ತು ಕುಯುಕ್ತಿಯಿಂದ ಮುಚ್ಚಿ 
ನನ್ನಲ್ಲಿ ಯಾವ ದೋಷವೂ ಇಲ್ಲ. ಸಂಘಟನೆಯೇ ದೋಷಪೂರಿತವಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು ಮನೋದಾರ್ಥ್ಯದ ಕೊರತೆ ಅತ್ಮಂತ 
ಸಂಕೀರ್ಣ ಸ್ವರೂಪದಲ್ಲಿ ರುವುದರ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಇದು ಕೇವಲ ದೌರ್ಬಲ್ಯ 
ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ನೈತಿಕ ದಿವಾಳಿತನವೂ ಹೌದು. ನೈತಿಕ ಬುನಾದಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾಜದ 
ಸುಧಾರಣೆ ಮತ್ತು ಪುನರ್‌ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಕಟಿಬದ್ದ ವಾಗಿರುವ ಯಾವೊಂದು 
ಸಂಘಟನೆಯೂ ಅದನ್ನು ಬೆಳೆಯಗೊಡಬಾರದು. 


ನಿಷ್ಠಿ ್ರಯತೆಗೆ ಸುಳ್ಳುಕಾರಣ ಮತ್ತು ಕುಂಟುನೆಪಗಳನ್ನು ಮುಂದೊಡ್ಡು ವುದೇ 
ಇದರ ಪ್ರ ಪ್ರಥಮ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿ ಿಸುವುದರಿಂದ, ಆ 
ದುರ್ಗುಣದ ಲಕ್ಷಣ ವಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೂ ಅಮೂಲ್ಯ ಧ್ಮೇಯಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಸೊತ್ತು 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾಣವನ್ನು ಪಣಕ್ಕಿಟ್ಟಿರುವ ಅನೇಕ ಮಂದಿಯನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಸಂಘಟನೆಗೂ ' 
`ಮೋಸ ಮಾಡಿದಂತಾದೀತು. ಈ ಸಂಘಟನೆ ಯಲ್ಲಿ ಸೇರುವ ಜನರಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳಿಂದಾಗಿ ನಿಷ್ಕ್ರಿಯರಾದರೂ ತಮ್ಮ ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ನೇರವಾಗಿ 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವ ನೈತಿಕ ಮನೋಸ್ಮ್ಫೈರ್ಯವಾದರೂ ಇರಬೇಕು. ಇರುವ 
ದೌರ್ಬಲ್ಯವನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಒಂದು ವೇಳೆ ಜೀವನವಿಡೀ ಆ ದೌರ್ಬಲ್ಯದಿಂದ 
ಮುಕ್ತನಾಗ ದಿದ್ದರೂ, ಆ ದೌರ್ಬಲ್ಯವನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ಒಂದು 
ಬಾರಿಯಾದರೂ ಕುಂಟುನೆಪ ಹೇಳುವುದಕ್ಕಿಂತ ಅದುವೇ ಉತ್ತಮ, ಈ ದೋಷವನ್ನು 
ಕಂಡ ಕೂಡಲೇ ಅದನ್ನು ಪ್ರತಿರೋಧಿಸ ಬೇಕು. ಅದಕ್ಕೆ ಯಾವ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ 
ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡಬಾರದು. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಪ್ರತಿರೋಧ ಗಳಿಂದ ಆತ ಸುಧಾರಿಸದಿದ್ದರೆ' 
` ಜಮಾಅತ್‌ನ ಮುಂದೆ ಆತನನ್ನು ಖಂಡಿಸಬೇಕು. ಆತನು ಮುಂದಿಡುತ್ತಿರುವ 
ಕುಂಟುನೆಪಗಳ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇಕು. ಆ ದೌರ್ಬಲ್ಮ ವನ್ನು 
ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸುವುದರಿಂದ ಈ ಹಿಂದೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿರುವ ಕೆಡುಕುಗಳ ಪ್ರವೇಶಕ್ಕೆ 
ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಅನುವು ಮಾಡಿದಂತಾದೀತು. 
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ತನ್ನ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪ ಮತ್ತು ಅಲಸ್ಕಕ್ಕೆ ಇತರರ 

, ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನೂ ಸಂಘಟನೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿರುವ 
ಲೋಪದೋಷೆಗಳನ್ನೂ ಆರೋಪಿಸಿ, ತನ್ನ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಗೆ ಅದೇ ಕಾರಣವೆನ್ನುವುದು 
ಈ ದೌರ್ಬಲ್ಕದ ಇನ್ನೊಂದು ಹಂತವಾಗಿದೆ. ಆದು ವಸ್ತುತಃ ಆತನು 
ಪಿತೂರಿಗಾರನಾಗುತ್ತಿರುವುದರ ಮುನ್ಸೂಚನೆಯಾಗಿದೆ. `ಆ ವೇಳೆ ಆತನ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಯ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ವಿಚಾರಿಸುವುದು ತಪ್ಪು. ಹಾಗೆ ವಿಚಾರಿಸುವುದರಿಂದ ಆತನನ್ನು ಆ 
ಕೆಡುಕಿನ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಮುನ್ನಡೆಯಲು ಪ್ರೇರೇಪಿಸಿದಂತಾದೀತು. ಆ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆತನಿಗೆ ದೋಷಾರೋಪವನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಅವಕಾಶ ನೀಡುವ 
ಬದಲಾಗಿ ಇತರ ಮಿತ್ರರು ಆತನಿಗೆ ದೇವನ ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡಬೇಕು. ಸ್ವಯಂ 
ಅಹಿತಕರವಾಗಿ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾ ಅನ್ಕರನ್ನು ಟೀಕಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಲಜ್ಜಾಸ್ಪದವೆಂದು 
ಆತನಿಗೆ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಬೇಕು. ಸಂಘಟನೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ತಮ್ಮ 
ಸಮಯ, ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ಸಂಪತ್ತನ್ನು ವ್ಯಯಿಸುತ್ತಿರುವಂತಹ ಮಂದಿ ನಿನ್ನ 
ಕರ್ತವ್ಮಲೋಪವನ್ನು ಅವರ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಯ ಕಾರಣವೆನ್ನುತ್ತಿದ್ದರೆ 
ನಂಬಬಹುದಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಯ ಕೆಡುಕುಗಳಿಗೆ ಇತರರಿಗಿಂತ ನೀನೇ ಹೆಚ್ಚು 
ಪ್ರೇರಕವಾಗಿರುವಾಗ ನೀನು ಅಸಂತೃಪ್ತನಾಗಿರುವುದರಲ್ಲಿ ಅರ್ಥವೇನಿದೆ? ಮಾತ್ರವಲ್ಲ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೆಡಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ನಿನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪವೇ ಇತರರಿಗೆ 
ಮಾದರಿಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಆತನಿಗೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಬೇಕು. ಈ ಎಲ್ಲ 
ದೌರ್ಬಲ್ಮ ಮತ್ತು ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯು ಅತ್ಮಗತ್ಯವಾಗಿ 
ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಅದನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸದೆ ಆ ಆ ದೌರ್ಬಲ್ಯ ಗಳ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಆದರೆ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಧಿಕ ನಿಷ್ಠೆಯಿಂದ 
ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿರುವಂತಹ ಮಂದಿ ಮಾತ್ರ ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಏಕೆಂದರೆ, 
ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆಯಿಂದ ವಿಮರ್ಶಿಸಬಲ್ಲವರೇ ಆ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಯೋಗ್ಯರು. ನೈತಿಕ 
ಉತ್ಕಾನಕ್ಕಾಗಿ ಕಾರ್ಯೋನ್ಮುಖವಾಗಿರುವ ಸಂಘಟನೆ, ಈ ಲಜ್ಜಾಸ್ಪದ ಅಲಸ್ಕೆ 
ಮತ್ತು ದುರ್ಗುಣವಿರುವ ಜನರು ಸಂಘಟನೆಯ ಕುಂದುಕೊರತೆ ಮತ್ತು 
ಲೋಪದೋಷಗಳನ್ನು ಸಡಿಲು ನಾಲಿಗೆಯಿಂದ ಟೀಕಿಸುವ ಅವಕಾಶ ನೀಡಬಾರದು. 
ಅಂತಹ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಸ್ಥಾನವು ಕೇವಲ ಲಜ್ಜೆ, ವಿಷಾದ, ಮತ್ತು ಅಪರಾಧ 
ಪ್ರಜ್ಞೆಯದ್ದಾಗಿರಬೇಕು. ಅವರು ವಿಮರ್ಶಕ ಮತ್ತು ಸುಧಾರಕರ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಹರಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅವರು ಸ್ವಯಂ ಹಾಗೆ ಭಾವಿಸುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅದು 
ಮಹಾರೋಗವೊಂದರ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ಅದೇ ವೇಳೆ ಸಂಘಟನೆಯೂ ಅವರನ್ನು 
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ಸುಧಾರಕರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಆ ಸಂಘಟನೆ ನೈತಿಕ ದಿವಾಳಿತನದತ್ತ 
ಸಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಒಂದು ಸಕ್ರಿಯ ಮತ್ತು ಚಲನಾತ್ಮಕ ಆಂದೋಲನದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅದರ 
ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಭಾಗಗಳ ಮತ್ತು ರೋಗ ಪೀಡಿತ ಭಾಗಗಳ ಅನಿಸಿಕೆಗಳು ತೀರಾ 
ಭಿನ್ನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆಂಬುದನ್ನು ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. 
ಸಂಘಟನೆಯ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ತಮ್ಮ ತನು-ಮನ-ಧನಗಳನ್ನು ಅರ್ಪಿಸಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಸಚ್ಚಾರಿತ್ರ್ಯವಂತ ಸೇವಾತಿಶ್ಚರ ಜನರೇ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಭಾಗವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅದೇ ವೇಳೆ ತಮ್ಮ ಶಕ್ತಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಧ್ಯೇಯ-ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ದುಡಿಯದೆ, ಅಥವಾ ಕೆಲವು 
ಕಾಲ ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿದ್ದು ಅನಂತರ ನಿಷ್ಕ್ರಿಯರಾಗಿ ದುರ್ಗುಣಗಳ ದಾಖಲೆಯನ್ನು 
-ಹೊಂದಿರುವ ಮಂದಿ ಸಂಘಟನೆಯ Goer ಪೀಡಿತ ಭಾಗವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ 
ಎರಡು . ಭಾಗಗಳ ಸಂವೇದನೆಗಳಲ್ಲಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಕಣ್ಣು ಮತ್ತು 
ರೋಗಪೀಡಿತವಾಗಿ ಕುರುಡಾದ ಕಣ್ಣುಗಳೆಂತೆ ಅಜಗಜಾಂತರವಿದೆ. ಆರೋಗ್ಯವಂತ 
ಭಾಗದ ಅನಿಸಿಕೆಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾತ್ರವೇ ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ನಿಷ್ಕ್ರಿಯವಾಗಿರುವ 
ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ ನಿಷ್ಕ್ರಿಯತೆಗೆ ಅಸಂತೃಪ್ತಿಯ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಮುಂದೊಡ್ಡುವ 
" ರೋಗ ಪೀಡಿತ ಗು ಅನಿಸಿಕೆಗಳಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯ ನೈಜ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು - 
ಗುರುತಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಅವರ ಅನಿಸಿಕೆಗಳು 100% ತಪ್ಪ ೈದಿದ್ದರೂ 80% ರಿಂದ 
90% ತಪ್ಪು ಮಾರ್ಗದರ್ಶನವನ್ನು ನೀಡುವುದು. ಸ್ವಂತ ವಿನಾಶವನ್ನು ಬಯಸದ 
ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆ ಈ ವರ್ಗದ ಅನಿಸಿಕೆಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಸಾಧನೆಯ ಮಾಪಕವಾಗಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸ ಬಾರದು. ಹಾಗೆಯೇ ಯಾರಾದರೂ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸಿದ 
ಕೂಡಲೇ ಗೊಂದಲ ದಿಂದ ನಡುಗಿ ಪಶ್ಚಾತ್ತಾಪ ಪಡುವುದು, ತರುವಾಯ 
ಅದನ್ನೇ ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯಾವಲೋಕನದ ಮಾಪಕವೆಂದು ನಂಬಿ, ಆ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ 
ನಾವು ಯಾವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲು ಶಕ್ತರು ಮತ್ತು ಯಾವ ಕೆಲಸ ನಮ್ಮಿಂದ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು- ಈ ನೀತಿಯಿಂದ ಒಂದು ವೇಳೆ 
ಒಳಿತಾದರೂ ಅದು ವಿವೇಕವಂತರ ನೀತಿ ಎನಿಸಲಾರದು, ನಿಜವಾಗಿ ಅದು 
ಅವಿವೇಕ ಮತ್ತು ಮೂರ್ಯತನದ ನೀತಿಯಾಗಿದೆ. ಇಂತಹ ಸಜ ಠ್ವನರಿಂದ ಲೋಕದಲ್ಲಿ 
ಈ ತನಕ ಯಾವ ರಚನಾತ್ಮಕ ಕಾರ್ಯವೂ ನಡೆದಿಲ್ಲ. ಮುಂದೆಯೂ 
ನಡೆಯಲಾರದು. ನಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ದೌರ್ಬಲ್ಯಗಳನ್ನು ಇತರರ 
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ಮಾತಿಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ 'ವಿಮರ್ಶೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅವರಿಗಿರುವ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ವಿವೇಚಿಸದೆ 
ಅಂದಾಜಿಸುವುದು ' ಕೂಡ ` 'ಸೈಹಮುರ್ಥಗಳು ಬಗೆಗಿನ ' ಹಮ್ಮಿನಂತೆಯೇ 
ತಿಳಿಗೇಡಿತನವಾಗಿದೆ. - 


ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವಿಶಿಷ್ಟ ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯೋನ್ಮು ಖಮಗಿರುವ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಂಘಟನೆಯೂ ನೈತಿಕಗುಣ ಮತ್ತು `ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳ ಎರಡು 
ಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಅರಿಶಿರಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯ ವಿದೆ. ' ಒಂದನೆಯದು, ಗರಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟ 
ಅರ್ಥಾತ್‌ ನಿರಂತರ ಪರಿಶ್ರಮಿಸಿ ತಲಪಬೇಕಾದ ಅತ್ಯುನ್ನತ ಮಟ್ಟಿ. ಎರಡನೆಯದು,` 
ಕನಿಷ್ಠ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯಮಟ್ಟ. ಈ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಉದ್ದೆ! ಆಶಿತ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಮುನ್ನ! ಡೆಸಬಹುದು. ಆದರೆ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕೆಳಗಿಳಿಯುವುದು ಸಹನೀಯವಲ್ಲ. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಮಟ್ಟಿ ಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿವಿದ ಮನೋಭಾವದ ಜನರು' ವಿವಿದ್‌ ರೀತಿಯ 
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತಾ! ರೆ. 


ಕೆಲವರು ನೈಜ ಧೈೇಯ-ಸಾಧನೆಗಳ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಕ್ಕೆ ಕೆ ವಿಶೇಷ 
ಪ್ರಾಮುಖ್ಯ ತೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ಇವರನ್ನು ಒಂದನೆಯ ಮನೋಭಾವದವರನ್ನ ಬಹುದು. 
ಅವರಿಗೆ 'ಸಾಧ ನೆಯ `ಸಾಫೆಲ್ಯ' ಅಡ'ವಾ ವೈಘ ಲ್ಕ ಗಳು ಜೀವನ್ಮರಣ 
ಸಮಸ್ಯೆ ಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆ ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕೈಬಿಟ್ಟ ರೂ ಅವರು : 
ಸಂತೋಷದಿಂದ ` ಬಾಳುತ್ತಾರೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸಹಕರಿಸಿದರೂ, ತಮ್ಮ ಸಮಯ, 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಹಣವನ್ನು ಅದರಿಂದ ಮುಕ್ತವಾಗಿರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಈ ಮನೋಭಾವ 
ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ೭ ವಿಚಾರ ಮತ್ತು ದೃಷ್ಟಿಕೋನದ ಅತಿಲಾಲಸೆ `ಅಥವಾ ಕುಟಿಲ ನೆಷಗಳ 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಕ೦ಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಅತ್ಯುನ್ನತ ಮಟ್ಟದ ಹೊರತು ಆ ಮನೋಭಾವದ 
ಜನರಿಗೆ ಸಂತೃಪ್ತಿಯಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕೆಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿರುವ ವಲ್ಲ ವಿಷಯಗಳ 
ಬಗ್ಗೆಯೂ ಅವರು ಕಳವಳ ಮತ್ತು ಅಸಂತೃಪ್ತಿ ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ 
ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ಅದರಿಂದ ತಿಳಿದೋ ತಿಳಿಯದೆಯೋ 
ಪರಾರಿಯಾಗುವುದೇ ಆ ಕಳವಳದ ಉದ್ದೆ. €ಶವಾಗಿದೆ. 


ಎರಡನೆಯ ಮನೋಭಾವದ 'ಜನರು, ಧ್ಯೇಯ ಮತ್ತು ಅದರ ಸಾಧನೆಯ 
ಪರಿಶ್ರಮಕ್ಕೆ ಭಾರೀ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ನೀಡುತ್ತಾ ರೆ. ಆದರೆ ಕಲ್ಪನೆಯ 
A A ಅವರು ಗರಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟಿ ಗಳ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಮನನ ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಪದೇ ಪದೇ 
ಸಂಶಯಗ್ರಸ್ತರಾಗುತ್ತಾರೆ. ತನ್ನಿಮಿತ್ತ ಇವರಿಗೆ ಪ್ರಥಮ ಮನೋಭಾವದ ಜನರ 
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ಮಾಲಿನ್ಯ ಸುಲಭವಾಗಿ ಅಂಟಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ಅವರು ಸ್ವಯಂ ಕಳವಳ 
ಪಡುತ್ತಾ, ಇತರ ಸಕ್ರಿಯ ಜನರನ್ನು ಕಳವಳಕ್ಕೀಡು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 


ಮೂರನೆ ಮನೋಭಾವದ ಜನರು ಧ್ಯೇಯ-ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ' 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮುನ್ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಯ ಜಯಾಪಜಯಗಳಿಗೆ ನಾನೇ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಹೊಣೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತಾರೆ. ಎರಡೂ ಮಟ್ಟಗಳ ಅಂತರಗಳನ್ನು 
ಅವರು ಸರಿಯಾಗಿ ಅರಿತಿರುತ್ತಾರೆ. ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆಯ ಮುನ್ನಡೆಯ ವೇಗವು 
ಸೂಕ್ತ ಕಾರಣಗಳಿಲ್ಲದೆ ಕುಂಠಿತವಾಗದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಅವರು ಗರಿಷ್ಠ 
ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸದಾ ನೆನಪಿಡುತ್ತಾರೆ. ಆ ಮಟ್ಟವನ್ನು ತಲಪುವ ಬಗ್ಗೆಯೇ 
ಯೋಚಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕೆಳಗಿನ ಮಟ್ಟಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತೀವ್ರ ಕಳವಳ 
ಪಡುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಕನಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿಯೂ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಕನಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟಕ್ಕೂ ಕೆಳಗಿರುವವರ ಕಾರಣದಿ೦ದ ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 

` ಬದಲಾಯಿಸದೆ ಅವರನ್ನು ಕೈಬಿಡುವುದೇ ಉತ್ತಮವೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ಈ ಮಂದಿ ತಮ್ಮ ಶಕ್ತಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ಅಂದಾಜಿಸಿ, 
ಅದರನ್ವಯ ಕೆಲಸವನ್ನು. ವಿಸ್ತರಿಸಬೇಕಾದುದು ಅಥವಾ ಅದರ ವೇಗವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚುಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸ ಬೇಕಾದುದು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ. ಆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರದಲ್ಲಿ 
ಅವರು ತಪ್ಪಿದರೆ ಧ್ಯೇಯಕ್ಕೆ ಹಾನಿಯಾಗಬಹುದು. ಆದರೆ ಹೀಗೆ ಅಂದಾಜಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ.. 
ಅವರು ಮೊದಲಿನ ಎರಡು ವಿಧದ ಮನೋಭಾವದ ಜನರ ಸಲಹೆ ಪಡೆಯುವುದು 
ಮೂರ್ಬತನವಾದೀತು. ಕೊನೆಯ ವರ್ಗದ ಮನೋಭಾವದ ಜನರಿಂದ ಮಾತ್ರ 
ಅವರು ಸೂಕ್ತ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದು. ಆದರೆ ಅವರಿಗೆ: ಅಂತಹ 
ಜನರನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಜಾಣ್ಮೆ ಇರಬೇಕು. 
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